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PRESENTACIÓN 
 

En el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, el Plan Operativo Institucional Multianual 

(POI), es un instrumento de gestión elaborado por las entidades de Administración Publica, orienta la 

asignación de recursos para implementar la estrategia institucional. Este documento desagrega las acciones 

estratégicas identificadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) en actividades operativas e inversiones de 

las unidades orgánicas o centros de costos a ser ejecutadas, contribuyendo al logro de los objetivos 

estratégicos, siendo formulado para un periodo multianual. 

El presente documento de gestión, ha sido elaborado en el marco de los Lineamientos de Política de Gobierno 

Nacional y Local, en el cual se toma línea base el Plan Estratégico Institucional (PEI), el plan de Desarrollo 

Local Concertado (PDLC), que permitirá planificar, ejecutar, controlar, evaluar las actividades, proyectos 

programados por las unidades orgánicas, permitiendo medir el avance en ejecución físico, financiero en 

referencia a los indicadores de resultado y de proceso planteados en cada actividad. 

El presupuesto total, para la ejecución de las actividades, proyectos considerados en el Plan Operativo 

Institucional Multianual, Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022-2024, para el año fiscal es la suma 

de S/136,804,019.00. La disponibilidad, que se tiene para los gastos corrientes, gasto de capital y servicio de 

la deuda se encuentra enmarcado en el Modulo de Programación Multianual Presupuestaria. 2021-2023.  

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, en coordinación con la Oficina de Planeamiento, 

Modernización y Cooperación Técnica, ha consolidado el presente documento elaborado por cada uno de los 

órganos y unidades orgánicas de la Municipalidad Provincial de Espinar; por tanto, el presente documento 

comprende las actividades operativas y proyectos a ser ejecutados por los órganos y unidades orgánicas de 

la municipalidad durante el periodo 2021 con una perspectiva multianual. 

MARCO LEGAL 
 

 Constitución Política del Perú-Artículo 195°. 

 Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralización. 

 Ley N° 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades. 

 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público. 

 Guía de Planeamiento Institucional, modificada con Resolución de la Presidencia del Concejo 

Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD. 

 Resolución de la Presidencia de Consejo Directivo N° 013-2020-CEPLAN/PCD, que prorrogan y 

modifican la guía para el Planeamiento Institucional aprobada por la resolución de la Presidencia de 

Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD. 

 Ordenanza N° 52-2017-CM-MPE-E/C, que aprueba el Plan de Desarrollo Local Concertado, 

Espinar al 2021-Prospectiva al 2030, de la Provincia de Espinar con fecha 23 de octubre de 2017.  

 Resolución de Alcaldía N° 675-2018-MPE/C, que aprueba el Plan Estratégico Institucional de la 

Provincia de Espinar, de fecha 23 de noviembre del 2018. 
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DECLARACIÓN DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 
 

De conformidad con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2021, la Municipalidad Provincial de Espinar 

tiene como política institucional, promover a que su población y los visitantes puedan gozar de una ciudad 

segura, ordenada, con acceso a servicios básicos, educación y salud de calidad. 

Para ello se ha tomado como estrategia la suma de esfuerzos en mejora de la educación para la provincia, a 

través de acciones de inversión en la dotación de infraestructuras educativas para toda la provincia y la 

realización de actividades educativas, deportivas y culturales con el fin de incrementar niveles de aprendizaje 

en la población estudiantil. 

También tenemos el compromiso de velar por la protección de las personas más vulnerables de la provincia, 

a través de cumplimiento de sus derechos. Pretendemos empoderar a la mujer en la participación familiar y 

social, así como tomar medidas de protección a personas con discapacidad y adulto mayor; todo ello se 

logrará a través de campañas de sensibilización y asistencias legales gratuitas. 

Para contribuir en el bienestar de la población nos comprometemos a mejorar las condiciones de habitabilidad 

en la provincia, que corresponde en tomar acciones de mejora, nuestros servicios públicos como es la 

cobertura del servicio de agua potable y alcantarillado, la mejora de gestión integral de los residuos sólidos 

que va desde la segregación de la fuente, barrido, transporte y disposición final, así mismo incrementar 

actividades de sensibilización y fiscalización en temas de seguridad vial a toda la población y transportistas. 

Además, nos comprometemos a inseguridad ciudadana. 

En temas de desarrollo económico local, pretendemos promover acciones públicas y privadas para el 

desarrollo de las actividades económicas productivas, mediante el apoyo técnico y legal para el desarrollo de 

las PYMES, así como incrementar la demanda turística a través de acciones de revaloración de costumbres 

y tradiciones autóctonas de la provincia de Espinar. Para tener una ciudad ordenada es importante promover 

el desarrollo urbano el cual debe darse de una forma ordenada, sostenible y segura, para lo cual será 

necesario actualizar los distintos planes de desarrollo urbano y mantener actualizado el sistema catastral de 

la provincia. 

Estas metas que nos hemos propuesto, solo se lograra con el trabajo y compromiso de los actores de 

desarrollo y mediante el fortalecimiento de la gestión institucional que tiene como eje central de su accionar 

al ciudadano. 

LINEAMIENTOS 

 Desarrollo Social 

 Servicios Públicos de Calidad 

 Desarrollo Económico 

 Desarrollo Institucional 

 Desarrollo Urbano 

 Desarrollo de Gestión Ambiental y Territorial 
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MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
El Marco estratégico institucional está dado por el Plan Estratégico Institucional 2019-2021 aprobado con 

Resolución de Alcaldía N° 675-2018-MPE/C, constituyendo la base de la formulación de los planes operativos 

institucionales anuales de la entidad. 

 Misión institucional 

“Promover el desarrollo local integral con los servicios públicos de calidad a ciudadanos organizaciones 

públicas y privadas de la provincia de espinar, de manera oportuna, transparente e innovadora con 

responsabilidad social y gestión municipal eficiente” 

La misión de gobierno local, se pretende cumplir a través del Plan Estratégico Institucional (PEI), donde se 

plantea nueve (09) objetivos institucionales priorizados como política pública local de desarrollo, dichos 

objetivos se hallan vinculados a los objetivos estratégicos territoriales contenido en el Plan de Desarrollo Local 

Concertado (PDLC) 2017-2021 de la Provincia de Espinar. 

ORGANIZACIÓN 
 

Mediante Ordenanza Municipal N° 007-2020 de fecha 10/06/2020, se aprobó el Reglamento de Organización 

y Funciones (ROF) y la Estructura Orgánica de la Municipalidad Provincial de Espinar, para el cumplimiento 

de sus objetivos y la organización, asumiendo la siguiente estructura organizacional: 

UNIDADES DE ORGANIZACIÓN 
1.ÓRGANOS DE ALTA DIRECCIÓN 

1.1. Concejo Municipal  

1.2. Alcaldía 

1.3. Gerencia Municipal 

2.ÓRGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACIÓN 

2.1. Concejo Coordinación Local Provincial. 

2.2. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana. 

2.3. Junta de Delegados Vecinales. 

3. ÓRGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL 

3.1. Oficina de Control Institucional 

4. ÓRGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL 

4.1. Procuraduría Publica Municipal 

5. ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 

5.1 Oficina de Asesoría Jurídica 

5.2. Gerencia de Planeamiento Presupuesto e Inversiones 

5.2.1. Oficina de Presupuesto 
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5.2.2. Oficina de Planeamiento, Modernización y CT 

5.2.3. Oficina de Programación Multianual de Inversiones 

5.2.4. Oficina de Formulación de Proyectos 

5.2.5. Oficina de Tecnologías de la Información 

6. ÓRGANOS DE APOYO 

6.1. Secretaria General 

6.2. Oficina de Relaciones Publicas 

6.3. Oficina de Gestión del Riesgo del Desastre 

6.4. Oficina de Supervisión de Proyectos 

6.5. GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

6.5.1. Oficina de Recursos Humanos 

6.5.2. Oficina de Abastecimiento 

6.5.3. Oficina de Tesorería  

6.5.4. Oficina de Contabilidad 

6.5.5. Oficina de Control Patrimonial 

7. ÓRGANOS DE LÍNEA  

7.1. Gerencia de Desarrollo Social 

7.1.1. Sub Gerencia de la Juventud, Educación, Cultura y Deporte 

7.2. Gerencia de Servicios Públicos al Ciudadano 

7.2.1. Sub Gerencia de Administración Tributaria 

7.2.2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana 

7.2.3. Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial 

7.3. Gerencia de Desarrollo Económico 

7.3.1. Sub Gerencia de MYPES, Comercio y Turismo 

7.3.1. Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario 

7.4. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano 

7.4.1. Sub Gerencia de Obras 

7.4.2. Sub Gerencia de Desarrollo Urbano  

7.4.3. Sub Gerencia de Mantenimiento y Equipo Mecánico 

7.5. Gerencia de Gestión Ambiental y Territorial 

7.5.1. Sub Gerencia de Gestión de Residuos Sólidos y Saneamiento Básico 
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8. ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 

8.1. Instituto Vial Provincial de Espinar 

 

Equipo de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones 

Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones : CPC Gaylord Bohórquez Salazar 

Jefe de Planeamiento, Modernización y Cooperación Técnica: Econ. Humberto David Pacheco Zamata 

Especialista en Planeamiento Estratégico – Institucional : Econ. Rafael Rivera Uscamaita 

Asistente Técnico en Planeamiento, Modernización y 

Cooperación Técnica     : Econ. Marco Antonio Yuca Yhui 

 

  Gestión 2019-2022. 

 

 

 

 



CUADRO: RESUMEN DE METAS PROGRAMADAS 2022 POR CENTROS DE COSTO 

CÓDIGO 

CENTRO 

DE COSTO

UNIDAD ORGÁNICA ACRÓNIMO META 2022

01.01 CONCEJO MUNICIPAL CM 0036

02.01 ALCALDÍA ALCALDÍA 0035

02.02 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL OCI 0042

02.03 OFICINA DE PROCURADURIA PÚBLICA MUNICIPAL OPPM 0043

02.04 SECRETARÍA GENERAL OSG 0055

02.05 OFICINA DE RELACIONES PÚBLICAS ORRPP 0039

02.06 OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES OGRD 0011 y 0012

03.01 GERENCIA MUNICIPAL GM 0037

03.02 OFICINA DE SUPERVISIÓN DE PROYECTOS OSP 0086

03.03 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA OAJ 0040

03.05.01 GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES GPPI 0032

03.05.02 GPPI-OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACIÓN Y COOPERACIÓN TÉCNICA OPMCT 0034

03.05.03 GPPI-OFICINA DE PRESUPUESTO OPTO 0033

03.05.04 GPPI-OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIÓN OTIC 0085

03.05.05 GPPI-OFICINA DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI) OPMI 0045

03.05.06 GPPI-OFICINA DE FORMULACIÓN DE PROYECTOS OFP 0044

03.06.01 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS GAF 0038

03.06.02 GAF-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ORRHH 0041

03.06.03 GAF-OFICINA DE ABASTECIMIENTO OA 0059

03.06.04 GAF-OFICINA DE CONTABILIDAD OC 0056

03.06.05 GAF-OFICINA DE TESORERÍA O-TESO 0057

03.06.06 GAF-OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL OCP 0058

03.07.01 GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y TERRITORIAL GGAyT 0008y0064

03.07.02 GGAyT-SUB GERENCIA DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS Y SANEAMIENTO BÁSICO SGRSSB 0008y0064

03.08.01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL GDS 0066

03.08.01 GDS-DEMUNA DEMUNA 0065

03.08.01 GDS-ALBERGUE DE NIÑOS Y NIÑAS 0062

03.08.01 GDS-CIAM CIAM 0029

03.08.01 GDS-SISFOH ULE SISFOH-ULE 0088

03.08.01 GDS-OMAPED OMAPED 0061

03.08.01 GDS-PROGRAMA DE VASO DE LECHE PVL 0077

03.08.01 GDS-PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA PCA PCA 0078

03.08.02 GDS-SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE SGJECD 0021,0067 Y 0081

03.08.02 GDS-PROGRAMA DE VACACIONES UTILES PVU 0021,0067 Y 0081

03.08.02 GDS-ACTIVIDADES CULTURALES AACC 0021,0067 Y 0081

03.09.01 GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS AL CIUDADANO GSPC 0084

03.09.01 GSPC-USAPAL USAPAL 0083

03.09.01 GSPC-UNIDAD DE REGISTRO DEL ESTADO CIVIL UREC 0063

03.09.02 GSPC-SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SGAT 0060

03.09.03 GSPC-SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA GGSC 0006

03.09.04 GSPC-SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL SGTSV 0075,0076
03.10.01 GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO GDE 0068
03.10.02 GDE-SUB GERENCIA DE MYPES COMERCIO Y TURISMO SGMCT 0079y0080

03.10.03 GDE-SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO SGDA 0069
03.12.01 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO GIDU 0073
03.12.02 SUB GERENCIA DE OBRAS SGO 0074

03.12.03 SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO SGDU 0072

03.12.04 SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO MECANICO SGMEM 0141

03.14
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL ESPINAR IVP IVP

0082,0023,0024,00

25,0026,0027,0028
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Ilustración 1: Organización Institucional de la Municipalidad Provincial de Espinar
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ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS POR OBJETIVO 

ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (OEI) 

 

 

 

 

1

Acciones Estratégicas Institucionales

AEI.01.011

AEI.01.02

Prioridad

AEI

Código

Programa de Prevención de la violencia 

familiar  de manera oportuna en beneficio de 

la población vulnerable.

Código
Prioridad

OEI

Objetivo Estratégico 

Institucional

AEI.01.03

OEI.01 Fortalecer las 

condiciones de igualdad 

de oportunidades en 

Beneficio de la población 

vulnerable identificada.

2

3

OEI.01 Programa de atención integral al adulto mayor 

de la Provincia.

Atención y orientación permanente a personas 

con discapacidad

Unidad Responsable

Sub Gerencia de la Juventud, Poblaciones 

Vulnerables y Participación Ciudadana.

Sub Gerencia de la Juventud, Poblaciones 

Vulnerables y Participación Ciudadana.

Sub Gerencia de la Juventud, Poblaciones 

Vulnerables y Participación Ciudadana.

1

2

1

3 OEI.03

OEI.03 Contribuir con la 

prestación de los servicios 

de salud de la provincia de 

Espinar.

2 OEI.02

OEI.02 Contribuir con la 

calidad de los servicios 

educativos de la Población 

escolar de la Provincia de 

Espinar.

Promoción de actividades artísticas, culturales 

y deportivas de manera permanente  en la 

provincia de Espinar.

Sub Gerencia de Programas Sociales

Sub Gerencia de Programas Sociales

AEI.02.01

AEI.02.02

Programas educativos elaborados para los 

educandos de la Provincia.

Sub Gerencia de Programas Sociales

2 AEI.03.02
Programas de salud preventivo-promocional 

orientados a favor de la provincia de Espinar.
Sub Gerencia de Programas Sociales

AEI.03.01

Programas de apoyo alimentario focalizado y 

vigilado para los beneficiarios de la Provincia 

de Espinar.

Prioridad

AEI

Unidad Responsable
Código

Objetivo Estratégico 

Institucional
Código Acciones Estratégicas Institucionales

OEI.04 Mejorar las 

condiciones  de 

habilitabilidad de la 

población de la provincia 

de Espinar.

OEI.044

Prioridad

OEI

3 AEI.04.03
Seguridad vial integral en beneficio de 

la Provincia.

Sub Gerencia de Servicios 

Municipales.

1 AEI.04.01
Servicio de agua y saneamiento básico 

de calidad para la Provincia.

Sub Gerencia de Servicios 

Municipales.

2 AEI.04.02
Programa de atención integral al adulto 

mayor de la Provincia.

Sub Gerencia de Seguridad ciudadana 

y Policía municipal.

Unidad de servicios de limpieza 

pública, parques y jardines.

Sub Gerencia de Servicios 

Municipales.

IVP

4

5

6

AEI.04.04

AEI.04.05

AEI.04.06

Recolección y disposición final de 

residuos sólidos adecuados en 

beneficio de la Provincia.
Fiscalización del comercio formal, 

informal y ambulatorio ordenado en la 

Provincia.
Programa de mantenimiento de 

infraestructura vial que contribuya a la 

integración territorial de la Provincia.
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Unidad Responsable
Código

Objetivo Estratégico 

Institucional
Código Acciones Estratégicas Institucionales

Instrumentos de gestión actualizados en 

beneficio de la administración municipal.

4 AEI.05.04
Espacios y mecanismos de participación 

de organizaciones civiles en la Provincia.

Prioridad

OEI

Prioridad

AEI

6

Gerencia de Desarrollo Social.

Gerencia de Planeamiento, 

Presupuesto e Inversiones.

2 AEI.05.02

Asesoramiento y apoyo institucional 

oportuno en beneficio de la 

municipalidad.

Gerencia de Administración y 

Finanzas.

3 AEI.05.03
Sistemas de recaudación tributaria 

implementada en la municipalidad.

Gerencia de Recudación y 

Fiscalización Tributaria.

5 OEI.05

OEI.05 Fortalecer la 

Gestión Institucional 

de la Municipalidad 

Provincial de Espinar.

1 AEI.05.01

Gerencia de Desarrollo Económico.

OEI.06

OEI.06 Mejorar la 

competitividad de los 

agentes económicos 

de la provincia de 

Espinar.

AEI.06.01 Apoyo Técnico adecuado para la 

formulación de MYPES.

2 AEI.06.02
Asesoramiento turística y agropecuaria 

de manera integral en la provincia de 

Espinar

1 Gerencia de Desarrollo Económico.

Prioridad

OEI

Prioridad

AEI

Unidad Responsable
Código

Objetivo 

Estratégico 
Código Acciones Estratégicas Institucionales

Apoyo técnico integrado de 

reordanamiento urbano-vial.

5 AEI.07.05

Asistencia técnica en desarrollo 

urbano de forma integral en beneficio 

de la población de la Provincia.

Gerencia de Desarrollo Urbano y 

Territorial.

2 AEI.07.02

7 OEI.07

OEI.07 Promover 

el desarrollo 

urbano territorial 

en la provincia de 

Espinar.

1 AEI.07.01

Catastro actualizado en la juridicción 

del distrito de Espinar.

Gerencia de Desarrollo Urbano y 

Territorial.

Unidad de servicios de limpieza 

pública, parques y jardines

4 AEI.07.04

Instrumentos de gestión territorial 

implementados en la Provincia de 

Espinar.

Gerencia de Desarrollo Urbano y 

Territorial.

Unidad de servicios de limpieza 

pública, parques y jardines

Gerencia de Desarrollo Urbano y 

Territorial.

Segregación en la fuente y 

tratamiento de residuos sólidos para 

la Provincia.

2 AEI.08.02

3 AEI.07.03
Saneamiento fisico legal de predios 

focalizados en la Provincia.

Gerencia de Desarrollo Urbano y 

Territorial.

Mantenimiento y conservación 

permanente de área verdes de uso 

público en la Provincia.

8 OEI.08

OEI.08 Fomentar 

la gestión 

ambiental y la 

disponibilidad 

hídrica en la 

provincia de 

Espinar.

1 AEI.08.01

5 AEI.08.05
Áreas degradadas recuperadas en 

zonas intervenidas en la Provincia.
Gerencia de Desarrollo Económico.

Asistencia técnica oportuna en 

Gestión ambiental a los ciudadano en 

la Provincia.

Gerencia de Gestión Ambiental

4 AEI.08.04
Gestión adecuada del recurso hídrico 

en la Provincia.
Gerencia de Gestión Ambiental

3 AEI.08.03
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Estructura Programática del Presupuesto 
INGRESOS 

 

 

 

 

 

GASTOS 

Gasto Corriente Gasto de Capital  Servicio de la deuda TOTAL 

41,362,026.00 59,857,124.00 35,584,869.00 136,804,019.00 
 

 

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 
 

El presente documento comprende los reportes consolidados del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 

y el Plan Operativo Institucional Multianual (POI) con la programación financiera y física. Ambos reportes han 

sido obtenidos del aplicativo CEPLAN y detallan las actividades operativas programadas. 

Asimismo, las unidades orgánicas han planteado y articulado sus respectivas actividades y tareas propuestas 

a los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas Institucionales. 

 

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS 2021 POR CENTROS DE COSTO 

01.01 CONCEJO MUNICIPAL (CM-0036) 

Prioridad

OEI

Prioridad

AEI

Unidad Responsable
Código

Objetivo Estratégico 

Institucional
Código Acciones Estratégicas Institucionales

3 AEI.09.03
Población con prácticas seguras para 

la resiliencia ante riesgos y desastres.

Oficina de Defensa Civil y Prevención 

de Desastres.

9 OEI.09

OEI.09 Fortalecer la 

gestión riesgos y 

desastres en la provincia 

de Espinar.

1 AEI.09.01

Desarrollo de instrumentos 

estratégicos actualizados para la 

gestión de riesgos y desatres.

Oficina de Defensa Civil y Prevención 

de Desastres.

2 AEI.09.02
Plataforma y grupos de trabajo 

fortalecidos en defensa civil.

Oficina de Defensa Civil y Prevención 

de Desastres.

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1,250,000.00

TOTAL S/. 136,804,019.00

DESCRIPCIÓN TOTAL

RECURSOS DETERMINADOS (Canon y Sobrecanon, Regalías, Renta 

de Aduanas y Participaciones, Foncomun, Impuestos Municipales, 

Contribuciones a Fondos)

132,081,128.00

RECURSOS ORDINARIOS 3,472,891.00
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Tabla 1: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de Consejo Municipal 

Muy AltaNORMA
APROBACIÓN DE ACUERDOS DE 

CONCEJO
AOI30074000002

META APROB. PROGRAMACIÓN MENSUAL
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AltaEXPEDIENTEACCIONES DE FISCALIZACIÓNAOI30074000003

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB. EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 0.00 

54.00 9

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022, SEMESTRE I 
CENTRO DE COSTO: 01 - CONCEJO MUNICIPAL

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

AEI 05.02 - ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

5,283 5,283 5,283

FÍSICO

FINANCIERO

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

9 9

Enero 

FINANCIERO 31,698.00 5,283 5,283 5,283

13.00 0 1 3

FÍSICO

13.00 0

Marzo Abril Mayo Junio

9 9 9

3 3 3

1 3 3 3 3

AOI30074000001
APROBACIÓN DE ORDENANZAS 

MUNICIPALES
NORMA Muy Alta

FÍSICO 8.00 1 1 2

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 13.00 0 1 3 3

1 1 2

FINANCIERO 19,200.00 2,400 2,400 4,800 2,400 2,400 4,800

3 3

FINANCIERO 35,515.35 0 1800 5140 5118 16745.7 6711.65

FÍSICO 36.00 6 6 6

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero

FINANCIERO 15,922.30 0 0 0 0 0 15922.3

6 6 6

FINANCIERO 43,200.00 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200

FINANCIERO 72,857.50 900 12487.5 11767.5 15547.5 14107.5 18047.5

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO
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CONCEJO MUNICIPAL 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 En la oficina del despacho de regidores de la Municipalidad Provincial de Espinar se realiza 

reuniones de Sesión de Consejo para así aprobar Ordenanzas Municipales 

Medidas para la Mejora Continua 

 Participación activa en las distintas comisiones.  

 Programar las salidas a las diferentes actividades eventos que se presente en los distintos distritos, 

comunidades de la Provincia de Espinar.  

Conclusiones 

 Se ha registrado para el período 2021, un avance físico del POI de 163% y un avance financiero 

del POI de 185%. 

 Se ha registrado para el período 2021, un avance físico del POI de 36% y un avance financiero del 

POI de 37%. 

 Se ha registrado para el período 2021, un avance físico del POI de 24% y un avance financiero del 

POI de 230%. 

Dificultades 

 No se contó con un equipo para la asistencia a las comisiones ordinarias del consejo.    

Observaciones 

 Ninguna 

Recomendaciones 

 En la oficina se debe contar con un equipo técnico para el soporte en el asesoramiento en las 

distintas comisiones  

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN: Seguimiento y fiscalizacion a los proyectos de establos ganaderos a 

nivel de cimentacion del proyecto mini establos ganaderos  

BREVE DESCRIPCIÓN: Seguimiento y fiscalizacion a los proyectos

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD: FIZCALIZACION DEL PROYECTO 

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD: FIZCALIZACION DEL PROYECTO

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD: FIZCALIZACION DEL PROYECTO

BREVE DESCRIPCIÓN: Seguimiento y fiscalizacion del proyecto de 

seguridad alimentaria deacuerdo al expediente tecnico se realizo visita 

a campo en donde se verifico el terreno listo para el sembrio de 

ortalizas 
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02.01 ALCALDÍA (ALCALDIA-0035) 

Tabla 2: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de Alcaldía 
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 ALCALDÍA 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

Medidas para la Mejora Continua 

 Planificación y seguimiento: Sostener reuniones permanentes de coordinación con las gerencias 

Conclusiones 

 Planificación y seguimiento: Se ha registrado para el periodo de evaluación POI 2022 semestre I un 

avance físico de 91.67 % y un avance financiero de 82.86% ejecutado respecto a lo programado. 

 ¿Cómo afecta el resultado a la AEI 05?02 Asesoramiento y Apoyo Institucional Oportuno en 

beneficio de la Municipalidad? 

 Actos administrativos: Se ha registrado para el periodo de evaluación POI 2022 semestre I un 

avance físico de 100% y un avance financiero de 195.10% ejecutado respecto a lo programado. 

Dificultades 

 Planificación y seguimiento: Reducción presupuestaria 

Observaciones 

 Actos Administrativos: Informes errados 

Recomendaciones 

 Planificación y seguimiento: Asignar un mayor presupuesto para el segundo semestre del año en 

curso 

 Actos Administrativos: Coordinar con las áreas involucradas la revisión de informes antes de 

remitirlas a Alcaldía. 

Fotos 

 Ninguna. 

02.02 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI-0042) 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 – SEMESTRE I 

P á g i n a  | 21 

Tabla 3: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Oficina de Control Institucional 

4,120.70

0 0 0 7 2 1

0.00 0.00 169.00 1,826.00 2,370.00

AEI 05.02-ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

PRIORIDAD

AltaAOI30074000005

EJECUCIÓN DE ACCIONES DE 

CONTROL DE CAUTELA 

PREVIA,SIMULTÁNEA Y DE 

VERIFICACIÓN POSTERIOR
FÍSICO 10.00 

DOCUMENTO APROB.

8,485.70 

UNIDAD DE 

MEDIDA
APROB.

FINANCIERO

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I

CÓDIGO META
Enero Febrero Marzo Abril Mayo

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 02.02 - OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

FINANCIERO

6.00 

8,817.50 1,978.00

Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

0 695.50 2,408.00 2,058.00 1,678.00

 

 Fuente 1: OFICIO N° 1091-2022-OCI-MPE-C
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OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Se realizó la recopilación de información de las actividades de operaciones de las diferentes áreas 

de la Entidad, para su respectivo análisis, a fin de programar y planificar las acciones de control 

simultáneo y posterior.   

Medidas para la Mejora Continua 

 Se brinde las facilidades para el despliegue del personal del OCI a los diferentes distritos de la 

Provincia de Espinar, con la finalidad de recopilar información y realizar el seguimiento continuo de 

los informes comunicados. 

 Las unidades orgánicas de la Entidad deben entregar la información en el plazo requerido por los 

órganos del sistema de control.  

 Las unidades orgánicas encargadas de implementar las recomendaciones de los informes de control 

simultáneo y posterior deben realizar las acciones correctivas y preventivas en forma oportuna. 

Conclusiones 

 Este OCI ejecutó labores de control de conformidad con su Plan Anual de Control – PAC 2022 

aprobado por Resolución de Contraloría n.° 254-2022-CG de 13 de julio de 2022. 

 Para alcanzar las metas programadas en el PAC, y en mérito al Mega Operativo Regional de Control 

Cusco efectuado durante el primer semestre del presente año, se requirió la dotación de recursos 

humanos y logísticos necesarios a la Entidad. Entre estos recursos humanos se requirió por los 

meses de marzo, abril, mayo y junio a 2 personales adicionales a los contratados bajo la modalidad 

CAS. 

 En el semestre I - 2022, se ejecutaron mayores metas físicas de lo programado en el POI, motivo 

por el cual se requirió de mayores recursos financieros, conforme se detalló en el ítem anterior. 

Dificultades 

 Las limitaciones para desarrollar un mayor número de servicios de control es la falta de capacidad 

operativa, así como, el retardo de los gestores en brindar la información de sus operaciones en forma 

oportuna, así también, la falta de logística para visitar a las municipalidades distritales.  

 Se tuvo dificultad en la conexión de señal de internet. 

 La Entidad no remitió las acciones preventivas y correctivas adoptadas para las situaciones adversas 

y hechos con indicios de irregularidad identificados comunicados en los informes de control 

simultaneo y control posterior, respectivamente. 

Observaciones 

 Es menester indicar que el presupuesto para el pago del personal CAS (Auditor y Asistente 

Administrativo) que laboró en el semestre I - 2022 en este OCI no está considerado en la 

programación como tampoco en la ejecución financiera detallada en el cuadro precedente, en vista 

que éste presupuesto así como del personal CAS en general de la Entidad, esta afecto a la meta de 

la Oficina de Recursos Humanos, esto según nos informa la Oficina de Presupuesto.                                                                       

 También se precisa que, las trasferencias financieras destinadas a las sociedades de auditoria que 

se han efectuado en el mes de febrero del presente año, a favor de la Contraloría General de la 
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República, no están consideradas en el presente POI semestre I -  2022, en vista que este 

presupuesto no lo ejecuta el OCI. 

Recomendaciones 

 Se recomienda que el área respectiva evalué la dotación de mayores recursos logísticos para el 

desplazamiento del personal OCI a las municipalidades distritales de la provincia de Espinar. 

 El Titular de la Entidad disponga que las unidades orgánicas brinden las facilidades a las Comisiones 

de Control con respecto a la entrega de la información en el plazo requerido. 

 El Titular de la Entidad disponga bajo responsabilidad que las unidades orgánicas realicen las 

acciones correctivas y preventivas en el plazo oportuno. 

Fotos 
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 Fuente 2: OFICIO N° 1091-2022-OCI-MPE-C 

 

BREVE DESCRIPCIÓN:

F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD: Visita al botadero de basura de la provincia de Espinar

F
O

T
O

 N
°
 0

2

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD: Visita a la obra Coliseo Municipal de la provincia de Espinar

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:
Producto de las acciones de control se tiene el Informe de Orientación de Oficio n.° 

021-2022-OCI/0387-SOO denominado "Adquisición e instalación de piso poliuretano 

para la obra construcción del Coliseo Municipal en el distrito de Espinar - Espinar - 

Cusco"

Productor de las acciones de control se tiene el Informe de Visita de Control n.° 001-

2022-OCI/0387-SVC denominado "Prestación del servicio de limpieza pública"

Producto de las acciones de control se tiene el Informe de Control Específico n.° 012-2022-2-

0387-SCE denominado "Mantenimiento del Complejo Multiusos en el Centro Poblado de 

Huayhuahuasi del distrito de Coporaque"

TÍTULO ACTIVIDAD: Visita al complejo multiusos en el Centro Poblado Huayhuahuasi, 

distsrito de Coporaque

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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 02.03 OFICINA DE PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL (OPPM-0043) 
Tabla 4: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Oficina de Procuraduría Municipal 

META APROB.

APROB.

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 -  SEMESTRE I

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO:02.03-OFICINA DE PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

AOI30074000006
DEFENSA DE LOS DERECHOS E 

INTERESES DE LA MPE

FÍSICO

FINANCIERO

AEI - .05.03 ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

133 154

FÍSICO 0.00

114 131 123 128783.00

4523.27 4447.99 4408.79

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4369.58 4330.37

DOCUMENTO APROB.

FINANCIERO 35305.88

FÍSICO

FINANCIERO

129.00

49,074.00

Enero 

13225.88

UNIDAD DE 

MEDIDA Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

18 19

10,257.50 10,96.50 8,693.50 7,448.00 11,721.50 10,953.50

26 26 22 18

0.00
 

 Fuente 3: HOJA DE COORDINACIÓN N° 460-2022-PPM/MPE.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 – SEMESTRE I 

P á g i n a  | 26 

 

OFICINA DE PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Se recaba información a nivel interno de la MPE que sea relevante, fehaciente y conducente a fin de 

tomar conocimiento del caso y así poder ejercer las acciones legales correspondientes. 

 Se presenta la documentación recabada a las distintas instituciones a fin de ejercer una mejor 

defensa jurídica de la MPE. 

 Se mantiene un registro de toda documentación, así mismo se da el trámite correspondiente de 

acuerdo a su procedimiento. 

 Se realiza un seguimiento exhaustivo a cada proceso para realizar el trámite correspondiente. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Reuniones permanentes con unidades u órganos involucrados. 

Conclusiones 

 En la defensa de los derechos e interés de la Municipalidad Provincial de Espinar para el periodo de 

evaluación POI - 2022 hasta el mes de junio se ha registrado un avance físico de 607% respecto a 

lo programado. 

Dificultades 

 El retraso de documentación emitida por las distintas Gerencia y Áreas de la MPE. 

 Las barreras burocráticas que se mantiene dentro del trámite administrativo de la MPE. 

Observaciones 

 Ninguno 

Recomendaciones 

 Implementar capacitaciones y/o talleres al personal de la oficina. 

 Evitar dilaciones y/o observaciones que dilaten la emisión de información solicitada de las Gerencias 

u Áreas de la MPE. 

 Implementar un ambiente exclusivo para realizar las audiencias, a fin de evitar filtración de ruidos 

externos. 

 Implementa con equipos Para el mejor desempeño de las audiencias virtuales 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

Participación en la audiencia de Juicio Oral  seguido en el Exp. N° 699-

2021-JR-PE

Participación en la audiencia de Juzgamiento seguido en el Exp. N° 34-

2022-JR-LA 

Participación en la audiencia de Vista de la Causa seguido 

en el Exp. N° 45-2019-0-1009-JM-CI-01

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD:  AUDIENCIA VIRTUAL

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD: AUDIENCIA VIRTUAL

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD:  AUDIENCIA VIRTUAL

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:
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BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
°
 0

4

TÍTULO ACTIVIDAD:CUMPLIENDO CON LO REQUERIDO

F
O

T
O

 N
°
 0

5

TÍTULO ACTIVIDAD: REVISIÓN DE EXPEDIENTES TÍTULO ACTIVIDAD:  COORDINACIONES

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

Se realiza el seguimiento y revisión de expediente Revisión de expedientes de forma exhaustiva a fin de remitir 

información a la Procuraduria General del Estado PGE

Se realizó las coordinaciones con el Ministerio Publico y 

PNP, ante las diversas problemáticas que se suscitaron en 

el frontis de la MPE 

 

Fuente 4: HOJA DE COORDINACIÓN N° 460-2022-PPM/MPE.
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02.04 SECRETARÍA GENERAL (OSG-0055) 
Tabla 5: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de Secretaria General 

AOI30074000008

ADMINISTRACIÓN, 

ORGANIZACIÓN, 

CLASIFICACIÓN, 

CONSERVACIÓN, 

DIGITALIZACIÓN Y ELIMINACIÓN 

DEL  ACERVO DOCUMENTARIO 

ARCHIVÍSTICO INSTITUCIONAL

DOCUMENTO Alta

META APROB.

AOI30074000009

RECEPCIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

DE LOS DOCUMENTOS DE 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

(POBLACIÓN, AUTORIDADES Y 

OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS Y 

PRIVADAS)

DOCUMENTO Alta

FÍSICO

META

FÍSICO

APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

547.00 

234.00 

FÍSICO 217

14,800.00FINANCIERO 93,434.76 17,402.83

3,560.00 12,632.90

35.00 39.00 35.00 40.00

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

38,092.90 

1,240.00 298.20 1,240.00 40.00 250.00 0.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

71

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

PRIORIDAD

MUY Alta

FINANCIERO

AOI30074000007

FÍSICO

PROYECCIÓN DE  DOCUMENTOS 

NORMATIVOS (ORDENANZAS, 

RESOLUCIONES, ACUERDOS, 

DECRETOS, CONVENIOS Y 

OTROS) FÍSICO 524.00 

NORMA 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

37.00 40.00 38.00 42.00

FINANCIERO 3,068.20 

40.00

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 02.04 - SECRETARIA GENERAL

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

FINANCIERO

231.00 

686.50 

UNIDAD DE 

MEDIDA
APROB.

APROB.

AEI 05.02-ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

39.00 35.00

127.50 152.00 127.50 0.00 159.50

FINANCIERO 5,400.00 

838 1082 1219

FINANCIERO 12,083.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 6,856.00 

11.00 4,025.20 7.20 4,007.20 25.20 4,007.20

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

120.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

6,700.00 6,200.00 4,500.00 4,500.00

82 87 88 100 96

45.00

Junio

68 88 108 80 109 94

39 35 40 38

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

30 35

14,400.00 19,553.50 16,278.43 11,000.00

1333 1217 1167

1,000.00 1,000.00 1,200.00 1,200.00 1,000.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
META APROB.

EJECUCIÓN MENSUAL

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

FINANCIERO 136,927.66 
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SECRETARÍA GENERAL 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Secretaria General 

o Todos los documentos ingresados, se emiten previa evaluación en el tiempo establecido según 

Normas Legales de Ley Orgánica de Municipalidades N°27972 a través de una Resoluciones, 

Acuerdos, Ordenanzas, Decretos, Convenios, Informes y otros documentos 

 Archivo Central 

o Tener objetivo claro ayudara a establecer de manera efectiva los pasos que tiene que dar desde 

el principio para llegar al fin 

o Ser responsable y comprometido con lo que quiere conseguir  

o Llevar un registro de progreso, formular los indicadores y contar con colaboradores con perfil la 

unidad. 

 Mesa de Partes 

o Se lleva un registro diario de los documentos e ingresadas atendidas y demás; lo cual permite 

llevar un control óptimo de la documentación 

Medidas para la Mejora Continua 

 Secretaria General 

o Contar con personal capacitado para el desempeño de las funciones de la Oficina Secretaria 

General de la misma forma expediente que ingresan tengan evaluación real. 

 Archivo Central 

o Debería contar con el personal suficiente puesto cumpla estas actividades con los pasos 

Administrar 10%, Organizar 5%, clasificar, custodiar, conservar, digitalizar y eliminar 35% 

 Mesa de Partes 

o Requiere un personal capacitado para sistematizar los documentos 

Conclusiones 

 Secretaria General 

o Se registra evaluación de POI 2022 con un avance físico de 226.84% y financiero 5548.86 % 

 Archivo Central 

o Se registra evaluación de POI 2022 con un avance físico de 233.76 % y financiero 3045.26 % 

 Mesa de Partes 

o Se registra evaluación de POI 2022 con un avance físico de 3159% y financiero 45 % 

Dificultades 

 Secretaria General 

o Informe técnico de las áreas usuarias con evaluación no real  

o Informe de la Gerencia que no realiza la evaluación del expediente lo deriva otorgando viabilidad 

e Informes observados que general pérdida de tiempo. 

o Opinión legal que no advierten de errores en los expedientes, lo cual genera observaciones a la 

emisión de Resoluciones acuerdos, Ordenanzas, decretos, convenios, informes y de más 

documentos. 
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 Archivo Central 

o Desde la creación 2007de esta área no cuenta con un local propio o ambiente designado para su 

funcionamiento así para su atención al usuario 

o Referente al personal que apoya tenemos personal eventual por un tiempo limitado que a nada 

bueno nos conduce, porque en el mejor tiempo concluye su contrato. 

o Falta de Equipo Tecnológico 

 Mesa de Partes 

o Se requiere personal de apoyo y capacitado para uso de sistema 

Observaciones 

 Secretaria General 

o El equipo técnico, área usuaria, Gerencias y opinión legal realizar evaluación real y enfocar al 

pedido correcto 

 Archivo Central 

o Se observa a toda unidad orgánica de la Municipalidad de Espinar, la falta de responsabilidad de 

las personas encargadas de los documentos administrativo, en el sentido que no respetan las 

recepciones 

o se observa en cuanto se refiere al archivamiento de los documentos, no les importa que la 

documentación este observado. 

 Mesa de Partes 

o Equipos en mal estado. 

Recomendaciones 

 Secretaria General 

o Se eviten observaciones que extienden la emisión de Resoluciones, Acuerdos, Ordenanzas, 

Decretos, Convenios, Informes y de más documentos. 

 Archivo Central 

o Requiere de una inmediata adquisición de un terreno, local para Archivo Central con   

o todos los requisitos de ley, ambiente con estructuras antisísmicas, refrigerantes con aire 

acondicionado implementado.  

 Mesa de Partes 

o Contar con nuevos equipos fotocopiadora y computadora. 

 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN: Emisión de Resoluciones, Acuerdos, Ordenanzas

 Decretos, Convenios, Informes y otros documentos Decretos, Convenios, Informes y otros documentos

F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD: SECRETARIA GENERAL

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD: SECRETARIA GENERAL

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD: SECREARIA GENERAL

BREVE DESCRIPCIÓN: Proyección para la emisión de Resoluciones,  Acuerdos, Ordenanzas BREVE DESCRIPCIÓN: Recepción de Documentos y archivados

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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BREVE DESCRIPCIÓN: Acopio de las diferentes unidades 

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
°
 0

4

TÍTULO ACTIVIDAD: UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

F
O

T
O

 N
°
 0

5

TÍTULO ACTIVIDAD:UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

F
O

T
O

 N
°
 0

6

TÍTULO ACTIVIDAD: MESA DE PARTES

BREVE DESCRIPCIÓN: Recepcion de Documentos BREVE DESCRIPCIÓN: Recepcion de documentos
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02.05 OFICINA DE RELACIONES PÚBLICAS (ORRPP-0039) 
 

Tabla 6: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Oficina de Relaciones Publicas 

FINANCIERO 22,700.00 

1

 S/.                                  22,700.00 

FINANCIERO 10,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 

DIFUSION Y COBERTURA EN 

PRENSA LOCAL, REGIONAL Y 

NACIONAL DEL FESTIVAL DE 

PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 1.00 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 5.00 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

21 26 29

FINANCIERO  S/.   43,972.00  S/.                           11,000.00 

AOI30074000011

PRODUCCIÓN DE VIDEOS, 

ELABORACIÓN DE REVISTAS 

BOLETINES Y OTROS 

DOCUMENTOS 

INSTITUCIONALES

DOCUMENTO 

EMITIDO
Alta

FÍSICO 3.00 

FINANCIERO 1,500.00 

META APROB.

0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 500.00

EJECUCIÓN MENSUAL

Abril Mayo Junio

4.00 7.00 6.00 6.00 6.00 6.00

 S/.                                         -    S/.                           12,210.00  S/.                           12,000.00  S/.                           10,580.00  S/.                           10,500.00  S/.                                  10,500.00 

EJECUCIÓN MENSUAL
AOI30074000010

DIFUSIÓN DE LOS LOGROS 

MUNICIPALES, ACTIVIDADES 

CULTURALES, SOCIALES Y ACTOS 

PROTOCOLARES.

PUBLICACIÓN Alta

FÍSICO 35.00

Enero Febrero Marzo

FINANCIERO  S/.   55,790.00 

META APROB.

FÍSICO 115.00 24 15

 S/.                             5,300.00 

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 
CENTRO DE COSTO: 02.05 - OFICINA DE RELACIONES PÚBLICAS

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

AEI 05.02-ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

PROGRAMACIÓN MENSUAL

 S/.                             4,500.00  S/.                             6,272.00  S/.                                  16,900.00 

1 1 1
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Oficina de Relaciones Públicas 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Difusión de los logros municipales, actividades culturales, sociales y actos protocolares 

o Cubrir y difundir (de manera masiva) las actividades de la Municipalidad, mediante radio, 

televisión, Facebook y notas de prensa.  

 Producción de videos, elaboración de revistas boletines y otros documentos institucionales: 

o Se realiza producción de videos de los trabajos que vienen realizando las gerencias, todo esto 

con tiempo de anticipación y datos actualizados. 

o También la elaboración de volantines informativos para el lanzamiento virtual. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Difusión de los logros municipales, actividades culturales, sociales y actos protocolares 

o Guardar siempre buenas relaciones con los colegas de prensa, para mejorar la cobertura de 

información hacia población. 

 Producción de videos, elaboración de revistas boletines y otros documentos institucionales: 

o Mejorar los equipos informáticos para mejorar el tiempo de producción de material. 

Conclusiones 

 Difusión de los logros municipales, actividades culturales, sociales y actos protocolares: 

o El valor alcanzado fue de 115 publicaciones, la cual sobrepasó la meta, pero, no se excedió la 

meta presupuestal. 

 Producción de videos, elaboración de revistas boletines y otros documentos institucionales: 

o Se cumplió la meta y se realizó producciones todos los meses y no como lo previsto en la meta, 

así como también se excedió la meta presupuestal, sin embargo, no hubo inconveniente ni afectó 

los cumplimientos de la acción. 

Dificultades 

 Difusión de los logros municipales, actividades culturales, sociales y actos protocolares: 

o Muchas veces habían más de dos actividades para cubrir en un mismo día. 

 Producción de videos, elaboración de revistas boletines y otros documentos institucionales: 

o En caso de las producciones de video y publicidad se ha tenido una restricción por el tema de la 

prohibición de propaganda estatal por la época electoral. 

Observaciones 

 Difusión de los logros municipales, actividades culturales, sociales y actos protocolares: 

o Este semestre se ha aumentado la cantidad de publicaciones, así como también el tema de gasto 

ya que para algunas actividades se ha considerado el tema de prensa regional y nacional. 

 Producción de videos, elaboración de revistas boletines y otros documentos institucionales: 

o Ninguno 

 (Actividades no programada) Difusión y cobertura en prensa local, regional y nacional del 

festival de Productores Agropecuarios:  
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o Se sacó un encargo interno por el monto de S/. 22,700.00, para la cobertura y difusión con 

periodistas locales, regionales y nacionales, además de la publicación en diarios de impacto 

regional y nacional. 

Recomendaciones 

o Se recomienda manejar un programa compartido con todas las gerencias para evitar el cruce de 

varias actividades en un mismo día y de esta manera mejorar la eficiencia de cobertura y difusión 

de actividades. 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD:

PROGRAMA EN RADIO PROGRAMA DE TELEVISION ACTOS PROTOCOLARES

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

El programa de radio es un espacio contratado en una emisora 

particular de muy buena cobertura, la conduccion de programa esta a 

cargo de uno de los integrantes de la oficina

El programa de televisión es transmitido por facebook y por el Canal TV 5 (que 

pertenece a la Institución), la conduccion de programa esta a cargo de uno de los 

integrantes de la oficina.

Los actos protocolares son cubiertos por la Oficina de Relaciones Públicas, que viene a 

ser toda la cerremonia. 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

Todas las actividades son compartidad a traves de la pagina de 

Facebook, en las siguientes modalidades:

- Transmisiones en vivo.

- Imágenes y videos con nota de prensa.

DIFUSION EN PRENSA LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL DE ACTIVIDADES 
F

O
T

O
 N

° 
0

4

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
° 

0
5

TÍTULO ACTIVIDAD:

PAGINA DE FACEBOOK

BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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02.06 OFICINA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES (OGRD-0011 y 0012) 
Tabla 7: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Oficina de Gestión Riesgos y Desastres 

AltaCERTIFICADO

EXPEDICIÓN DE CERTIFICADO  

DE INSPECCIONES TÉCNICAS DE 

SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

AOI30074000015

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

EMISIÓN DE CONSTANCIAS 

PARA ESPECTACULOS PÚBLICOS 

NO DEPORTIVOS

AOI30074000013

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000014
ATENCIÓN INMEDIATA DE LOS 

DESASTRES
ATENCIÓN Muy Alta

2 1

S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00

FÍSICO 36 4 6 6

FINANCIERO

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

6 7 7

1,080.00 120.00 180.00 180.00 180.00 210.00

2

FINANCIERO S/.0.00

FÍSICO 57 5 15 8

210.00

13

S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00

14

S/.0.00 S/.0.00

0 2

60.00

EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 180.00 60.00 300.00

0 0

S/.0.00 S/.0.00 S/.817.75 S/.1,246.99 S/.0.00

0 0 6 2 10 2

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0

0 0 2 2

19 1 0 0 0

2

80.00 0.00 0.00 80.00 80.00 80.00

EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Muy Alta
DOCUMENTO 

EMITIDO

5

APROB.

APROB.

20

APROB.

320.00

20

FÍSICO

FINANCIERO

META

FÍSICO

FINANCIERO

8 2

600.00 0.00

S/.2,064.74 S/.0.00

META

APROB.

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 02.06-OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

OEI.09-FORTALECER LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRE EN LA PROVINCIA DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 11

APROB.

AOI30074000012
REGISTRO DE INFORMACIÓN AL 

SISTEMA SINPAD

FINANCIERO S/.31,550.00

AEI.09.03-POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILENCIA ANTE RIESGOS Y DESASTRES

FÍSICO

FINANCIERO

13

13,000.00

UNIDAD DE 

MEDIDA

META

FÍSICO

FINANCIERO

FÍSICO

FINANCIERO

PRIORIDAD
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero Febrero

REGISTRO 1

Marzo Abril Mayo Junio

3 1

S/.5,300.00 S/.21,500.00 S/.1,830.00 S/.1,620.00

2

0

1 2 2

S/.1,300.00

1 3 3 2 2 2

1,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
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AOI30074000019

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0

S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00

EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AltaINSPECCIÓN
INSPECCIÓN TECNICAS POR 

DESASTRES NATURALES
AOI30074000016

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

19.00 1.00 2.00 7.00 4.00 5.00 0.00 

2 3 3 3

525.00 70.00 70.00 70.00 105.00 105.00 105.00

0 1

FINANCIERO S/.40,000.00 S/.0.00 S/.40,000.00

15 2 2

Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 1 0 0

800.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00

FÍSICO 18 1.00 2.00 7.00 3 5 0

FINANCIERO S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

7 7

FINANCIERO 2,280.00 300.00 300.00 420.00 420.00 420.00 420.00

S/.0.00FINANCIERO

3,780.00FINANCIERO

42FÍSICO

APROB.META

FÍSICO 0 0 0 0 0 0

S/.0.00

8 8

450.00 450.00

AltaINSPECCIÓN

INSPECCIÓN TECNICAS 

DETERMINACIÓN DE LOS 

NIVELES DE RIEGO BAJO, 

MEDIO, ALTO, Y MUY ALTO

AOI30074000017

AltaPLAN
ELABORACIÓN DE LOS PLANES 

DE CONTINGENCIA ANUAL
AOI30074000018

0

S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00

FÍSICO 38 5 5 7 7

720.00 720.00 720.00 720.00

EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

5 5 8 8

FÍSICO

META

FÍSICO

APROB.

0.00 

Alta
INFORME 

TÉCNICO

FINANCIERO 0.00 

EMISIÓN DE INFORMES 

TECNICOS EN TEMAS DE 

DESATRES NATURALES

APROB.META

APROB.META

1,600.00FINANCIERO

2FÍSICO

FINANCIERO

FÍSICO 1
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AOI30074000021

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

EJECUCIÓN MENSUAL

Mayo Junio

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

400.00

1

400.00

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Alta
CIUDADANO 

CAPACITADO

CAPACITACIÓN  EN SIMULACRO 

DE SISMOS
AOI30074000020

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 

S/.87.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.87.00 S/.0.00

0.00 0.00 0.00 475.00 0.00

APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 0 1 0

Marzo Abril Mayo
META APROB.

EJECUCIÓN MENSUAL

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

FINANCIERO 3,200.00

META APROB.

FÍSICO 0.00 

FÍSICO

FINANCIERO

META

FÍSICO

FINANCIERO

475.00

1.00 

FÍSICO 8

Enero Febrero Marzo Abril

0.00 0.00 0.00 

1 1

400.00

1

400.00

2 2

800.00 800.00

0.00 

0.00 

0.00 

Junio

0.00 

Enero Febrero

0.00 FINANCIERO

FÍSICO 0.00

FINANCIERO 0.00

0.00

0.00 

AltaPLAN

ELABORACIÓN DE PLANES DE 

CONTINGENCIA PARA 

CULTURALES
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Oficina de Gestión del Riesgo de Desastres 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 SINPAD: Información brindada a INDECI en cada desastre natural ocurrido en la provincia. 

 CONSTANCIAS: Inspección al predio para la verificación del daño ocurrido. 

 DESASTRES: Implementación del plan de contingencia ante lluvias, friaje y quema de pastizales. 

 INSPECCION: Verificación del establecimiento y determinar un tipo de riesgo. 

 INSPECCION DE DESASTRES: Atención inmediata (inspección) en cuanto a lluvias, friaje y 

quema de pastizales. 

 RIESGO: Determinación del tipo de riesgo según el decreto supremo con es los riegos: bajo medio, 

alto y muy alto. 

 PLANES DE CONTINGENCIA: Ninguna 

 INFORMES TECNICOS: Ninguna 

 PLANES DE CONTINGENCIA PARA NATURALES: Ninguna 

Medidas para la Mejora Continua 

 SINPAD: Capacitación de parte de INDECI 

 DESASTRES: disponibilidad de una unidad vehicular para inspecciones de desastres y/o otros 

tipos de inspecciones. 

 INSPECCION: Ninguna 

 INSPECCION DE DESASTRES: Ninguna 

 RIESGO: Ninguna 

 PLANES DE CONTINGENCIA: respuesta inmediata de los planes de contingencias 

 INFORMES TECNICOS: Ninguna 

 SIMULACRO: Capacitaciones en simulacros 

 PLANES DE CONTINGENCIA PARA NATURALES: Ninguna 

Conclusiones 

 SINPAD: En el período semestral de evaluación POI 2022 se ha registrado un avance físico de   

250.00 % y avance financiero de 15.50 % respecto a lo programado. 

 CONSTANCIAS: En el período semestral de evaluación POI 2022 se ha registrado un avance físico 

de 25.00 % y avance financiero de 0.00 % respecto a lo programado. 

 DESASTRES: En el período semestral de evaluación POI 2022 se ha registrado un avance físico de 

84.62 % y avance financiero de 242.69 % respecto a lo programado. 

 INSPECCION: En el período semestral de evaluación POI 2022 se ha registrado un avance físico de 

158.33 % y avance financiero de 0.00 % respecto a lo programado. 

 INSPECCION DE DESASTRES: En el período semestral de evaluación POI 2022 se ha registrado 

un avance físico de 0.00 % y avance financiero de 0.00 % respecto a lo programado. 

 RIESGO: En el período semestral de evaluación POI 2022 se ha registrado un avance físico de 47.37 

% y avance financiero de 0.00 % respecto a lo programado. 

 PLANES DE CONTINGENCIA: En el período semestral de evaluación POI 2022 se ha registrado un 

avance físico de 50.00 % y avance financiero de 2500.00 % respecto a lo programado. 

 INFORMES TECNICOS: En el período semestral de evaluación POI 2022 se ha registrado un avance 

físico de 126.67 % y avance financiero de 0.00 % respecto a lo programado. 
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 SIMULACRO: En el período semestral de evaluación POI 2022 se ha registrado un avance físico de 

100.00 % y avance financiero de 18.32 % respecto a lo programado. 

 PLANES DE CONTINGENCIA PARA NATURALES: En el período semestral de evaluación POI 2022 

se ha registrado un avance físico de 0.00 % y avance financiero de 0.00 % respecto a lo programado. 

Dificultades 

 SINPAD: Observaciones 

 CONSTANCIAS: Ninguna 

 DESASTRES: logística en la parte de movilidad 

 INSPECCION: Ninguna 

 INSPECCION DE DESASTRES: Ninguna 

 RIESGO: Ninguna 

 PLANES DE CONTINGENCIA: Falta de aprobación del plan de contingencia 

 INFORMES TECNICOS: Ninguna 

 IMULACRO: Ninguna 

 PLANES DE CONTINGENCIA PARA NATURALES: Ninguna 

Observaciones 

 SINPAD: Falta de capacitación en llenado del SINPAD 

 CONSTANCIAS: Ninguna 

 DESASTRES: Logística de movilidad para hacer las inspecciones de una manera más eficiente 

 INSPECCIÓN: Ninguna 

 INSPECCIÓN DE DESASTRES: Ninguna 

 RIESGO: Ninguna 

 PLANES DE CONTINGENCIA: Ninguna 

 INFORMES TÉCNICOS: Ninguna 

 SIMULACRO: Ninguna 

 PLANES DE CONTINGENCIA PARA NATURALES: Ninguna 

Recomendaciones 

 SINPAD: Capacitación a nivel regional del Cusco para un eficaz llenado del SINPAD 

 CONSTANCIAS: Ninguna 

 DESASTRES: Facilitar en las brevedades posibles una movilidad en cuanto haya ocurrencias de 

incendio u otras ocasiones de riesgo. 

 INSPECCIÓN: Ninguna 

 INSPECCIÓN DE DESASTRES: Ninguna 

 RIESGO: Ninguna 

 PLANES DE CONTINGENCIA: Ninguna 

 INFORMES TÉCNICOS: Ninguna 

 SIMULACRO: Ninguna 

 PLANES DE CONTINGENCIA PARA NATURALES: Ninguna 

 

Fotos
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TÍTULO ACTIVIDAD: CAPACITACION SOBRE LOS RIESGOS Y 

DESASTRES DOMESTICOS

BREVE DESCRIPCIÓN: Capacitacion a cocineras de los comedores 

populares de la provincias de Espinar con el fin de reducir los 

incendios y como afrontar frente a estas situaciones

BREVE DESCRIPCIÓN: Asistencia a incendios forestales en diferentes partes de 

nuestra provincia de Espinar asi como a los distritos para mitigar de alguna manera 

con las consecuencias que deja estos incendios ocurridos por los pobladores 

mismos del sector

BREVE DESCRIPCIÓN: Apoyo a los afectados de la provincia de espinar, como 

tambien a los ditritos con pacas de avena por cada comunidad afectada

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
°
 0

1

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD: APOYO DE INCENDIOS FORESTALES

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD: APOYO CON PACAS DE AVENA
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PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
°
 0

4

TÍTULO ACTIVIDAD: INSPECCION A VIVIENDAS

F
O

T
O

 N
°
 0

5

TÍTULO ACTIVIDAD: APOYO A PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

F
O

T
O

 N
°
 0

6

TÍTULO ACTIVIDAD: SIMULACRO 

BREVE DESCRIPCIÓN: Inspeccion a las viviendas afectadas que 

perdieron todo a causa de los incendios forestales.

BREVE DESCRIPCIÓN: Apoyo a todas las personas de la tercera edad de la provincia 

de Espinar con; Frazadas, andadores, bastones, apoyadores para que puedan de una 

forma beneficiarse para el uso necesario de ellos.

BREVE DESCRIPCIÓN: Participacion a los simulacros con una buena participacion 

de las instituciones educativas, mercado, municipalidad y otros centros de 

aglomeracion. En donde la participacion es compromiso de cada ciudadano
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03.01 GERENCIA MUNICIPAL (GM-0037) 
Tabla 8: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Gerencia Municipal 

 

FÍSICO 703.00 62 108 128 103 165 137

FINANCIERO 15,486.12 2363.25 1800 2066.622 2562.75 2201.25 4492.25

0.00 2650.00 2650.00 2650.00 2650.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000023

CONDUCIR LA GESTIÓN 

ADMINSITRATIVA, ECONÓMICA 

Y FINANCIERA DE LA 

MUNICIPALIDAD

ACCIÓN Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 4.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00

FINANCIERO 10,600.00 0.00

FÍSICO 56.00 7 4 6 9 14 16

FINANCIERO 26,160.97 188.25 5000 5269.972 5321.75 5201.25 5179.75

0.00 670.00 670.00 670.00 670.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000025

EJECUCIÓN Y ACTOS 

ADMINISTRATIVOS 

NORMATIVOS(RESOLUCONES 

DE GERENCIA).

INFORME Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 5.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

FINANCIERO 2,680.00 0.00

FÍSICO 283.00 0 0 60 93 67 63

FINANCIERO 262.47 0 0 262.472 0 0 0

0.00 90.00 90.00 90.00 90.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000024

APROBAR LOS PROCESOS, 

PROCEDIMIENTOS, DIRECTIVA, 

MANUALES, REGLAMENTOS Y 

NORMAS INTERNAS.

ACCIÓN Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 4.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00

FINANCIERO 360.00 0.00

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I

CENTRO DE COSTO: 03.01 - GERENCIA MUNICIPAL 

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

 AEI.05.02 - ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000022

SUPERVISIÓN Y CONTROL DE 

LAS ACTIVIDADES DE 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS.

INFORME Alta

FÍSICO 4.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 708.00 

FINANCIERO 21,620.99 563.25 1794.77 3734.622 4999.35 4086.75 6442.25

FINANCIERO 1,160.00 

0.00 1.00 1.00

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 0.00 

FINANCIERO 0.00 

AOI30074000026

EJECUCIÓN DE ACCIONES 

ADMINSITRATIVAS RUBRO 

09(BIENES Y SERVICIOS 

ASESORIA DE GERENCIA 

MUNICIPAL Y OTROS).

INFORME Alta

APROB.META
PROGRAMACIÓN MENSUAL

FINANCIERO 12,410.97 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 3.50 

0.00 0.00FINANCIERO 10,000.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00

FÍSICO 5.00 

1.00 1.00

0.00 0.00 290.00 290.00 290.00 290.00

0.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

62 109 129 104 166 138

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.25 0 1 0.25 1 1

188.25 0 269.972 321.75 6201.25 5429.75

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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Gerencia Municipal 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 SUPERVISIÓN Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS: Se presenta la sumatoria de los documentos emitidos a las diferentes unidades orgánicas 

y a las distintas instituciones a fin de realizar las gestiones de avance técnico administrativo propias 

de la entidad y las coordinaciones de trabajo con las demás instituciones públicas y privadas. 

 CONDUCIR LA GESTIÓN ADMINSITRATIVA, ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA 

MUNICIPALIDAD: Se mide con la emisión de los documentos emitidos a las unidades orgánicas y a 

instituciones públicas y privadas a fin de realizar las gestiones de avance administrativo, económico y 

financiero de la Entidad. 

 APROBAR LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, DIRECTIVA, MANUALES, REGLAMENTOS Y 

NORMAS INTERNAS: las mismas que están regidas por las normas vigentes, Ley Orgánica de 

Municipalidades, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, Resolución de Contraloría Nº 

195-88-CG, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PÚBLICO PARA EL AÑO FISCAL 2022, entre 

otros.   

 EJECUCIÓN Y ACTOS ADMINISTRATIVOS NORMATIVOS (RESOLUCONES DE GERENCIA): Se 

sustenta a través de las resoluciones gerenciales, en el que se procede a tomar decisiones 

administrativas para resolver los problemas administrativos a nivel de la institución. 

 EJECUCIÓN DE ACCIONES ADMINSITRATIVAS RUBRO 09(BIENES Y SERVICIOS ASESORIA DE 

GERENCIA MUNICIPAL Y OTROS): el requerimiento de profesionales con la experticia para el apoyo 

técnico, legal con temas de: Inversiones y Desarrollo de la Provincia de Espinar, Salud y Metales 

Pesados, Contaminación Ambiental y Proyectos de Inversión en Saneamiento, Reformulación del 

Convenio Marco, Corredor Minero, Justicia y Derechos Humanos, Proyecto Minero Integración 

Corccohuayco en la Provincia de Espinar, entre otros. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Generar reuniones constantes con las diferentes unidades u órganos involucrados   

 Coordinar con las Unidades Ejecutoras de Inversiones para acelerar los Expedientes Administrativos 

de los proyectos por contrata paralizados y otros. 

 Monitorear y realizar el seguimiento constante a los proyectos en ejecución para su culminación. 

Conclusiones 

 Supervisión y control de las actividades de prestación de los servicios públicos: Para el periodo de 

evaluación POI 2022 “FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I” se ha registrado un 

avance físico de 17700.00% y un avance financiero de 1863.88% del ejecutado respecto a lo 

programado. 

 Conducir la gestión administrativa, económica y financiera de la municipalidad: Para el periodo de 

evaluación POI 2022 “FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I” se ha registrado un 

avance físico de 17575.00% y un avance financiero de 146.10% de los ejecutado respecto a lo 

programado. 

 Aprobar los procesos, procedimientos, directiva, manuales, reglamentos y normas internas: para el 

periodo de evaluación POI 2022 “FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I” se ha 

registrado un avance físico de 7075.00% y un avance financiero de 72.91% del ejecutado respecto a 

lo programado. 
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 Ejecución y actos administrativos normativos (resoluciones de gerencia): para el periodo de evaluación 

POI 2022 “FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I” se ha registrado un avance físico 

de 1120.00% y un avance financiero de 976.16% de los ejecutado respecto a lo programado. 

 Ejecución de acciones administrativas rubro 09(bienes y servicios asesoría de gerencia municipal y 

otros): para el periodo de evaluación POI 2022 “FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE 

I” se ha registrado un avance físico de 70.00% y un avance financiero de 124.11% del ejecutado 

respecto a lo programado. 

Dificultades 

 La dilación en la atención y respuesta de los documentos emitidos de las distintas gerencia y áreas de 

la MPE.  

 La demora en los tramites de requerimientos, cotizaciones, órdenes de compra/servicio, pecosas, 

conformidades lo cual, es una limitación para el logro de objetivos en avance presupuestal. 

 Falta de personal en ciertas áreas, por plazas que no lograron ser cubiertas en anteriores procesos de 

selección de personal. 

Observaciones 

 Las áreas usuarias que no cuentan con unidad vehicular, pero realizan salidas constantes a 

monitorear, supervisar, visitas inopinadas o viajes en comisión de servicio haciendo uso de vehículos 

de la entidad, es necesario que de forma anual deban requerir combustible, para evitar el 

desabastecimiento de combustible en este caso de la gerencia municipal. tomando en consideración 

que además de atender las acciones propias de la gerencia, la unidad vehicular (camioneta) también 

apoya a las demás oficinas.                                                                                     

Recomendaciones 

 Coordinaciones permanentes para evitar generar retrasos en otorgar respuestas a las solicitudes 

requeridas a nivel de todo documento emitido.   

 Es necesario contar con los flujogramas administrativos a nivel de cada gerencia y de esta forma 

simplificar y agilizar las autorizaciones y tramite de requerimientos y abreviar tiempo. 

 Generar constantes capacitaciones, cursos y/o talleres para el personal, la misma que garantizaría 

disipar dilaciones y/o observaciones que dilaten la emisión de información y/o tramites solicitada de 

las gerencias, subgerencias y demás áreas. 

 Que las unidades orgánicas de la MPE realicen las evaluaciones reales, a fin de identificar las 

necesidades específicas de cada uno de sus pedidos a realizar.  

 Que las unidades orgánicas, cuando realicen observaciones, devuelvan los expedientes de forma 

inmediata y de esta forma evitar se dilaten la emisión de Resoluciones, Memorándums, Informes, 

Oficios y Cartas y demás documentos que correspondan. 

 Se implemente equipos tecnológicos eficientes que permitan un trabajo adecuado del personal de 

las Oficinas de la Municipalidad. 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

SUPERVISION, MONITOREO Y VISITAS INOPINADAS PARA 

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES, 

PROGRAMAS Y PRESTACION DE  LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE 

BRINDA LA MUNICIPALIDAD.

RECEPCION, EMISION DE DOCUMENTOS GENERADOS PARA DISPONER EL 

CUMPLIMIENTO DE LA FORMULACION, APROBACION, EJECUCION Y EVALUACION 

DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD A TRAVES DE LAS 

DIFERENTES ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, PROYECTOS DE INVERSIÓN, ATENCIÓN 

DE SERVICIOS PÚBLICOS, ENTRE OTROS.

EN COORDINACION CON LAS GERENCIAS, APOYAR CON EL ASESORAMIENTO A 

TRAVES DE TALLERES DE CAPACITACION PARA ACOMPAÑAR EL PROCESO DE 

ACTUALIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, CONFORME LAS NORMATIVAS  

DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS VIGENTES.

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
° 

0
1

TÍTULO ACTIVIDAD:  SUPERVISIÓN Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
° 

0
2

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
° 

0
3

TÍTULO ACTIVIDAD: APROBAR LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, DIRECTIVA, 
DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS. CONDUCIR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA M.P.E. MANUALES, REGLAMENTOS Y NORMAS INTERNAS.

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:
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BREVE DESCRIPCIÓN:

BRINDAR ASESORIA TECNICA Y PROPONER AL TITULAR DE PLIEGO POLITICAS Y 

ESTRATEGIAS EN LA IMPLEMENTACION DE LAS MISMAS EN EL DESARROLLO 

TERRITORIAL Y SECTORIAL A TRAVES DE LA CONTRATACION DE PERSONAL CON LA 

EXPERTICIA TECNICA, LEGAL Y ADMINISTRATIVA (MESA DIALOGO).

Proyección y emision de las Resoluciones de Gerencia Municipal en 

los asuntos materia de competencia conforme el R.O.F. y la 

delegacion de facultades vertidas por el Despacho de Alcaldia.

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
° 

0
5

TÍTULO ACTIVIDAD: EJECUCIÓN DE ACCIONES ADMINSITRATIVAS

EJECUCIÓN Y ACTOS ADMINISTRATIVOS NORMATIVOS (RESOL. GER.) (BIENES Y SERVICIOS ASESORIA DE GERENCIA MUNICIPAL Y OTROS).

BREVE DESCRIPCIÓN:
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03.02 OFICINA DE SUPERVISIÓN DE PROYECTOS (OSP-0086) 
Tabla 9: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Oficina de Supervisión de Proyectos 

 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0

35.00 28.50 45.00

3

0.00 0.00

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 10 0 0 2 3 2

FINANCIERO 147.50 0.00 0.00 39.00

META APROB.

0 0

FINANCIERO 322.00 0.00 0.00 173.50 56.00

FÍSICO 0 0 0 0

APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 9 0 1 2 2 2 2

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 03.02 - OFICINA DE SUPERVISIÓN DE PROYECTOS

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

FINANCIERO

0 

202.50 0.00 60.00 45.00 45.00

AEI 05.02-ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

0

52.50

UNIDAD DE 

MEDIDA

META APROB.

APROB.

EJECUCIÓN MENSUAL

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

FINANCIERO

33.50 59.00

FINANCIERO 0.00

0 0 0 0

PRIORIDAD

Alta

FINANCIERO

14

AOI30074000042

VISITAS DE INSPECCIÓN A 

OBRAS Y PROYECTOS EN LA 

FASE DE INVERSIÓN

FÍSICO 98 16

INFORME APROB.

0.00

0.00

0

16 20 16 16

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FÍSICO

0 0 0

AOI30074000043

COORDINAR Y CONTROLAR 

LAS RECEPCIONES Y 

TRANSFERENCIAS DE LAS 

OBRAS Y PROYECTOS 

INFORME Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

AOI30074000044

EVALUACION DE FICHAS 

TÉCNICAS Y EXPEDIENTES 

TÉCNICOS DE OBRAS Y 

PROYECTOS

INFORME Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

0.00 0.00 0.00 0.00

FÍSICO 0 0 0 0

META
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Oficina de Supervisión de Proyectos 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Los Inspectores de Obra presentaron sus Informes Mensuales en su debido tiempo 

Medidas para la Mejora Continua 

 Los Inspectores de Obra deben regirse a la DIRECTIVA N° 003-2008-MPE-OSLO "Supervisión de 

Obras y/o Actividades", con el fin de fiscalizar y verificar la ejecución de los proyectos de manera 

óptima y eficiente. 

Conclusiones 

 No corresponde 

Dificultades 

 En las visitas de obra que se vino realizando todo este tiempo no se vio la constancia de 

permanencia en obra de los inspectores      

 Algunas obras vienen ejecutando sus trabajos sin plazo contractual ni con su ampliación de plazo 

aprobado mediante resolución. 

Observaciones 

 La Oficina de Supervisión de Proyectos hasta la fecha no cuenta con presupuesto para el personal 

que trabaja en dicha oficina, en consecuencia, esta oficina se sostiene presupuestalmente de los 

proyectos que se vienen ejecutando. 

Recomendaciones 

 Se recomienda asignar presupuesto a la Oficina de Supervisión de Proyectos, con el fin de llevar 

un mejor control y verificación de las obras en la etapa de ejecución. 

Fotos 
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DESCRIPCIÓN 

Visita del Jefe de Supervisión de Proyectos, quien realiza coodinaciones con 

la Residencia e Inspectoría sobre la ejecución física de la obra: 

"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LOCAL DE USOS 

MULTIPLES DEL BARRIO PROGRESO DEL DISTRITO DE ESPINAR - 

PROVINCIA DE ESPINAR - DEPARTAMENTO DE CUSCO"                                                                                                                                                                                                                                       

DESCRIPCIÓN 

Visita del Jefe de Supervisión de Proyectos, quien realiza coodinaciones 

con la Residencia e Inspectoría sobre la ejecución física de la obra: 

"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SALON 

DE USOS MULTIPLES EN LA COMUNIDAD CAMPESINA DE 

HUISA DEL DISTRITO DE ESPINAR - PROVINCIA DE ESPINAR 

- DEPARTAMENTO DE CUSCO"                                                                                                                                                                                                                                       

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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03.03 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA (OAJ-0040) 
Tabla 10: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Oficina de Asesoría Jurídica 

APROB.

APROB.

EJECUCIÓN MENSUAL

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

FINANCIERO 0.00 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

6.0

FÍSICO 233.00 

APROB.

10,900.00 FINANCIERO

17.0

2,040 290 1,076 2,485 2,353 2,599

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 03.03 - OFICINA DE ASESORÍA JURIDICA 

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

FINANCIERO

67.00 

10,843.00 

UNIDAD DE 

MEDIDA

EMISIÓN DE OPINIÓN LEGAL EN 

ASUNTOS JURIDICOS Y 

NORMATIVOS

DOCUMENTO 

EMITIDO

AEI 05.02-ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

PRIORIDAD

AltaAOI30074000030

7.0 13.0 8.0 16.0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

33 21 26 35 61 57

0 2,000 2,000 0 2,400 4,500

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
META

FÍSICO 0.00 

 

Fuente 5: INFORME N° 014-2022-GM/OAJ-MPE/C 
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OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Para el cumplimiento de metas en la emisión de informes legales se toma en cuenta las 

siguientes: 

 NORMA NACIONAL:  

o Ley Orgánica De Municipalidades Ley N° 27972. Ley de Procedimiento Administrativo General 

Ley N° 27444 

o Ley de Contrataciones con el Estado Ley N° 30225 y su reglamento. Constitución Política del 

Perú y demás normas. 

 NORMA INSTITUCIONAL:  

o 1. Directivas, reglamentos y Ordenanzas Municipales. 

Medidas para la Mejora Continua 

Cumplimiento de la Norma Nacional y Directivas Reglamentos 

 Las áreas Usuarias no siguen lo establecido en las directivas, reglamentos, ordenanzas 

municipales y la norma general 

 Las áreas usuarias den cumplimiento a las directivas, reglamento, ordenanzas. 

 Las áreas deben pronunciarse expresamente positiva o negativamente debiendo asumir sus 

responsabilidades. 

Conclusiones 

Periodo Evaluación POI 2022 Semestre I     

 Un avance físico de 347.76%       

 Un avance financiero de 100.53%      

 Los cuales en su medida se han cumplido en lo que va del primer semestre del año 2022.  

Dificultades 

Errores en la cadena de emisión de informes      

 Error en la calificación y tramitación de documentación incompleta.  

 No cumplimiento con lo establecidos en las directivas, reglamentos y ordenanzas municipales.  

 No hay el pronunciamiento expreso de las áreas usuarios evitando pronunciarse a favorablemente o 

negativamente.          

Observaciones 

 En relaciona años anterior se ha habido una disminución en la corrección y tramitación de informes 

de las áreas usuarias         

 Consignándose errores de fondo y forma        

 En cierta medida las áreas usuarias se han pronunciado expresamente, aunque renuentemente por 

lo general evitan.      

 Se ha mejorado en el cumplimiento de directivas, reglamentos y demás. 
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Recomendaciones 

 mejorar la comunicación con las demás áreas usuarias a fin de lograr un entendimiento respecto 

de los tramites         

 Realizar reuniones de coordinación a fin de mejorar en el logro de objetivos    

 Capacitación al personal administrativo a fin de mejorar en el manejo de expediente y demás. 

        

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD:

Evaluacion, supervicion y emision de producto final Proyeccuion de informes especialidad Contrataciones Proyeccuion de informes especialidad Contrataciones

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

Emision de opinion legal en asuntos juridicos y 

normativos que requiere la Municipalidad Provincial de 

Espinar.

Proyeccion de Informes legales para la aprobacion de Expedientes 

tecnicos, Fichas tecnicas, etc.

Proyeccion de Informes legales referente a Contratos, adicionales, 

modificaciones, etc.
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BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
°
 0

4

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

5

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

6

TÍTULO ACTIVIDAD:

Proyeccuion de informes especialidad administrativo Proyeccuion de informes especialidad administrativo Recepcion, registro y organización de documentacion

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

Proyeccion de Informes legales relacionados a la 

administracion publica. 

Proyeccion de Informes legales relacionados a expedientes 

administrativos

Recepcion, registro, organización, matenimiento de toda 

documentacion  que ingresa a la Oficina de Asesoria Juridica.

 

Fuente 6:INFORME N° 014-2022-GM/OAJ-MPE/C 
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03.05.01 GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES (GPPI-0032) 
 

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones  

No presentó 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

Medidas para la Mejora Continua 

Conclusiones 

Dificultades 

Observaciones 

Recomendaciones 

Fotos 
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03.05.02 GPPI-OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACIÓN Y COOPERACIÓN TÉCNICA (OPMCT-0034) 
Tabla 11: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Oficina de Planeamiento, Modernización y Cooperación Técnica   

 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 

5.00 5.00 5.00 

40.00 60.00 80.00 100.00 100.00 100.00 

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022, SEMESTRE I
CENTRO DE COSTO: 03.05.02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACIÓN Y COOPERACIÓN TÉCNICA

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

 AEI.05.01 - INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000034

EMISIÓN DE INFORMES 

TÉCNICOS EN TEMAS 

RELACIONADOS A 

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO, 

MODERNIZACIÓN DE LA 

GESTIÓN PÚBLICA  Y 

COOPERACIÓN TÉCNICA 

INFORME 

TÉCNICO
MUY ALTA

FÍSICO 24 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 4.00 

FINANCIERO 480.00 

2.00 

FINANCIERO 3,741.52 0.00 1,000.00 1,786.52 155.00 0.00 800.00 

3.00 4.00 

AOI30074000035

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE 

DESARROLLO CONCERTADO DE 

LOCAL (PDCL) DE LA PROVINCIA 

DE ESPINAR 

EVENTO MUY ALTA

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

AOI30074000036

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

DEL PLAN DE DESARROLLO 

CONCERTADO DE LOCAL (PDLC) 

DE LA PROVINCIA DE ESPINAR

REPORTE MUY ALTA

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

MUY ALTAEVENTO

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

(PE) DE LA ENTIDAD MUNICIPAL

AOI30074000037

AOI30074000039

ELABORACIÓN DEL PLAN 

OPERATIVO INSTITUCIONAL 

(POI) MULTIANUAL DE LA 

ENTIDAD MUNICIPAL

DOCUMENTO 

EMITIDO
MUY ALTA

AOI30074000038

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

DEL PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL (PEI) DE LA 

ENTIDAD MUNICIPAL

REPORTE MUY ALTA

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 9.00 0.00 0.00 1 2 3 3

FINANCIERO 1,800.00 0.00 0.00 200.00 400.00 600.00 600.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 7.00 0.00 0.00 1 2 2 2

FINANCIERO 2,800.00 0.00 0.00 400.00 800.00 800.00 800.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 – SEMESTRE I 

P á g i n a  | 62 

 

 

FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 12.00 0 3 5 4 0 0

FINANCIERO 960.00 0.00 240.00 400.00 320.00 0.00 0.00

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

MUY ALTA
DOCUMENTO 

EMITIDO

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  

DEL PLAN OPERATIVO 

INSTITUCIONAL (POI) 

MULTIANUAL DE LA ENTIDAD 

MUNICIPAL

AOI30074000040

AOI30074000042

REVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL 

TUPA DE LAS MUNICIAPLIDADES 

DISTRITALES DE LA PROVINCIA 

DE ESPINAR

DOCUMENTO 

EVALUADO
MUY ALTA

AOI30074000041

ACTUALIZACIÓN Y APROBACIÓN 

DEL TEXTO ÚNICO DE 

PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS (TUPA) DE LA 

ENTIDAD MUNICIPAL

PROCEDIMIENT

O
MUY ALTA
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FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 21.00 2 3 4 4 4 4

FINANCIERO 525.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

30.00 15.00 30.00 15.00 30.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000044

SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN 

EN LA ENTIDAD MUNICIPAL DEL 

SISTEMA TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL

MONITOREO ALTA

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 9.00 1 2 1 2 1 2

FINANCIERO 135.00 15.00 

FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 1 0.00

FINANCIERO 20.00 0.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00

AOI30074000045

MONITOREO AL PROCESO DE 

ACTUALIZACIÓN PERMANENTE 

DEL PORTAL DE 

TRANSPARENCIA ESTÁNDAR 

(PTE) RELACIONADO AL RUBRO 

TEMÁTICO PLANEAMIENTO Y 

ORGANIZACIÓN

MONITOREO ALTA

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 2.00 0 0.00 1

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

MUY ALTA
DOCUMENTO 

EMITIDO

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE 

ACTUALIZACIÓN DE LOS 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS: CPE, CAP-

P Y MPP

AOI30074000043
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Junio

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMACIÓN MENSUAL

FÍSICO 3.00 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1.00 0.00 1 0.00 1.00 0.00 

AOI30074000048

SEGUIMIENTO  Y MONITOREO 

AL PROCESO DE 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS 

INFORMES DE CONTROL 

EMITIDAS POR LOS ÓRGANOS 

DE CONTROL GUBERNAMENTAL

DOCUMENTO 

EMITIDO
ALTA

META APROB.

FÍSICO 0.00 

FINANCIERO 0.00 

FINANCIERO 90.00 

META APROB.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3.00 5 5 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

90.00 150.00 150.00 0.00 0.00 0.00 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 0.00 0.00 

AOI30074000047

CONDUCCIÓN Y SEGUIMIENTO 

DE LA ELABORACIÓN DE LA 

MEMORIA ANUAL DE LA 

ENTIDAD MUNICIPAL

DOCUMENTO 

TÉCNICO
ALTA

META APROB.

FÍSICO 0.00 

FINANCIERO 0.00 

FINANCIERO 390.00 

PROGRAMACIÓN MENSUAL

FÍSICO 13.00 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

ALTA
DOCUMENTO 

EMITIDO

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE 

TRANSITO AL RÉGIMEN 

LABORAL DEL SERVICIO CIVIL DE 

LA ENTIDAD MUNICIPAL

AOI30074000046

PROGRAMACIÓN MENSUAL

FÍSICO 3.00 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 1 0.00 1 0.00 1

EJECUCIÓN MENSUAL

META APROB.

FÍSICO 0.00 

FINANCIERO 0.00 

FINANCIERO 30.00 

META APROB.

0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00

0.00 0.00 0.00 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

30.00 0.00 30.00 0.00 30.00 0.00 

EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo
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Oficina de Planeamiento, Modernización y Cooperación Técnica  

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Respecto a los instrumentos de planeamiento y gestión institucional que corresponde a la actividad 

de elaboración y actualización de documentos de gestión. 

 En lo relacionado a la emisión de informes técnicos según los reportes de gastos se contrató 

personal para el ordenamiento del acervo documentario. 

 Se procedió a actualizar e implementar cuatro instrumentos relacionados a simplificación 

administrativa.  

Medidas para la Mejora Continua 

 Reuniones permanentes con las unidades orgánicas. 

 Políticas de austeridad en el uso de los recursos. 

Conclusiones 

 Avance financiero general de 37.03% (programado S/. 20,000.00 y ejecutado S/. 7,406.25). 

Dificultades 

 Tiempos limitados y logística para levantar evidencias de talleres, capacitaciones, exposiciones e 

informes. 

Observaciones 

 Dimensionar las metas de acuerdo a las experiencias similares anteriores. 

Recomendaciones 

 Ordenar y sistematizar los diferentes procesos de la oficina. 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD:
ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EQUIPO TECNICO  DEL PEI Y POI Y TUPA ASISTENTES EN APOYO DEL POI Y PEI

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

CAPACITACION Y EVALUACION DE PLANES ESTRATEGICO ELABORACION DEL PEI Y POI Y TUPA
DOCUMENTACION E INCORPORACION DEL POI Y PEI , DE LAS UNIDADES 

ORGANICAS DE MPE.
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03.05.03 OFICINA DE PRESUPUESTO (OPTO-0033) 
Tabla 12: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Oficina de Presupuesto 

 

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 
CENTRO DE COSTO: 03.05.03 - OFICINA DE PRESUPUESTO

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

 AEI.05.01 - INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FINANCIERO 4500.00

FINANCIERO 9716.00

0

AOI30074000049

CONCILIACIÓN DEL MARCO 

LEGAL Y EJECUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO

DOCUMENTO  Alta

FÍSICO 2.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 2.00

1 0 0 1 0

0.00 4,858.00 0.00

AOI30074000050

APROBACIÓN DE 

CERTIFICACIONES Y 

PREVISIONES PRESUPUESTARIAS 

SOLICITADAS POR LOS 

ÓRGANOS DE LA 

MUNICIPALIDAD

DOCUMENTO  Alta

META APROB.

FÍSICO 3,912.00 

FINANCIERO 13,935.20 

FINANCIERO 28,591.02 

META APROB.
Marzo Abril Mayo Junio

PROGRAMACIÓN MENSUAL

FÍSICO 4,056.00 676 676 676 676 676 676

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 4,858.00 0.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 1 0

0 2,250.00 0.00 0 2,250.00 0.00

652

2322.54

652 652 652 652 652

2322.54 2322.53 2322.53 2322.53 2322.53

EJECUCIÓN MENSUAL

4,765.17 4,765.17 4,765.17 4,765.17 4,765.17 4,765.17

Enero Febrero
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CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

AltaDOCUMENTO  

EMISIÓN DE INFORMES 

TÉCNICOS DE EVALUACIÓN 

PRESUPUESTARIA DE LA MPE.

AOI30074000051

1

0.00

78 78 78

1100 1100

570.00 

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

FÍSICO

6802.67

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

78

0 0

6802.67 6802.67 6802.67 6802.67 6802.67

META APROB.

FINANCIERO 40,816.02 

78 78

EJECUCIÓN MENSUAL

FINANCIERO 6,600.00 

FÍSICO 468.00 

1100 1100 1100 1100

Abril Mayo

AOI30074000052

ELABORACIÓN DE 

PROGRAMACIÓN MULTIANUAL 

DE PRESUPUESTO

DOCUMENTO  Alta

META APROB.

FÍSICO 1.00

FINANCIERO 800.00

FINANCIERO 0.00

META APROB.

FÍSICO 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

AOI30074000053

APROBACIÓN DE 

PROGRAMACIÓN DE 

PRESUPUESTO

DOCUMENTO  Alta

META APROB.

FÍSICO 0.00

FINANCIERO 0.00

FINANCIERO 0.00

META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

FÍSICO 0.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 0.00 0.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

95 95 95 95 95 95

Junio

0 0 0 0 0 0

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo

0.00 0.00 0.00 0.00

0 0 0

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800

0 0 0

0.00

EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0 0 0
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Oficina de Presupuesto 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Se hizo el uso adecuado de las normas vigentes para realizar las actividades estratégicas. Según la 

Directiva 001-2022-EF/51.01 se cumplió en presentar la actividad Conciliación de Marco Legal y 

Ejecución del Presupuesto.  Según Decreto Legislativo Nº 1440, Decreto Legislativo del Sistema 

Nacional de Presupuesto Público se cumplió con el respectivo registro de previsiones presupuestales 

considerando la Programación Multianual Presupuestaria. 

Medidas para la Mejora Continua 

 A fin de alcanzar la mejora continua se asistió a las capacitaciones dictadas por el MEF. Por otro dar 

un buen uso al Sistema Melissa ayuda a optimizar el tiempo, ya que mediante este sistema se 

elabora el reporte de ejecución de gasto e ingreso. Asimismo, mediante la página SIAF en línea se 

realiza las respectivas actividades como la aprobación de la certificación y previsión presupuestal. 

Por lo cual es necesario asistir a las reuniones convocadas por la MEF. 

Conclusiones 

 Se cumplió de acuerdo a lo programado en 100% en el avance físico y en cuanto al avance financiero 

se ha alcanzado un nivel de cumplimiento de 46% a lo programado en la actividad estratégica de 

conciliación del marco legal y ejecución del presupuesto. Asimismo, se ha ejecutado en 96% del 

avance físico y en el avance financiero se alcanzado 49% a programado en la actividad aprobación 

de certificaciones y previsiones presupuestarias. En la actividad emisión de informes técnicos de 

evaluación presupuestaria solo se alcanzó un nivel de cumplimiento de 82% y financieramente en 

un 16% a programado. 

Dificultades 

 Se realizó mantenimiento de Sistema Integrado de Administración Financiera a causa de esto se 

generó el retraso del registro en el sistema y el tramite documentario. Por otro lado, las áreas 

usuarias no cumplen en emitir la información solicitada en plazo establecido. 

Observaciones 

 Ninguno 

Recomendaciones 

 Ninguno 

Fotos 
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TÍTULO ACTIVIDAD: Aprobación de certificaciones y previsiones presupuestarias TÍTULO ACTIVIDAD: Emisión de informes técnicos de evaluación presupuestarias 

F
O

T
O

 N
°
 0

2

F
O

T
O

 N
°
 0

1

BREVE DESCRIPCIÓN: Mediante el Sistema Integrado de Administración 

Financiera SIAF se realiza el registro de la información presupuestal, ya que 

gracias a esto se puede medir el ingreso y gasto de cada meta de la 

municipalidad provincial de Espinar 

BREVE DESCRIPCIÓN: A solicitud de las unidades orgánicas se realizó opiniones 

técnicas a fin de alcanzar las metas trazadas, también cabe mencionar que es 

importante la distribución de documentos en el plazo establecido.

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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03.05.04 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (OTIC-0085) 
Tabla 13:  Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Oficina de Tecnologías de la Información y Comunicación  

 

AltaEQUIPO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

Y CORRECTIVO DE EQUIPOS 

INFORMATICOS

AOI30074000055

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AltaREPORTE

MANTENIMIENTO DE LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN, 

PORTAL WEB INSTITUCIONAL Y 

PORTAL DE TRANSPARENCIA

AOI30074000056

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

29 24

FINANCIERO 15,300.00 0 3900 6900 2500 2000 0

25 25 25

FINANCIERO 9,500.00 0.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FÍSICO 150.00 25 25 25

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 208.00 34 46 33 42

1 1

FINANCIERO 1,385.02 0 0 410.01 380.01 495 100

1 1 1

FINANCIERO 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00

FÍSICO 6.00 1 1 1

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 4.00 0 0 1 1

3

5,333.33 5,333.33 5,333.33 5,333.33 5,333.33 5,333.33

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

20249.62 2669.97 11999.38 8589.41

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 03.05.04 - OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

FINANCIERO

18.00 

31,999.98 

UNIDAD DE 

MEDIDA
APROB.

APROB.

TRÁMITE DE PAGOS  DE LOS 

SERVICIOS DE 

TELECOMUNICACIONES

FÍSICO 18.00 

TRÁMITE

AEI 05.01 - INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ASMINISTRACION MUNICIPAL 

Enero Febrero Marzo

43,508.38 

PRIORIDAD

Alta

FINANCIERO

AOI30074000054

Abril Mayo Junio

3 3 3 3 3

3 3 3 3 3 3

0 0
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Fuente: 1 INFORME N° 195-2022-OTIC-GPPI/MPE-C 

 

 

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

AltaCOMPROMISO

IMPLEMENTACIÓN DE LOS 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS 

POR EL GOBIERNO DIGITAL

AOI30074000057

AltaSERVICIO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

DE REDES ESTRUCTURADAS
AOI30074000060

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 20.00 

FINANCIERO 2,500.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril

AOI30074000058

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Alta
MANTENIMEN

TO

IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN 

DEL MANTENIMIENTO DE LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN 

AOI30074000059

0 0

FINANCIERO 0.00 0 0 0 0 0 0

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AltaSOFTWARE

IMPLEMENTACIÓN DE 

SOLUCIONES INFORMÁTICOS 

ATRAVÉS DEL DESARROLLO DE 

SOFTWARE

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0

FINANCIERO 55.00 0 0 0 0 0 55

1

FINANCIERO 4,000.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00

FÍSICO 6.00 0.00 0.00 1

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO

FÍSICO 0.00 0 0 0 0

1.00 0 0 1 0

FÍSICO 2.00 0 0 0

FINANCIERO 5,000.00 0.00 0.00 0.00

META APROB.

META APROB.

FINANCIERO 0.00 

Enero 

0.00 

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

EJECUCIÓN MENSUAL

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

0 0 0 0 0 0

0 0 0FINANCIERO 0.00 0 0 0

FÍSICO 0.00 

0 0 2 0 0 0

0

0.00

0.00

0 10650 0 0 0

4

500.00

4 4 4 4

500.00 500.00 500.00 500.00

1 0 1

5,000.00 0.00 0.00

2 2

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

EJECUCIÓN MENSUAL

1,000.00

0.00

0.00

2 4 4 4 4

0.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00

FÍSICO 18.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 2.00 

FÍSICO

Mayo Junio

FINANCIERO 10,650.00 

FINANCIERO 4,500.00 
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Oficina de Tecnologías de la Información y Comunicación  

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Pago oportuno del servicio de internet 

 Pago oportuno del servicio del servicio de telefonía fija 

 Pago oportuno del servicio de telefonía móvil 

 Registro de atenciones al usuario con frecuencia diaria. 

 Registro de mantenimiento de computadoras con frecuencia diaria. 

 Portal web actualizado, mediante auditorias de la OCI 

 Lista de cumplimiento de compromiso del Gobierno Digital. 

 Registro de host con acceso a la red de datos municipal. 

 Registro de documentos donde se solicite el análisis y diseño de automatización de procesos a través 

de software. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Realizar reuniones permanentes con el personal de la oficina, así también con las diferentes unidades 

orgánicas de esta Entidad.  

 Desarrollar políticas y directivas para los diferentes procesos realizados en la OTIC (ejemplo: 

Seguridad informática, gestión de backup, uso de computadoras, etc). 

 Contratación de Personal especializado para el cumplimiento de las funciones: 

o Especialista en Soporte Técnico. - Técnico titulado y/o ingeniero, con especialización en el cargo. 

o Especialista en Redes Estructurados. - Técnico titulado y/o ingeniero, con especialización en el 

cargo. 

 Dar en cumplimiento a través de gerencia municipal el cumplimiento de los compromisos establecidos 

por la Secretaria de Gobierno Digital 

Conclusiones 

 AOI30074000054: el avance físico se concretó al 100% y el avance financiero se concretó al 135.96%. 

 AOI30074000055: el avance físico se concretó al 138,7% y el avance financiero se concretó al 

161.1%. 

 AOI30074000056: el avance físico se concretó al 66.7% y el avance financiero se concretó al 138.5%. 

 AOI30074000057: el avance físico se concretó al 0% y el avance financiero se concretó al 1.38%. 

 AOI30074000058: el avance físico se concretó al 50%   y el avance financiero se concretó al 0%. 

 AOI30074000059: el avance físico se concretó al 11.1%   y el avance financiero se concretó al 

236.7%. 

 AOI30074000060: el avance físico se concretó al 0%   y el avance financiero se concretó al 0%. 

Dificultades 

 Necesidad de interconectar diferentes sedes de la MPE: Terminal Terrestre, Teatro Municipal. 

Biblioteca Municipal, Mercado Central, etc. 

 No se cuenta con firewall para la gestión de tráfico y seguridad informática. 

 La infraestructura de red no cumple con los estándares internacional ISO/EIC 11801. 

 El personal no puede abastecer la demanda de mantenimiento y atención al usuario. 

 Se necesita personal especializada (ejemplo: especialista en fotocopiadoras, impresoras) 
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 No se cuenta con servidores modernos y de última tecnología, las características de harware de 

nuestros servidores actuales no son las adecuadas para procesar información (Sistema de Información 

de Rentas). 

 No se tiene políticas de seguridad de la información. 

 Limitación en la infraestructura de la data center 

 No se cuenta con el personal especializado para el complimiento de las funciones en la oficina: 

especialista en soporte técnico, especialista en redes estructurados, especialista en seguridad de la 

información, especialista en transformación digital. Para el cumplimiento de las funciones establecidas 

en el ROF. 

 El personal que trabaja en la OTIC es reducido para el cumplimiento de objetivos. 

 Necesidad de presupuesto para la implementación de tecnologías en auge. 

Observaciones 

 Limitada asignación presupuestal. 

 Limitado personal especializado para el cumplimiento de funciones establecidas en el ROF. 

 Existen unidades orgánicas de la MPE que no cuentan con la WAN institucional. 

 La Oficina de Tecnologías de la Información y Comunicación no tiene el valor apropiada dentro del 

organigrama municipal. 

Recomendaciones 

 Ninguna 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN: Atención en soporte técnico de una computadora

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD: Mantenimiento y reparación de computadoras

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD: Actualización de Sistema de Información

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD: Actualización del Portal de Transparencia Estandar

BREVE DESCRIPCIÓN: Actualización de datos en los sistemas de información de la Entidad. BREVE DESCRIPCIÓN: Se realiza periodicamente y es auditada por la Oficina de Control Institucional
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BREVE DESCRIPCIÓN:

F
O

T
O

 N
°
 0

4

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

5

TÍTULO ACTIVIDAD: Supervisión y monitoreo del data center

F
O

T
O

 N
°
 0

6

TÍTULO ACTIVIDAD: Apoyo a el área usuaria en la adquisición de software.

BREVE DESCRIPCIÓN: Ver la condiciones del data center, los servidores, las coneciones, etc. BREVE DESCRIPCIÓN: Apoyo para la recepción de software construido por servicio externo.
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03.05.05 OFICINA DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI-0045) 
Tabla 14: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Oficina de Programación Multianual de Inversiones (OPMI) 

2 2 4 4 3 3

1,400.00 1,400.00 2,800.00 2,800.00 2,100.00 2,100.00

8 9

800.00 10,400.00 7,200.00 4,000.00 6,400.00 7,200.00

Junio

2

0.00 8,000.00 4,000.00 4,000.00 8,000.00 8,000.00

1 

2,243.00 2,243.00 2,243.00 2,243.00 2,243.00 2,243.00 

0 2 1 1 2

Junio

1

3,333.34 

1 1 1 1 1

3,333.34 3,333.34 3,333.34 3,333.34 3,333.34 

3,333.34 3,333.34 

Abril Mayo Junio

Abril Mayo Junio

2 2 2 2 2 2

Enero 

Mayo Junio

1 2 3 2 2 2

833.34 833.34 833.33 833.33 833.33 833.33

Mayo Junio

1 1 0 0 0

25000

5

PRIORIDAD

Muy Alta

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 45 

Enero Febrero Marzo Abril

META APROB.

Abril Mayo Junio

2 2 

FINANCIERO 32,000.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 8 

5,333.33 

FINANCIERO 36,000.00 

FINANCIERO 13,458.00 

FÍSICO 11 

Enero Febrero Marzo

2 2 2 

APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 13 9

15,000.00 15,000.00 

3 

5,333.33 

1 1 

FINANCIERO 32,000.00 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

FÍSICO 18 3 3 3 3 3 

5,333.34 5,333.34 5,333.33 5,333.33 

0 0 

FINANCIERO 45,000.00 

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 6 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

1 1 1 1 

3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 20,000.00 

FÍSICO 6 

15,000.00 

AEI 05.02-ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

FÍSICO 12 

Enero Febrero Marzo Abril

FINANCIERO 50000.00

ACTUALIZACIÓN Y/O 

CANCELACIÓN DE LAS 

INVERSIONES EN EL REGISTRO 

DEL BANCO DE INVERSIONES
FÍSICO 2

DOCUMENTO APROB.

FÍSICO

FINANCIERO

25000

Enero Febrero Marzo

AOI30074000063

FINANCIERO 45,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 3 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 0 

APROB.

12

5000.00

AOI30074000061

FÍSICO 18 

FINANCIERO 12,600.00 

AOI30074000066

VISITAS DE CAMPO A LOS 

PROYECTOS DE INVERSION EN 

EJECUCION

SALIDAS 

SEMANALES
Alta

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

META

AOI30074000065 MODIFICACIÓN DEL PMI DOCUMENTO Alta

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Junio

UNIDAD DE 

MEDIDA

META APROB.

APROB.

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 03.05.05 - OFICINA DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

AOI30074000062

PROGRAMACIÓN DE LA 

CARTERA DE INVERSIONES Y 

BRECHAS IDENTIFICADAS A 

CONSIDERARSE EN EL PMI DE LA 

MPE

DOCUMENTO Alta

META

EJECUCIÓN DE SEGUIMIENTO, 

MONITOREO, MODIFICACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE LAS 

INVERSIONES

DOCUMENTO Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

AOI30074000064
OPINIONES TÉCNICAS DE 

ACUERDO A SU COMPETENCIA
DOCUMENTO Alta

META APROB.

FINANCIERO 20,000.04 

FINANCIERO

Enero Febrero Marzo

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

 

Fuente: 2 Informe 0320-2022-OPMI-GPPI/MPE-C GLQY
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Oficina de Programación Multianual de Inversiones 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Constante seguimiento a las inversiones en todas las fases de los proyectos de inversión a través de 

los Comités de Seguimiento de Inversiones de manera mensual realizados por la OPMI. 

 Seguimiento a la ejecución financiera a nivel devengado por Unidad Ejecutora y por proyecto en 

ejecución con la finalidad de cumplir con el devengado programado en cada cierre de mes. 

 Seguimiento a la ejecución física de los proyectos en ejecución a través de las visitas a campo lo 

cual se realiza semanalmente, según cronograma de visitas.      

 Realizar asistencias técnicas conjuntamente con los responsables y asistentes de los proyectos de 

inversión en ejecución, con la finalidad de cumplir con la ejecución de gasto programado 

mensualmente y hacer el seguimiento a algunas problemáticas en la ejecución financiera.  

 Realizar las incorporaciones de Inversiones no previstas en la Programación Multianual de 

Inversiones y/o de la modificación del PMI en base a los lineamientos del ANEXO N°05: 

LINEAMIENTOS PARA LAS MODIFICACIONES DE LA CARTERA DE INVERSIONES DEL PMI. 

 Participación constante en las capacitaciones brindadas por el CONECTAMEF, respecto al 

seguimiento y monitoreo de proyectos de inversión.      

 Trabajo en equipo para el logro de objetivos.      

Medidas para la Mejora Continua 

 Asistir permanentemente a las capacitaciones brindadas por el CONECTAMEF. 

 Continuar con las asistencias técnicas a los asistentes administrativos de los proyectos en ejecución, 

con la finalidad de absolver dudas y ayudar a agilizar sus trámites administrativos para el avance de 

la ejecución física y financiera del proyecto.      

 Hacer el uso adecuado de las directivas y normativas competentes y permanecer pendiente a 

cualquier actualización de instrumentos y herramientas para mantener un eficiente cumplimiento de 

actividades.      

 Realizar todas las actividades competentes a la oficina con transparencia y eficiencia. 

 Realizar reuniones periódicas y permanentes con el equipo de trabajo.     

Conclusiones 

 La Programación Multianual de Inversiones es un proceso colectivo de análisis técnico y toma de 

decisiones sobre las prioridades que se otorgan a los objetivos y metas que la entidad prevé realizar 

para el logro de resultados esperados a favor de la población, así como la estimación financiera de 

ingresos y autorización de gastos para un periodo determinado con la finalidad de compatibilizar 

recursos disponibles para el logro de ellos.      

 El Sistema de Programación Multianual y Gestión de Inversiones, establece que la Programación 

debe ser realizada considerando como principal objetivo el cierre de brechas de infraestructuras o 

de acceso a servicio públicos, para luego plantear los objetivos a alcanzarse respecto a dichas 

brechas estimándose las inversiones necesarias para el logro de estos, el cual se ajustará 

anualmente.       

 La OPMI se encarga del seguimiento de las inversiones, la que puede solicitar la información que 

considere necesaria a los órganos o dependencias respectivos en cada fase del Ciclo de Inversión.
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Dificultades 

 La falta de cumplimiento de acuerdos tomados en el comité de seguimiento de inversiones por parte 

de los responsables de ejecución de proyectos. 

 Falta de conocimiento por parte de las UEIs respecto a la parte normativa durante la ejecución de 

proyectos.  

 Presentación de documentación incompleta de acuerdo a los lineamientos del ANEXO N°05 en las 

solicitudes de Incorporación.  

 La inasistencia a las asistencias técnicas que se brinda mensualmente, por parte de los asistentes 

de cada proyecto, lo cual dificulta en el seguimiento de las inversiones.    

Observaciones 

 Considerar el reporte de evolución de cumplimientos de metas programadas en el POI con la finalidad 

de cumplir con todas las actividades de manera eficaz y eficiente. 

Recomendaciones 

 Se recomienda a las UEIs que deben de priorizar la ejecución de sus actividades de acuerdo a su 

presupuesto asignado y a su cronograma de ejecución, de esta manera asegurar su cumplimiento, 

además presentar su documentación e información de acuerdo a los lineamientos establecidos para 

cada una de las unidades ejecutoras.  

 Se recomienda a los responsables de la ejecución de proyectos y a sus asistentes estar presentar 

en las asistencias técnicas y reuniones de comité de seguimiento con la finalidad de cumplir los 

acuerdos y agilizar tanto la ejecución física y financiera de los proyectos a través del seguimiento de 

sus compromisos. 

Fotos         
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F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD:

ACTUALIZACIÓN Y/O CANCELACIÓN DE LAS INVERSIONES EN EL 

REGISTRO DEL BANCO DE INVERSIONES
EJECUCIÓN DE SEGUIMIENTO, MODIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS INVERSIONES

PROGRAMACIÓN DE LA CARTERA DE INVERSIONES Y BRECHAS IDENTIFICADAS A 

CONSIDERARSE EN EL PMI DE LA MPE

BREVE DESCRIPCIÓN: Esta actividad se realiza de acuerdo a los plazos 

establecidos en el Anexo N° 6 de la Directiva N° 001-2019-EF/63.011 

,que tiene por finalidad considerar en el año 1 del PMI los montos 

asignados a las inversiones en los citados dispositivos legales, y en 

función a ello ajustar los montos de los años 2 y 3, según corresponda, 

de las inversiones programadas la Cartera de Inversiones del PMI.

BREVE DESCRIPCIÓN: La presente actividad se realiza de manera mensual a travez 

de las reuniones de comité de Seguimiento de Inversiones convocadas por la OPMI 

con la finalidad de hacer el seguimiento y monitoreo respectivo a los proyectos de 

inversión en todas sus fases.

BREVE DESCRIPCIÓN:La programación multianual de inversiones tiene como 

objetivo lograr la vinculación entre el planeamiento estratégico y el proceso 

presupuestario, mediante la elaboración y selección de una cartera de 

inversiones orientada al cierre de brechas prioritarias, ajustada a los objetivos y 

metas de desarrollo nacional, sectorial y/o territorial. 

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
°
 0

4

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

5

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

6

TÍTULO ACTIVIDAD:

VISITAS DE CAMPO A LOS PROYECTOS DE INVERSION EN EJECUCION ASISTENCIA TÉCNICA AL SEGUIMIENTO DE LOS  REQUERIMIENTOS DE LAS OBRAS VISITAS DE CAMPO A LOS PROYECTOS DE INVERSION EN EJECUCIÓN

BREVE DESCRIPCIÓN: La visita de campo a los proyectos de inversion 

en ejecucion es una actividad de monitoreo y seguimiento con la 

finalidad de verificar el avance fisico de cada una de las obras 

BREVE DESCRIPCIÓN: Esta actividad la OPMI lo realiza de manera mensual junto a 

los asistentes administyrativos de cada proyecto en ejecucion, con el objetivo de 

agilizar el seguimiento de sus rrequerimientos y lograr su avance tanto financiero y 

fisico de cada uno de los proyectos.

BREVE DESCRIPCIÓN: La visita de campo a los proyectos de inversion en ejecucion 

es una actividad de monitoreo y seguimiento con la finalidad de verificar el 

avance fisico de cada una de las obras 
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03.05.06 OFICINA DE FORMULACIÓN DE PROYECTOS (OFP-0044) 
Tabla 15: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de Formulación de Proyectos (OFP) 

ESTUDIO DE 

PREINVERSIÓN

FORMULACIÓN Y EVALUACION 

DE PROYECTOS DE PRE 

INVERSION (ASIGNACIÓN)

AOI30074000067

APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Alta

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 1 3 4

                                              -                                 137,806.00                               167,557.00                               401,240.00                               273,766.00                                    18,793.00 

Abril

416.67 416.67 416.67

0 0 0 0

2 3 4 2 6 3

0 0 1 3 4

0 0

FORMULACIÓN Y EVALUACION 

DE PROYECTOS DE PRE 

INVERSIÓN

FÍSICO 9.00 

ESTUDIO DE 

PREINVERSIÓN
APROB.

0.00 

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

1

AEI 05.02-ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
PRIORIDAD

Alta

FINANCIERO

AOI30074000066

UNIDAD DE 

MEDIDA
APROB.

Enero Febrero Marzo

FÍSICO 20.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 9.00 

FINANCIERO 999,162.00 

FINANCIERO 1,450,000.02 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FINANCIERO 0.00 

FÍSICO 0.00 

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 03.05.06 - OFICINA DE FORMULACIÓN DE PROYECTOS (OFP)

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

FINANCIERO

20.00 

2,500.02 

Mayo Junio

2 3 4 2 6 3

416.67 416.67 416.67
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Oficina de Formulación de Proyectos 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Se Contrataron Servicios de Consultorías para la elaboración de los estudios de preinversión a nivel 

de fichas técnica y su respectiva evaluación. 

 Se incrementó personal profesional técnico en planta para formulación y evaluación de los estudios 

de preinversión a nivel de fichas técnica. 

 Se Contrató servicio de movilidad a fin que el equipo técnico formulador pueda trasladarse, para 

realizar trabajo de campo en forma oportuna. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Talleres con los involucrados de forma activa y continua en el proceso de la elaboración de los 

estudios de preinversión a nivel de fichas técnica o perfil, con la finalidad que los estudios sean de 

calidad. 

 Implementarse con una Directiva Interno en la Oficina de Formulación de Proyectos, a fin de que el 

Equipo Técnico pueda regirse en la fase de Formulación y Evaluación de estudios de Ficha técnica 

o perfil. 

 Reuniones en forma semanales entre los beneficiarios el equipo técnico en la fase de Formulación y 

Evaluación de estudios de Ficha técnica o perfil. 

Conclusiones 

 Las metas establecidas en el POI 2022-Semestre I por la Oficina de Formulación de Proyectos, no 

se cumplieron en vista que solo se viabilizaron 09 estudios de pre inversión a nivel de ficha técnica 

o perfil de un total de 20 estudios de preinversión programados. alcanzándose un avance físico de 

45% de la meta establecida para el semestre I. 

 En la Formulación y evaluación de estudios de pre inversión a nivel de ficha técnica, en el semestre 

I, se gastó un monto de S/. 999,162.00. 

Dificultades 

 Limitado servicio de internet para el uso oportuno de los Aplicativos Informáticos del Banco de 

Inversiones del DGPMI - MEF.    

 Limitado disponibilidad de la movilidad (Camioneta y/o auto), para el traslado del personal profesional 

técnico de la oficina de formulación de proyectos a fin de realizar 

 Desconocimiento de la población usuaria o beneficiaria de los procedimientos técnico administrativos 

en el marco del Invierte.Pe. 

Observaciones 

 La cantidad den metas establecidas en el POI 2022 - Semestre I, no se cumplieron debido, a que no 

se contó con los recursos requeridos como staff profesión técnico 

 Desinterés de las entidades involucradas en el proceso de la fase de formulación y evaluación de 

estudios de preinversión. 
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Recomendaciones  

 Para el cumplimiento de las metas establecidas por la Oficina de Formulación de Proyectos, en la 

fase de formulación y evaluación de los estudios de preinversión a nivel de fichas técnicas o perfil, 

con la calidad requerida, se recomienda a la alta gerencia propiciar eventos de capacitación que 

brinda la DGPMI-MEF, en temas de Inversión Pública. 

 Para el cumplimiento de las metas establecidas por la Oficina de Formulación de Proyectos en la 

fase de Formulación y Evaluación de estudios de ficha técnicas o perfil, se recomienda que, para 

que, la visita de campo por parte del equipo técnico profesional realice en forma oportuna, disponer 

de una movilidad adicional. 
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BREVE DESCRIPCIÓN: Se construira módulos demostrativos de producción agrícola en 

fitotoldos, se realizará transferencia tecnológica demostrativa en manejo de 

biohuertos, equipamiento tecnológico para los módulos demostrativos en fitotoldos, 

asimismo se realizará capacitación en siembra y cosecha de hortalizas, capacitación 

en manejo integrado de plagas y enfermedades.

TÍTULO ACTIVIDAD: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO AL DESARROLLO 

PRODUCTIVO DE GANADO VACUNO LECHERO EN LOS 6 DISTRITOS DE LA 

PROVINCIA DE ESPINAR - DEPARTAMENTO DEL CUSCO, CON CUI 2554618. 

BREVE DESCRIPCIÓN: Se construira de modulos demostrativos para la crianza de 

ganado vacuno lechero, como capacitacion a traves de Escuelas de Campo (ECAS en 

manejo y crianza de ganado vacuno, capacitacion para la organización de 

productores de ganado vacuno a través derealización de cursos de talleres

TÍTULO ACTIVIDAD: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE DESARROLLO 

PRODUCTIVO PECUARIO EN LAS COMUNIDADES DEL DISTRITO DE 

ESPINAR - PROVINCIA DE ESPINAR – DEPARTAMENTO DEL CUSCO, 

CON CUI 2539972.

BREVE DESCRIPCIÓN: Se construira modulos demostrativos para la 

crianza de ganado vacuno, como capacitación a traves de Escuelas de 

Campo (ECAS en manejo y crianza de ganado vacuno, capacitacion para 

la organización de productores de ganado vacuno a través de 

realización de cursos de talleres

TÍTULO ACTIVIDAD: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS 

PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LAS FAMILIAS VULNERABLES 

DE LA COMUNIDAD DE TARUCUYO DEL DISTRITO DE COPORAQUE - PROVINCIA DE 

ESPINAR - DEPARTAMENTO DE CUSCO, CON CUI 2548265.
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TÍTULO ACTIVIDAD: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE CAPACIDADES 

PRODUCTIVAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE 

LAS FAMILIAS VULNERABLES DE LA COMUNIDAD DE HUAYHUAHUASI 

DEL DISTRITO DE COPORAQUE - PROVINCIA DE ESPINAR - 

DEPARTAMENTO DE CUSCO, CON CUI 2552921.

BREVE DESCRIPCIÓN: Se construira módulos demostrativos de 

producción agrícola en fitotoldos, se realizará transferencia 

tecnológica demostrativa en manejo de biohuertos, equipamiento 

tecnológico para los módulos demostrativos en fitotoldos, asimismo se 

realizará capacitación en siembra y cosecha de hortalizas, capacitación 

en manejo integrado de plagas y enfermedades.

TÍTULO ACTIVIDAD: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRÁCTICA DEPORTIVA DEL 

PUEBLO JOVEN LA LIBERTAD DEL  DISTRITO DE ESPINAR - PROVINCIA DE ESPINAR - 

DEPARTAMENTO DE CUSCO, CON CUI 2551059

BREVE DESCRIPCIÓN: Se construirá una cancha de césped sintética para práctica 

deportiva, con una cobertura, de plancha de aluzinc sobre una estructura metálica 

(tijerales), que serán fabricados según diseño en planos. columnas asimismo un muro 

de contención, el cual será de concreto armado, servicio higiénico en un, cerco 

perimétrico con malla metálica con marco de tubo y se implementará con 

equipamiento y mobiliario deportivo, así como se mejora de las capacidades de la 

población en operación y mantenimiento del espacio deportivo.

TÍTULO ACTIVIDAD: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SALÓN DE 

USOS MÚLTIPLES EN LA COMUNIDAD CAMPESINA DE HUISA DEL  DISTRITO DE 

ESPINAR - PROVINCIA DE ESPINAR - DEPARTAMENTO DE CUSCO, CON CUI 

2551220.

BREVE DESCRIPCIÓN: Comprende la construcción de obras exteriores (construcción 

de una vereda perimetral de concreto); construcción de sala de usos múltiples con 

cobertura de Aluzinc, apoyados en tijerales con estructura metálica, con piso de 

porcelanato antideslizante, cocina, servicios higiénicos y/o vestidores: SS.HH. 

varones y mujeres, ambientes complementarios de usos múltiples y la adquisición 

de Kit de mobiliarios y Kit de equipos de sala de usos múltiples.

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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03.06.01 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS (GAF-0038)  
Tabla 16: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Gerencia de Administración y Finanzas 

FÍSICO 8,855.00 587 1087 1648 1340 1696 2497

FINANCIERO 22,203.33 0.00 3,400.00 4,500.00 3,350.00 7,500.00 3,453.33

6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000069
ATENCIÓN DE TRAMITES 

ADMINISTRATIVOS
ATENCIÓN Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 3,600.00 600 600 600 600 600 600

FINANCIERO 36,000.00 6,000.00

FÍSICO 69.00 12 11 12 10 12 12

FINANCIERO 9,000.00 0.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000071

REUNIONES DE COORDINACIÓN 

OPERATIVA CON EL TITULAR DEL 

PLIEGO

PARTICIPACIÓN Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 120.00 20 20 20 20 20 20

FINANCIERO 2,040.00 340.00

FÍSICO 2,596.00 433 432 433 432 433 433

FINANCIERO 14,350.00 0.00 0.00 1,800.00 5,450.00 5,300.00 1,800.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000070

EMISIÓN DE DOCUMENTOS 

INTERNOS: INFORMES, CARTAS, 

OFICIOS, MEMORANDUMS

DOCUMENTO EMITIDO Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 480.00 80 80 80 80 80 80

FINANCIERO 9,600.00 1,600.00

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 
CENTRO DE COSTO: 03.06.01 - GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

 AEI.05.02 - ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE MEDIDA PRIORIDAD META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FINANCIERO 17,100.00 

FINANCIERO 1,950.00 

AOI30074000068
EMISIÓN DE RESOLUCIONES 

ADMINISTRATIVAS
NORMA Alta

FÍSICO 30.00 

META APROB.

FÍSICO 158.00 

EJECUCIÓN MENSUAL

Abril

0.00 0.00 5,500.00 5,800.00 5,800.00

5 5 5 5 5 5

Mayo Junio

26 26 27 26 27

325.00 325.00 325.00 325.00 325.00 325.00

26

Enero Febrero Marzo

1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00

340.00 340.00 340.00 340.00 340.00
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FÍSICO 32.00 5 6 4 6 5 6

FINANCIERO 21,214.40 13,000.00 0.00 6,029.00 501.40 144.00 1,540.00

38.00 38.00 38.00 38.00 38.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000073

REUNIONES DE COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA CON LAS 

OFINAS DEPENDIENTES DE LA 

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN  

Y FINANZAS

PARTICIPACIÓN Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 11.00 1 2 2 2 2 2

FINANCIERO 209.00 19.00

FÍSICO 48.00 8 8 8 8 8 8

FINANCIERO 106,686.26 0.00 0.00 0.00 10,624.76 10,624.76 85,436.74

210.00 210.00 210.00 210.00 210.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000074

PARTICIPACIÓN EN REUNIONES 

DE CARÁCTER EJECUTIVO, INTER 

GERENCIAL Y DEL CONCEJO 

MUNICIPAL

PARTICIPACIÓN Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 40.00 5 7 7 7 7 7

FINANCIERO 1,200.00 150.00

FÍSICO 70.00 12 13 10 12 11 12

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 48.00 8 8 8 8 8 8

FINANCIERO 576.00 96.00

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00

AOI30074000075

EFECTUAR TRANSFERENCIAS A 

LOS CENTROS POBLADOS DE LA 

PROVINCIA DE ESPINAR

CENTRO POBLADO Alta

META APROB.

FÍSICO 11.00 

FINANCIERO 0.00 

FINANCIERO 96,000.00 

META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

FÍSICO 30.00 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

5 5 5 5 5 5

96.00 96.00 96.00 96.00 96.00

0 0

0.00 0.00 3,614.00 1,491.91 11,338.85 5,143.20

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

EJECUCIÓN MENSUAL

0.00 0.00 0.00 0.00

1 2 3 2 1 2

ADQUISICION DE BINES Y 

SERVICIOS DE MANTEIMIENTOS

APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 0.00 0 0 0 0

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META

FINANCIERO 21,587.96 

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE MEDIDA PRIORIDAD

AOI30074000072

REUNIONES DE COORDINACIÓN 

OPERATIVA CON EL GERENTE 

MUNICIPAL

PARTICIPACIÓN Muy Alta

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 0.00
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Gerencia de Administración y Finanzas 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Generar que el personal administrativo desarrolle sus habilidades para el cumplimiento de los 

objetivos 

 Proyectar y emitir las resoluciones en tiempos establecidos 

 Proyectar Memorándums para su trámite correspondiente en fechas limites 

 Contar con abastecimiento de materiales de escritorio para realizar los trámites documentarios en 

su debido tiempo.        

 Contar con recursos financieros para las adquisiciones de los materiales necesarios para realizar 

trabajos de manera eficiente y eficaz.       

 Contratación del personal necesario para realizar los seguimientos, trámites administrativos, 

proyección de documentos para actividades administrativos.   

 Contar con los equipos tecnológicos, bienes materiales      

Medidas para la Mejora Continua 

 Registrar de manera específica conforme a lo solicitado en el documento ingresante a la Oficina, a 

fin de evitar atraso en el cumplimiento de las actividades propuestas.     

 Coordinaciones permanentes con las áreas usuarias, Unidades Ejecutoras, a fin de que puedan 

realizar oportunamente sus trámites documentarios.      

 Mejorar y fortalecer la coordinación con las áreas, de manera efectiva para evaluar el incremento de 

recursos presupuestales, los cuales pueden poner en riesgo el cumplimiento de metas y objetivos, 

sino existe administración eficaz.         

 Continuar con las medidas tomadas, sobre la atención de los usuarios en la plataforma, el cual se 

tiene programado contar con el personal para la orientación a los usuario o servidores públicos  

 Se debe coordinar para fortalecer los conocimientos del personal a través de capacitaciones a fin de 

optimizar la gestión.      

 Se debe evaluar la implementación de medidas que permitan el mejor funcionamiento de los 

sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad, tesorería, así como del control patrimonial, 

asegurando la racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos asignados.  

Conclusiones 

 En la actividad AOI30074000068: se tenía programado en físico 30 y en financiero S/. 1,950.00  

 Y en la Ejecución del periodo 2022: en físico se tiene 158 y en financiero S/. 17,100.00    

 En la actividad: AOI30074000069: se tenía programado en físico 3,600 y en financiero S/. 36,000.00 

 Y en la Ejecución del periodo 2022: en físico se tiene 8,855 y en financiero S/. 22,203.33  

 En la actividad AOI30074000070:se tenía programado en físico 480 y en financiero S/.  9,600.00  

 Y en la Ejecución del periodo 2022: en físico se tiene 2,596 y en financiero S/. 14,350.00  

 En la actividad, AOI30074000071: se tenía programado en físico 120 y en financiero S/. 2,040.00  

 Y en la Ejecución del periodo 2022: en físico se tiene   69 y en financiero S/.  9,000.00   

 En la actividad, AOI30074000072: se tenía programado en físico 48 y en financiero S/. 576.00  

 Y en la Ejecución del periodo 2022: en físico se tiene    70 y en financiero S/.  0.00   

 En la actividad, AOI30074000073: se tenía programado en físico 11 y en financiero S/. 209  

 Y en la Ejecución del periodo 2022: en físico se tiene 32 y en financiero S/.  21,214.00   

 En la actividad, AOI30074000074: se tenía programado en físico 40 y en financiero S/. 1,200.00  
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 Y en la Ejecución del periodo 2022: en físico se tiene 48 y en financiero S/.  106,686.26   

 En la actividad, AOI30074000075: se tenía programado en físico 30 y en financiero S/. 96,000.00  

 Y en la Ejecución del periodo 2022: en físico se tiene 11 y en financiero S/.  0.00   

Dificultades 

 Resistencia para trabajar de forma colaborativa, por la comunicación horizontal que existe en toda 

la institución. 

 Resistencia al uso de herramientas tecnológicas, debido a esto, en las oficinas aún existe los 

cuádrenos de recepción o de registro. 

 Ausencia de espacio para realizar actividades como reuniones, lluvia de ideas, compartir etc. 

 Realizar trámites documentarios sin tener información específica de lo solicitado, esto hace que la 

Gerencia de Administración tenga retrasos en realizar las acciones necesarias. 

Observaciones 

 La asistencia a las reuniones con el Titular de Pliego, Inter-Gerencial y del Concejo Municipal no 

implica realizar ningún gasto por parte de la Gerencia de Administración y Finanzas, ya que estos 

gastos lo asumen la Oficina de Alcaldía y así mismo la Oficina de Gerencia Municipal 

 En el periodo 2022 la Transferencia a los Centro Poblados no lo realiza la Gerencia de Administración 

y Finanzas, el trámite administrativo lo realiza la Oficina de Secretaria General, mediante una 

Resolución. 

 En  el periodo anterior no se reportó las actividades de: AOI30074000071  REUNIONES DE 

COORDINACIÓN OPERATIVA CON EL TITULAR DEL PLIEGO; AOI30074000072 REUNIONES 

DE COORDINACIÓN OPERATIVA CON EL GERENTE MUNICIPAL; AOI30074000073 

REUNIONES DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA CON LAS OFINAS DEPENDIENTES DE LA 

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN  Y FINANZAS; AOI30074000074 PARTICIPACIÓN EN 

REUNIONES DE CARÁCTER EJECUTIVO, INTER GERENCIAL Y DEL CONCEJO MUNICIPAL y 

la Actividad  AOI30074000075 EFECTUAR TRANSFERENCIAS A LOS CENTROS POBLADOS DE 

LA PROVINCIA DE ESPINAR, los cuales se incorporaron para este periodo de Evaluación. 

Recomendaciones 

 Generar la lluvia de ideas frente a un problema o situación deseada. 

 Es necesario generar una buena comunicación entre los compañeros de la Oficina y así mismo 

desarrollar actitudes que ayuden a mejorar un ambiente de trabajo propicio para consolidar una 

cultura de excelencia, en un clima de respeto e innovación, con reglas claras, conocidas y 

compartidas, incentivos y reconocimientos al buen desempeño, otorgando facultades para la toma 

de decisiones y fomentando el empoderamiento, de forma que los procesos se ejecuten y gestionen 

adecuadamente. 

 Proyectar documentos administrativos con toda la información veraz y eficaz, para tramitar en plazos 

establecidos. 

 Contar con los equipos tecnológicos en buen estado, y con los sistemas actualizados. 

 Un trabajo coordinado, Gerentes, jefes, y todo el personal, para una gestión eficaz y eficiente. 

 Mejorar la capacidad de satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios y usuarias, lo que 

requiere un conocimiento profundo de quiénes son, qué es lo que quieren y necesitan y cuán 

satisfechos están con los servicios que se les está entregando. 

Fotos 
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TÍTULO ACTIVIDAD: RECONOCIMIENTO DE DEUDA

Atención y orientación a los administrados, usuarios y a los servidores públicos sobre el 

estado de sus expedientes. Atención y gestión a las solicitudes de los documentos 

ingresados a la Oficina de Administración

Reunir, organizar/conservar y difundir/servir documentos. Buscar y recuperar documentos de 

archivo requeridos por el usuario, así como apoyar en el proceso de transferencias documentable, 

mantener listas de acceso de registros clasificados, operar sistemas de captura de información y 

facilitar documentos requeridos por las áreas usuarias.

trámite en el que la Entidad reconoce, mediante la elaboración de una Resolución, su deuda 

ante la persona afectada por la misma. De esta forma, se genera un consentimiento 

voluntario de la existencia del endeudamiento, ofreciendo el medio de prueba para aprobar

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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TÍTULO ACTIVIDAD: RECEPCION DE DOCUMENTOS
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TÍTULO ACTIVIDAD: ARCHIVO DOCUMENTARIO
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BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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TÍTULO ACTIVIDAD: COMISION DE SELECCIÓN

BREVE DESCRIPCIÓN:

Una vez ingresado por mesa de partes de la Gerencia de Administracion y Finanzas, el 

Gerente provee los documentos a las oficinas correspondientes, para ello se encargan el 

personal de apoyo para la distribucion o derivacion de los documentos

Reunion de la Comision de Selección para el Preoceso de Adquisicion de Gras Sintetico para el 

Proyecto de Estadio Municipal

F
O

T
O

 N
° 

0
4

TÍTULO ACTIVIDAD: DOCUMENTOS DERIVADOS
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03.06.02 GAF-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS (ORRHH-0041) 
Tabla 17: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Oficina de Recursos Humanos  

META APROB. PROGRAMACIÓN MENSUAL
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 180.00 30 30 30 30 30 30

FINANCIERO 80,277.50 7,518.50 7,577.00 39,427.00 8,641.00 8,587.00 8,527.00 

AEI 05.02-ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

PRIORIDAD

Alta
Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0 1

38,023.50 5,751.00 13,555.50 13,631.00 13,459.50 5,737.00

AOI30074000076

FINANCIERO 90,157.50 

39,024.50 5,851.00

FÍSICO 6.00 

META APROB.

FINANCIERO 3,818,600.50 

FINANCIERO 3,958,600.50 

FÍSICO 6.00 

FÍSICO 0.00 

FINANCIERO

AltaDOCUMENTO

ELABORACIÓN Y 

TRAMITACIÓN DE 

PLANILLA DE 

REMUNERACIONES.

AOI30074000078

Alta

1 0

13,455.50 13,731.00 13,469.50 5,837.00

Enero 

DOCUMENTO

ADMINISTRACIÓN DE 

PERSONAS (ADMINISTRACIÓN 

DE LEGAJOS,CONTROL DE 

ASISTENCIA,DESPLAZAMIENTO

S,PROCEDIMIENTOS 

DISCIPLINARIOS Y 

DISVINCULACIÓN DEL 

PERSONAL DE LA ENTIDAD).

AOI30074000077

FÍSICO 180.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 

FINANCIERO 82,268.50 

0.00 

FÍSICO

FINANCIERO

2.00

91368.50

EJECUCIÓN MENSUAL

UNIDAD DE 

MEDIDA

META APROB.

APROB.

EJECUCIÓN MENSUAL

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

7,519.50 8,577.00 40,427.00 8,741.00 8,577.00 8,427.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD 

OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 03.06.02-OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

OEI.05-FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

ELABORACIÓN DE 

PROCESO DE 

SELECCIÓN, 

CONTRATACIÓN, 

EVALUACIÓN DEL 

PERSONAL. FÍSICO 2.00 

DOCUMENTO APROB.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 0 0 0

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Abril Mayo Junio

641,685.50 665,510.00 665,510.00 657,375.00 640,510.00 688,010.00 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1 1 1

541,685.50 655,510.00 645,510.00 657,375.00 640,510.00 678,010.00 

JunioEnero Febrero Marzo Abril Mayo



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 – SEMESTRE I 

P á g i n a  | 94 

Oficina de Recursos Humanos  

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Contratación: Con esta actividad la oficina de recursos humanos realiza convocatoria de personal 

para cumplimiento de las actividades de las diferentes áreas según necesidad de la Municipalidad 

Provincial de Espinar. 

 Administración: Con esta actividad la oficina de recursos humanos da cumplimiento emitiendo 

documentación como el informe, memorándum, etc legajos que es para dar cumplimiento en la 

administración de personal y desplazamiento de área. 

 Planilla: En esta actividad la oficina de recursos humanos, la unidad de remuneración da 

cumplimiento con la elaboración de planillas de remuneración de todo el personal de planta y del 

proyecto de inversión de la Municipalidad Provincial de Espinar. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Contratación: Las medidas para la mejora continua es realizar convocatorias y seleccionar personal 

capacitada idónea para las áreas requeridas dar cumplimiento con todas las metas. 

 Administración: Las medidas para llevar una buena administración de personal y legajos 

documentarios es tener un buen control del registro de asistencia del personal.  

 Planilla: para la mejora de las planillas y cumplir con los plazos establecidos es contar con equipos 

de oficina adecuado para dar cumplimiento sin ningún retraso alguno. 

Conclusiones 

 Se alcanzó un nivel de avance físico del ,100% y de avance financiero del 99%. 

Dificultades 

 Las dificultades en la contratación elaboración de proceso de selección del personal y realizar la 

contratación del personal idónea con el perfil solicitada es que muchas veces no se encuentran 

postulantes con el perfil requerida ocasionando que las plazas en convocatoria muchas veces no 

son cubiertas con postulantes, con respecto a las planillas para que recursos humanos ejecute las 

planillas dentro de los plazos establecidos las dificultades es que las área usuaria no presentan los 

tareos a la fecha establecida ocasionando la demora con los pagos al personal. 

Observaciones 

 Algunas observaciones que se tienen es las inconformidades algunos personales según el cargo 

duplicidad de planillas, verificación de cuentas de la remuneración sean correctas. 

Recomendaciones 

 Las actividades siempre se deben realizarse con previa antelación de dificultades, para poder prever 

limitaciones se debe prever otras actividades que no son del área para poder obtener mejores 

resultados en cumplimiento con las metas y tener mayor aceptación. 

Fotos 
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PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

TÍTULO ACTIVIDAD: ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

F
O

T
O

 
N

°
 
0

3

TÍTULO ACTIVIDAD: ELBORACION DE PLANILLAS 

BREVE DESCRIPCIÓN: EN ESTA FOTOGRAFIA VISUALIZAMOS AL PERSONAL ADMINISTRACION DOCUMENTACION DE 

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

BREVE DESCRIPCIÓN:  EN  ESTA FOTOGRAFIA APRECIAMOS AL PERSONAL EN PLENA 

ELABORACION DE PLANILLA DE REMUNERACION DEL PERSONAL

BREVE DESCRIPCIÓN: EN ESTA FOTOGRAFIA VISUALIZAMOS AL JEFE DE RECURSOS 

HUMANOS , EVALUACION DEL PERFIL DEL PERSONAL.

F
O

T
O

 
N

°
 
0

1

TÍTULO ACTIVIDAD: PROCESOS DE SELECION DE PERSONAL 

F
O

T
O

 
N

°
 
0

2
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03.06.03 GAF-OFICINA DE ABASTECIMIENTO (OA-0059) 
Tabla 18:  Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Oficina de Abastecimiento 

2,108 

FINANCIERO 6,321,779.82 

META APROB.

DOCUMENTO

ELABORACIÓN DE ORDENES DE 

COMPRA PARA CONTRATACIÓN 

DE BIENES.

AOI30074000082

AltaDOCUMENTO

ELABORACIÓN DE ORDENES DE 

SERVICIO PARA LA 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

GENERAL,CONSULTORIA,CONSU

LTORIA DE OBRA Y EJECUCIÓN 

DE OBRA

AOI30074000081

FÍSICO

20 20

3,762.88 15,261.50 14,847.39 14,889.00 15,137.61

10,661.49 8,359.88 8,158.50

0 0 0

0

EJECUCIÓN MENSUAL

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

FINANCIERO 0.00 

FÍSICO

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 03.06.03 - OFICINA DE ABASTECIMIENTO

OEI.05 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA POBLACION DE PROVINCIA DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

FINANCIERO

96 

69,965.57 

Junio

12 22 22

APROB.

DOCUMENTO APROB.

67,642,020.12 

8 22 43

FÍSICO 0.00 

FINANCIERO 0.00 

FINANCIERO

0 0 0 0

7,856.00 7,734.61

3,206.88 6,605.50 6,488.69 6,303.00 6,191.61

430

Abril Mayo Junio

188 188 200

35,764.88

Febrero Marzo

EJECUCIÓN MENSUAL

0

6,067.19

12

0

0

3,523.49

Enero 

Enero 

Enero 

11

93,856.60

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo

EJECUCIÓN MENSUAL

7,741.6950,512.17 

EJECUCIÓN MENSUAL

283 364 372

FINANCIERO 32,176,255.95 

324

META APROB.

188

FÍSICO 0.00 

Abril Mayo Junio

0 0 0

0

36,081.99

180

Enero 

34 28

0.00 2,483,620.83 

581 2,350 1,307 1,385 1,471

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0

AEI 05.02-ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
PRIORIDAD

Alta

FINANCIERO

AOI30074000079

UNIDAD DE 

MEDIDA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

11,827,916.10 23,023,740.09 3,889,157.11 26,417,585.99 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE SELECCIÓN, DE 

CONTRATACIÓN DE BIENES, 

SERVICIOS Y OBRAS
FÍSICO 135 

AltaDOCUMENTO

ADMINISTRACIÓN DE LOS 

BIENES DE LA ENTIDAD, A 

TRAVÉS DEL 

REGISTRO,ALMACENAMIENTO,D

ISTRIBUCIÓN,DISPOSICIÓN Y 

SUPERVISIÓN.

AOI30074000080

FÍSICO 2,122.00 

FINANCIERO 32,319.17 

META APROB.

META APROB.

META APROB.

META APROB.

FÍSICO 944.00 

FINANCIERO 212,668.17 

FÍSICO

7,106.00 

META APROB.

1,241 

Alta

35,493.50 35,077.19 35,186.00 35,064.61

323 332 434

596,863.00 153,577.08 880,936.69 880,936.00 1,643,505.99 2,165,961.06

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

430 400 431 431

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

164 292 209 241

2,585,877.43 2,895,935.00 7,596,063.77 6,282,466.45 12,722,056.70
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Oficina de Abastecimiento 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Sobre la Actividad: Procedimientos de selección (bienes, servicios y obras), se debe de preveer los 

tiempos para hacer los requerimientos de manera anticipada, para que puedan llegar en su momento 

los bienes y/o servicios, ya que las etapas de los diferentes procesos de selección dura entre 18 a 

45 días hábiles. coordinación con las diferentes gerencias. sobre la presentación de sus 

requerimientos (bienes y/o servicios) con sus respectivas especificaciones técnicas y/o términos de 

referencia; en donde se requiere una capacitación a todo el personal técnico y administrativo   

 Sobre las Actividades de Ordenes de Servicio y Órdenes de Compra:  Se debe elaborar flujogramas 

en las diferentes oficinas. para cuantificar los plazos. y preveer los tiempos para hacer los 

requerimientos de manera anticipada, para que puedan llegar en su momento los bienes y/o 

servicios. sobre la presentación de sus requerimientos (bienes y/o servicios) con sus respectivas 

especificaciones técnicas y/o términos de referencia; en donde se requiere una capacitación a todo 

el personal técnico y administrativo. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Sobre la Actividad: Procedimientos de selección (bienes, servicios y obras): Capacitación al personal 

técnico y administrativo, sobre la elaboración de especificaciones técnicas (bienes) y términos de 

referencia (servicios), para que puedan llegar dichos bienes de acuerdo a lo solicitado por el área 

usuaria. así mismo que la prestación de servicios sea de acuerdo a sus necesidades que se ha 

solicitado. 

 Sobre las Actividades de Ordenes de Servicio y Órdenes de Compra: Capacitación al personal 

técnico y administrativo, sobre la elaboración de especificaciones técnicas (bienes) y términos de 

referencia (servicios), y fomentar el conocimiento de la directiva interna que tiene la entidad para la 

adquisición de bienes y servicios menores a 9 UITS. y de esa manera reducir el tiempo que genera 

el tramite documentario y sea más fluido.  

Conclusiones 

 Sobre la Actividad: Procedimientos de Selección (Bienes, Servicios y Obras): Para el porcentaje de 

evaluación del POI 2022, para el semestre I, se ha registrado un avance físico de 140.63% y un 

avance financiero de 96,679.01%.                                                                                                                                                                        

 Sobre la Actividad de Ordenes de Servicio: Para el porcentaje de evaluación del POI 2022, para el 

semestre I, se ha registrado un avance físico de 223.31% y un avance financiero de 2,972.60%.                                                                                                                                                                                             

 Sobre la Actividad de Órdenes de Compra:  Para el porcentaje de evaluación del POI 2022, para el 

semestre I, se ha registrado un avance físico de 58.48% y un avance financiero de 99,557.80%. 

Dificultades 

 Estimación de cálculo respecto al Gasto Financiero, sobre la actividad: procedimientos de selección 

(Bienes, Servicios y Obras), y sobre las actividades de órdenes de servicio y órdenes de compra.  
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Observaciones 

 Sobre la Actividad: Procedimientos de Selección (Bienes, Servicios y Obras): Tener en cuenta los 

datos de semestres anteriores, para poder hacer un mejor cálculo sobre los montos de la 

programación financiera.     

 Sobre la Actividad de Ordenes de Servicio: Se debe realizar una programación financiera más real. 

 Sobre la Actividad de Órdenes de Compra: Se debe realizar una programación financiera más real. 

Recomendaciones 

 Sobre la Actividad: Procedimientos de Selección (Bienes, Servicios y Obras), tener en cuenta los 

datos de semestres anteriores, para poder hacer un mejor cálculo sobre los montos de la 

programación financiera. 

 Sobre la Actividad de Ordenes de Servicio: Tener en cuenta los datos de semestres anteriores, 

para poder hacer un mejor cálculo sobre los montos de la programación financiera. 

 Sobre la Actividad de Órdenes de Compra:  Tener en cuenta los datos de semestres anteriores, 

para poder hacer un mejor cálculo sobre los montos de la programación financiera. 

Fotos 

 Ninguno 
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03.06.04 GAF-OFICINA DE CONTABILIDAD (OC-0056) 
Tabla 19: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Oficina de Contabilidad 

 

 

 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 2.00 0 0 1 0 0 1

FINANCIERO 8000.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000085

ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN 

MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL DE LOS 

ESTADOS FINANCIEROS Y 

PRESUPUESTARIOS-EJERCICIO 

2022.DENTRO DE LOS PLAZOZ 

PREVISTOS POR LA DGCP DEL MEF

DOCUMENTO  Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 6.00 1 1 1 1 1 1

FINANCIERO 181.00 0.00

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I
CENTRO DE COSTO: 03.06.04 - OFICINA DE CONTABILIDAD

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

 AEI.05.02 - ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000083

EJECUCIÓN DEL CONTROL PREVIO DE 

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS PARA 

EL RESGISTRO DE LA FASE DE 

DEVENGADO EN EL SIAF-GL, POR LA 

GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE 

PROCESADO
Alta

FÍSICO 3,900.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 3,610.00 

FINANCIERO 2,200.00 

740

125 150 1500 150 150

FINANCIERO 1,867.00 

100

0.00 

500

FÍSICO 6.00 1 1 1 1 1 1

AOI30074000084

CONCILIACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE 

INGRESOS A NIVEL DE CLASIFICADOR Y 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO EN LA 

FASE DE  DETERMINADO Y RECAUDADO,  

CON LA OFICINA DE TESORERÍA Y SUB 

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN 

TRIBUTARIA

REPORTE Alta

META APROB.

FÍSICO 2.00 

FINANCIERO 8,000.00 

FINANCIERO 541.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

0.00 0.00 0.00 391.00 0.00 150.00 

0.00 0.00 181.00 0.00 0.00

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 

0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

0 0 3000 0 0 5000

900 750 900 750

0.00 150.00 1,717.00 0.00 0.00 

60

125

430 730 738 912

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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 AltaDOCUMENTO
IMPRESIÓN Y LEGALIZACIÓN DE LIBROS 

CONTABLES Y PRESUPUESTARIOS
AOI30074000086

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

FÍSICO 0.00 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO 0.00 0 0 0 0 0 0

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 2.00 0 0 1 1 0 0

FINANCIERO 6000.00 0.00

AOI30074000087

PRESENTACIÓN DE CUENTAS 

CONTABLES PARA LA DEPURACIÓN Y 

SINCERAMIENTO CONTABLE Y 

RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

DOCUMENTO  Alta

META APROB.

FÍSICO 1.00

FINANCIERO 66000.00

FINANCIERO 6600.00

FÍSICO 6.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Junio

1 1 1 1

0.00 3000.00 3000.00

FINANCIERO 0.00

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 0.00

1 1

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Marzo Abril Mayo

PROGRAMACIÓN MENSUAL

0.00 0.00

Junio

0

0

0 0 0 1 0

0 0 0 66000

0.00 6600.00 0.00

Enero Febrero

0

0.00 0.00 0.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo
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OFICINA DE CONTABILIDAD 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Control de Órdenes de Compra y Servicios, viáticos y encargos Internos. 

 Presentación de Estados Financieros y Presupuestarios de I Trimestre al 31 marzo, 1er semestre 

al 30 de junio. 

 Conciliaciones de extractos bancario con la oficina de contabilidad y tesorería. 

 Conciliación con oficina de Almacén salida de bienes. 

 Declaración de MIF Mensualmente. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Implementar el Sistema Integrado de Gestión Administrativa SIGA. 

 Actualizar todas las Directivas de la Entidad. 

 Capacitación al personal que laboran en la Entidad. 

Conclusiones 

 DEVENGADO SIAF: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 semestre I un avance 

físico de 92.56% y un avance financiero de 117.84% ejecutado respecto a lo programado. 

 CONCILIACION: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 semestre I un avance 

físico de 33.33% y un avance financiero de 148.74% ejecutado respecto a lo programado. 

 PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: Se ha registrado para el período de 

evaluación POI 2022 semestre I un avance físico de 33.33% y un avance financiero de 419.89% 

ejecutado respecto a lo programado. 

 LEGALIZACION LIBROS CONTABLES: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 

semestre I un avance físico de 0.00% y un avance financiero de 0.00% ejecutado respecto a lo 

programado. 

 SINCERAMIENTO CONTABLE: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 semestre 

I un avance físico de 16.67% y un avance financiero de 100.00% ejecutado respecto a lo programado 

Dificultades 

 La información solicitada a diferentes áreas es deficiente muchas veces inoportuna, considerando 

que la oficina de contabilidad depende de tal información para la elaboración y presentación de los 

Estados Financieros y Presupuestarios. 

 La entidad a talvez de la Oficina de Tesorería, no efectúa acciones para la regularización de rendición 

de viáticos y encargos internos de ejercicios anteriores para el sinceramiento de las diferencias 

existentes entre el saldo y la parte contable. 

 La entidad a través de la oficina de control patrimonial no efectúa las estimaciones y provisiones de 

depreciación mensual de edificios estructuras, vehículos y maquinarias y otros. 

 Falta actualización de las Directivas. 

 

 

 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 – SEMESTRE I 

P á g i n a  | 102 

Observaciones 

 Ausencia de reuniones y coordinación con las dependencias involucradas sobre el trámite de 

documentos. 

 Contar con personal profesional en respectivas funciones. 

 Capacitación el personal de la entidad. 

Recomendaciones 

 Se debe conciliaciones y asignaciones y transferencias financieras así también con TESORO 

PUBLICO, para la suscripción del acta de conciliación de Operaciones Publicas. 

 Mejorará y coordinar con las áreas involucradas para dar celeridad a los procesos y trámites 

administrativos con las unidades orgánicas y también con proveedores de bienes y servicios. 

 Urgente implementar acciones de Sinceramiento Contable, para regularizar las recomendaciones 

hechas por la auditoria a los Estados Financieros y Presupuestario de Ejercicio 2018. 

 Implementar el Sistema Integrado de Gestión Administrativa SIGA, Herramienta informática que 

simplifica y automatiza los procesos administrativos en entidad del Estado. 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

TÍTULO ACTIVIDAD: Conciliacion

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD: Estados Financieros

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD: Devengado del SIAF

F
O

T
O

 N
°
 0

2
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BREVE DESCRIPCIÓN:

F
O

T
O

 N
°
 0

4

TÍTULO ACTIVIDAD: Sinceramineto Contable

F
O

T
O

 N
°
 0

5

TÍTULO ACTIVIDAD: Sinceramiento Contable

F
O

T
O

 N
°
 0

6

TÍTULO ACTIVIDAD: Legalización de libros contables

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:
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03.06.05 GAF-OFICINA DE TESORERÍA (O-TESO-0057) 
Tabla 20: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Oficina de Tesorería 

 

 

FINANCIERO 660.00 100.00 120.00 100.00 120.00 100.00 120.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 120.00 21.00 21.00 18.00 21.00 18.00 21.00

FINANCIERO 2,650.00 200.00 250.00 500.00 500.00 600.00 600.00

AOI30074000089

REGISTRO DE TRANSFERENCIAS 

DE CUENTAS CUT, FONCOMUN, 

RECURSOS ORDINARIOS, 

INTERESES Y OTROS

PROCEDIMIENTO Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 72.00 12 12 12 12 12 12

FINANCIERO 600.00 100

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 7,110.00 60.00 150.00 500.00 2,400.00 1,500.00 2,500.00

FINANCIERO 46.00 5.00 7.00 8.00 8.00 8.00 10.00

AOI30074000090

ELABORACIÓN DEL REGISTRO Y 

CONTROL DEL GASTO EN FASE 

DE PAGO DE ORDENES DE 

COMPRA Y SERVICIO DE LA MPE

PROCEDIMIENTO  Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 8,800.00 500 500 800 1000 3000 3000

FINANCIERO 2,400.00 200

AOI30074000091
CUSTODIA Y CONTROL DE 

CARTAS FIANZAS
PROCEDIMIENTO Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 52.00 6 6 10 10 10 10

FINANCIERO 26.00 3 3

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I
CENTRO DE COSTO: 03.06.05 - OFICINA DE TESORERÍA

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

 AEI.05.02 - ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

90

AOI30074000088
INGRESOS DIARIOS A LA 

CUENTA DE PRESUPUESTO
PROCEDIMIENTO Muy Alta

FÍSICO 534.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 171.00 

FINANCIERO 360.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00

84 90 90 90 90

50 40 50 50 50 50

Enero 

FINANCIERO 290.00 

5 5 5 5

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 29.00 

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

37.00 20.00 37.00 20.00 20.00 37.00

5.00 4.00 4.00 5.00 6.00 5.00

200 400 400 600 600

100 100 100 100 100
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Muy AltaPROCEDIMIENTO
ADMINISTRACIÓN Y CONTROL 

DE VIATICOS
AOI30074000092

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

FINANCIERO 150.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00

10 15 15 15 15

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 115.00 10.00 15.00 20.00 25.00 20.00 25.00

FINANCIERO 90.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 1,240.00 200 200 210 210 210 210

FINANCIERO 80.00 10

20 20 20 10 10

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 50.00 5.00 5.00 10.00 10.00 10.00 10.00

FINANCIERO 110.00 0.00 25.00 10.00 25.00 25.00 25.00

AOI30074000093
ADMINISTRACIÓN Y CONTROL 

DE ENCARGOS INTERNOS
PROCEDIMIENTO Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 50.00 10 10 10 10 5 5

FINANCIERO 100.00 20

20 20 20 15 15

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 21.00 0.00 3.00 4.00 6.00 2.00 6.00

FINANCIERO 930.00 80.00 150.00 150.00 150.00 200.00 200.00

AOI30074000094
ADMINISTRACIÓN Y CONTROL 

DE  SUBVENCIONES
PROCEDIMIENTO Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 80.00 15 15 15 15 10 10

FINANCIERO 110.00 20

50 50 50 50 52

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 567.00 60.00 80.00 110.00 105.00 102.00 110.00

AOI30074000095

CONTROL Y PAGO DE PLANILLAS 

DE PERSONAL  DE OBRAS, 

PERSONAL DEL 276, 728,Y 1057

PROCEDIMIENTO Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 530.00 75 90 90 90 90 95

FINANCIERO 292.00 40



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 – SEMESTRE I 

P á g i n a  | 107 

 

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

Muy AltaPROCEDIMIENTO

PAGO Y CONTROL EN LOS 

PAGOS A TRIBUTOS Y AFPs DE 

TODO PERSONAL EN GENERAL

AOI30074000096

FINANCIERO 130.00 10.00 20.00 20.00 30.00 20.00 30.00

6 6 6 6 6.5

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 567.00 60.00 80.00 110.00 105.00 102.00 110.00

FINANCIERO 270.00 30.00 40.00 50.00 50.00 50.00 50.00

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 530.00 75 90 90 90 90 95

FINANCIERO 35.50 5

10 10 10 10 10

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 567.00 60.00 80.00 110.00 105.00 102.00 110.00

FINANCIERO 2,650.00 200.00 250.00 500.00 500.00 600.00 600.00

AOI30074000097 DECLARACIÓN PDT A SUNAT PROCEDIMIENTO Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 6.00 1 1 1 1 1 1

FINANCIERO 60.00 10

60 60 80 80 80

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 7,110.00 60.00 150.00 500.00 2,400.00 1,500.00 2,500.00

FINANCIERO 30.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

AOI30074000098

ELABORACIÓN DEL REGISTRO Y 

CONTROL DEL GASTO EN FASE 

DE PAGO DE ORDENES DE 

COMPRA Y SERVICIO DE LA MPE

Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 3,700.00 300 500 500 800 800 800

FINANCIERO 410.00 50

PROCEDIMIENTO

5 5 5 5 5

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 6.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

AOI30074000099
REGISTRAR LA INFORMACIÓN 

FINANCIERO A (MIF)
Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 6.00 1 1 1 1 1 1

FINANCIERO 30.00 5

PROCEDIMIENTO
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CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

Muy AltaPROCEDIMIENTO

ELABORACIÓN DE INFORMES, 

MEMORANDUM, ENTRE OTROS 

DOCUMENTOS

AOI30074000100

FINANCIERO 55.00 10.00 0.00 15.00 0.00 15.00 15.00

0 20 0 20 0

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 18.00 3.00 0.00 5.00 0.00 5.00 5.00

AOI30074000101
ARQUEO DE CAJA CENTRAL Y 

OTROS INGRESOS
PROCEDIMIENTO Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 3.00 1 0 1 0 1 0

FINANCIERO 60.00 20

FINANCIERO 240.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00

30 30

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 300.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 174.00 27 27 30 30 30 30

FINANCIERO 160.00 20 20 30 30

AOI30074000103

ATENCIÓN A PÚBLICO COMO 

(SERVIDORES Y PROVEEDORES Y 

OTROS)

PROCEDIMIENTO Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 540.00 90 90 90 90 90 90

FINANCIERO 180.00 30

FÍSICO 2,800.00 200.00 400.00 500.00 500.00 600.00 600.00

FINANCIERO 180.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00

30 30 30 30 30

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000102

FIRMAS ELECTRONICOS DE 

TODOS LOS EXPEDIENTES QUE 

SE GIRARON EL PASE  PAGADO 

DURANTE EL DIA

PROCEDIMIENTO Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 7,800.00 500 500 800 1000 3000 2000

FINANCIERO 120.00 20

FÍSICO 7,110.00 60.00 150.00 500.00 2,400.00 1,500.00 2,500.00

FINANCIERO 105.00 10.00 15.00 20.00 20.00 20.00 20.00

20 20 20 20 20

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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AOI30074000104

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

Muy AltaPROCEDIMIENTO

CONTROL, INGRESOS Y 

DEVOLUCION POR LA 

AMPLIACIÓN DE PENALIDADES

AOI30074000106
SANEAMIENTOS MENSUALES DE 

LOS DIFERENTES RUBROS
PROCEDIMIENTO Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 150.00 25 25 25 25 25 25

FINANCIERO 90.00 15

FÍSICO 342.00 57.00 57.00 57.00 57.00 57.00 57.00

FINANCIERO 240.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00

15 15 15 15 15

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000105
CONCILIACIÓN MENSUALES DE 

LOS DIFERENTES RUBROS
PROCEDIMIENTO Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 72.00 12 12 12 12 12 12

FINANCIERO 180.00 30

FÍSICO 342.00 57.00 57.00 57.00 57.00 57.00 57.00

FINANCIERO 240.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00

30 30 30 30 30

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 120.00 20 20 20 20 20 20

FINANCIERO 240.00 40

FÍSICO 57.00 4.00 8.00 10.00 10.00 10.00 15.00

FINANCIERO 115.00 15.00 15.00 20.00 20.00 20.00 25.00

40 40 40 40 40

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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Fuente: 3 INFORME N° 390-2022-O-TESO-GAF/MPE 

 

 

 

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

Muy AltaPROCEDIMIENTO
CONTROL DE TRANSFERENCIA A 

CENTROS POBLADOS
AOI30074000107

1,800.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00

AOI30074000108
INGRESOS RECAUDADOS DE 

OIM Y RDR
PROCEDIMIENTO Muy Alta

META

FÍSICO

FINANCIERO

META

FÍSICO

FINANCIERO

2,800.00 500 500 450 450 450 450

APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

720.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00

APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2,200.00 300 300 400 400 400 400

FINANCIERO 19,800.00

AOI30074000109

RRHH PARA EL APOYO EN 

FOLIACION DE COMPROBANTES 

DE PAGOS

SERVICIOS Muy Alta

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 11.00

Febrero Marzo Abril Mayo

0.00

0

1.00 2.00 2.00 3.00 3.00

1800 3600 3600 5400 5400

JunioEnero 

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 36.00 6 6 6 6 6 6

FINANCIERO 150.00 25

FÍSICO 42.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00

FINANCIERO 90.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00

25 25 25 25 25

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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Oficina de Tesorería  

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 INGRESO A CUENTA CUT 

o Registro de transferencia de todas las cuentas 

o Control de registros de comprobantes de pago  

o Control de cargas fianzas 

o Control de viáticos  

o Control de encargos internos 

o Control de subvenciones  

o Pagos de planillas de personal de obras, personal  

Medidas para la Mejora Continua 

 Capacitación permanente a personal que labora dentro de la oficina a través de 

CONECTAMEF. 

 Permanentemente se coordina con CONECTAMEF – Cusco. 

 Se llevan permanentemente reunión de trabajo. 

 Se cumple con las funciones según directiva de tesorería. 

Conclusiones 

 INGRESO A CUENTA CUT: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 semestre 

I un avance físico de 32.02% y un avance financiero de 124.14% ejecutado respecto a lo 

programado. 

 REGISTRO DE TRANSFERENCIA DE TODALS LAS CUENTAS: Se ha registrado para el 

período de evaluación POI 2022 semestre I un avance físico de 166.67% y un avance financiero 

de 100.00% ejecutado respecto a lo programado. 

 CONTROL DE REGISTROS DE COMPROBANTES: Se ha registrado para el período de 

evaluación POI 2022 semestre I un avance físico de 80.80% y un avance financiero de 110.42% 

ejecutado respecto a lo programado. 

 CONTROL DE CARTAS FIANZAS: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 

semestre I un avance físico de 55.77% y un avance financiero de 176.92% ejecutado respecto 

a lo programado. 

 CONTROL DE VIATICOS: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 semestre 

I un avance físico de 9.27% y un avance financiero de 187.50% ejecutado respecto a lo 

programado. 

 CONTROL DE SUBVENCIONES: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 

semestre I un avance físico de 26.25% y un avance financiero de 100.00% ejecutado respecto 

a lo programado. 

 PAGOS DE PLANILLAS: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 semestre I 

un avance físico de 106.98% y un avance financiero de 318.49% ejecutado respecto a lo 

programado. 

 PAGOS AFPs: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 semestre I un avance 

físico de 106.98% y un avance financiero de 366.20% ejecutado respecto a lo programado. 
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 DECLARACION DE PDT: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 semestre I 

un avance físico de 150% y un avance financiero de 100% ejecutado respecto a lo programado. 

 INFORMACION FINANCIERO A (MIF): Se ha registrado para el período de evaluación POI 

2022 semestre I un avance físico de 100.00% y un avance financiero de 100.00% ejecutado 

respecto a lo programado. 

 EMISION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS: Se ha registrado para el período de 

evaluación POI 2022 semestre I un avance físico de 172.41% y un avance financiero de 

150.00% ejecutado respecto a lo programado. 

 ARQUEOS: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 semestre I un avance 

físico de 600.00% y un avance financiero de 91.67% ejecutado respecto a lo programado. 

 FIRMAS ELECTRONICAS: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 semestre 

I un avance físico de 91.15% y un avance financiero de 87.50% ejecutado respecto a lo 

programado. 

 ATENCION A PUBLICO: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 semestre I 

un avance físico de 518.52% y un avance financiero de 100.00% ejecutado respecto a lo 

programado. 

 CONTROL DE PENALIDADES: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 

semestre I un avance físico de 47.50% y un avance financiero de 47.92% ejecutado respecto a 

lo programado. 

 CONCILIACION MENSUALES: Se ha registrado para el período de evaluación POI 2022 

semestre I un avance físico de 475.00% y un avance financiero de 133.33% ejecutado respecto 

a lo programado. 

 SANEAMIENTO DE DIFERENTES RUBROS: Se ha registrado para el período de evaluación 

POI 2022 semestre I un avance físico de 228.00% y un avance financiero de 266.67% ejecutado 

respecto a lo programado. 

 TRANSFERENCIA A CENTROS POBLADOS: Se ha registrado para el período de evaluación 

POI 2022 semestre I un avance físico de 166.67% y un avance financiero de 37.50% ejecutado 

respecto a lo programado. 

 INGRESO RECAUDADOS DE OIM Y RDR: Se ha registrado para el período de evaluación POI 

2022 semestre I un avance físico de 32.73% y un avance financiero de 64.29% ejecutado 

respecto a lo programado. 

Dificultades 

 Recarga laboral, destiempo de presentación de conformidades  

 La falta de coordinación para el registro correlativo 

 No se actualizan las directivas. a falta de coordinación con los responsables de cada área 

 Se registra planillas con errores, por la presentación a destiempo de tareos y las planillas. 

 No se paga los AFPs en la fecha establecidos, por lo mismo de la presentación adestiempo. 

 Problemas con el software por la saturación a nivel nacional 

 Se tiene el internet lento y saturado. 
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Observaciones 

 Actos administrativos, no se informa en su oportuno. 

 No se llevó reuniones con otras áreas sobre las planillas. 

 Falta de coordinación con otras áreas que están relacionados con tesorería. 

Recomendaciones 

 Actualizar las directivas de viáticos, encargos internos, subvenciones y de más. 

 Se debe de coordinar sobre los pagos de planillas con la gerencia de administración y personal 

y áreas usuarias. 

 se debe de contar con personal capacitado y preparado para ejecutar todas las funciones de la 

Oficina de Tesorería. 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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03.06.06 OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL (OCP-0058) 
Tabla 21: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Oficina de Control Patrimonial 

 

 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4 4 4 4 4 4

150 150 250 150 250

UNIDAD DE 

MEDIDA
APROB.

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO :03.06.06-OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

OEI.05-FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUALREGISTRO DE ACTIVOS FIJOS Y 

BIENES NO DEPRECIABLES

FÍSICO 24.00

REGISTRO APROB.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4 4

AOI30074000109

FINANCIERO 1100.00

150 150 250 150 250 150

4 4 4 4FÍSICO

FINANCIERO

24.00

1100.00

AEI .05.02-ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

150

PRIORIDAD

ALTA

APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 26.00 4 4 5 4 4 5

150 250 150 250 150

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FINANCIERO 1,100.00 150

24.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

FINANCIERO 1,100.00 150.00 150.00 250.00 150.00 250.00 150.00 

FÍSICO

AOI30074000110 REGISTRO DE BIENES INTERNADOS REGISTRO MUY ALTA

META
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Fuente: 4 Informe N° 1392-2022-GAF-MPE/C

85.89 85.89 100.38 100.38 100.38 100.38 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

15.00 15.00 20.00 15.00 15.00 20.00 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

15 15 20 15 15 20

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

MUY ALTADOCUMENTO

ELABORACIÓN DE CONCILIACIÓN 

PATRIMONIO CONTABLE, EVALUACIÓN Y 

DETERMINACIÓN DE BAJAS PARA EL 

PROCEDIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN 

POSTERIOR.

AOI30074000113

FINANCIERO 573.30 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 100.00 

AOI30074000112 INSPECCIÓN FISICA POR OFICINA EXPÉDIENTE
195.83 215.83 195.83

META APROB.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo

FÍSICO 100.00 

FINANCIERO 573.30 85.89 85.89 100.38 100.38 100.38 100.38

FINANCIERO 1,214.98 195.83 195.83 215.83

3.00 5.00 3.00 3.00 5.00 

MUY ALTA

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 22.00 3 3 5 3 3 5

EJECUCIÓN MENSUAL

FINANCIERO 1,214.98 195.83 195.83 215.83 195.83 215.83 195.83 

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 26.00 4

Junio

FÍSICO 22.00 3.00 

APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

4 5 4 4 5

1,100.00 150 150 250 150 250 150

26.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 

FINANCIERO 1,100.00 150.00 150.00 250.00 150.00 250.00 150.00 

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

ALTAREGISTRO
REGISTRO DE ASIGNACIÓN Y 

DESPLAZAMIENTO DE BIENES
AOI30074000111

FÍSICO

META

FINANCIERO
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Oficina de Control Patrimonial 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Registro de activos fijos y bienes no depreciables, registro de bienes internados, registro de 

asignación y desplazamiento de bienes, que según el SV-Patrimonio v.2019.02.27; se ha venido 

realizando mensualmente la actividad para la correcta administración y en cumplimiento de los 

objetivos y metas de la oficina con respecto a la actividad. Realizando la clasificación según el activo 

que corresponda. 

 Inspección física por oficina, elaboración de conciliación patrimonio contable, evaluación y 

determinación de bajas para el procedimiento de administración posterior; se ha realizado la 

inspección mediante el margen de bienes por oficina realizado de manera mensualmente, así 

también el trabajo técnico contable con la Oficina de Contabilidad para su conciliación respectiva. Se 

ha ejecutado un conjunto de procedimientos administrativo, en cual mensualmente se ha venido 

cumpliendo con lo proyectado tanto físico y financiero. En el cual se ha tenido interacción con las 

áreas usuarias para el registro y tratamiento del bien inmueble según su condición y solicitud del 

administrado.  

Medidas para la Mejora Continua 

 Con respecto a las actividades, se tiene: Registro de activos fijos y bienes internados, registro de 

asignación y desplazamiento de bienes, se ha gestionado mediante solicitudes a la Gerencia de 

Administración y finanzas, para que en el marco de cierre de gestión se tenga que contar con apoyo 

de personal para cumplir con las metas y objetivos que se tienen registrado de la actividad que se 

viene desarrollando. La Oficina de Control Patrimonial ha realizado un cronograma según Gerencia 

y unidad Funcional para el Inventario físico anual dentro del periodo legal. 

 Así también; de las actividades operativas de inspección física por oficina, elaboración de 

conciliación patrimonio contable, evaluación y determinación de bajas para el procedimiento de 

administración posterior; Los procesos indicados en la presente actividad se viene cumpliendo lo 

proyectado de manera regular ; a excepción de la conciliación contable patrimonial, el cual la Oficina 

ha realizado las gestiones del caso, proponiendo el plan de elaboración del saneamiento contable 

que según el marco normativo viene solicitando, quedando en proceso de conciliación con la 

comisión de saneamiento contable , que previamente se ha elevado la propuesta del plan de 

saneamiento contable, donde se incluye el tema patrimonial; teniendo pleno conocimiento la Oficina 

de Control Patrimonial.   

Conclusiones 

 Con respecto de las actividades operativas como son: Registro de activos fijos y bienes no 

depreciables, registro de bienes internados, registro de asignación y desplazamiento de bienes, 

como se puede observar en el cuadro anterior, el porcentaje de (100%) de implementación anual de 

las metas físicas y financieras programadas en lo que respecta al cumplimiento de la actividad 

operativa institucional en relación a lo programado para el año 2022. 

 Así también, de las actividades operativas de inspección física por oficina, elaboración de 

conciliación patrimonio contable, evaluación y determinación de bajas para el procedimiento de 

administración posterior; como se puede observar en el cuadro anterior, el porcentaje de 100% de 

implementación anual de las metas físicas y financieras programadas en lo que respecta al 

cumplimiento de la actividad operativa institucional en relación a lo programado para el año 2022. 
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 Así también, adicionalmente, durante la ejecución de las 5 actividades operativas sobre las metas 

programadas se concluye que: 

o La oficina de control patrimonial ha realizado el análisis de los factores han tenido incidencia en 

el alcance de sus metas físicas y financieras respectivamente; en virtud de ello propusieron 

medidas de mejora continua para el cumplimiento para el desempeño de sus funciones con 

diferentes informes para mayor dotación de mano de obra y presupuesto. 

o Los factores positivos identificados han estado vinculados principalmente a la coordinación 

oportuna y constante entre las áreas involucradas al desarrollo de nuestras metas, a la 

capacitación del personal de la oficina que labora de forma interna y externa, y en el caso de 

las Actividades Operativas ejecutadas mediante actividades externas, la difusión y la 

organización han sido factores predominantes en el desarrollo eficiente de las mismas con la 

inspección , registro de bienes como otras relacionadas. 

o Además, destacan la importancia de mantener una coordinación fluida y oportuna entre las 

áreas para encaminar las acciones hacia metas comunes como entidad y la importancia del 

cumplimiento de emisión de requerimientos administrativo, principalmente de información, en 

los plazos establecidos.  

Dificultades 

 Con respecto a las 2 actividades, se tiene: 

o Con respecto de las actividades operativas como son: registro de activos fijos y bienes no 

depreciable, registro de bienes internados, registro de asignación y desplazamiento de bienes, 

que según el uso que se ha venido administrando el SV-Patrimonio v.2019.02.27; se ha tenido 

inconvenientes tanto en el soporte del sistema , falta de capacitación adecuado a los trabajadores 

usuarios para mitigar los errores que se presentan; así también, no se tiene la cantidad de 

trabajadores necesarios para cumplimiento eficiente de la actividad. 

o Así también; de las actividades operativas de inspección física por oficina, elaboración de 

conciliación patrimonio contable, evaluación y determinación de bajas para el procedimiento de 

administración posterior; se ha realizado la inspección mediante el margen si de bienes por oficina 

realizado de manera mensualmente, sin embargo no se ha tenido la colaboración de las áreas 

usuarios inspeccionadas y la falta del personal de apoyo operativo para la Oficina es que se ha 

obstaculizado para el cumplimiento de metas a cabalidad.  

 El órgano no cumplió en presentar 

Observaciones 

 Ninguna 

Recomendaciones 

 Se recomienda que reevalúe la estructura de presupuestos para la oficina de Control Patrimonial, 

para que se obtenga mejor desempeño en el alcance de la meta física de actividades programadas, 

implementar medidas correctivas para mejorar la ejecución de sus actividades como son: la 

inspección de los bienes de la entidad, el registro de los nuevos bienes, saneamiento físico legal de 

los predios, saneamiento contable y sinceramiento de los bienes patrimoniales, y ; contribuir al logro 

de los objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad 

Provincial de Espinar. 

 Asimismo, se recomienda que mediante la Oficina de Planificación se evalué la proyección del 

incremento presupuestal para mayor asignación de útiles, herramienta para inventario y contratación 
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de servicios de especialidad y externo para el cumplimiento oportuno y eficiente del cumplimiento de 

metas. 

Fotos 

 Ninguna 
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03.07.01 GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y TERRITORIAL (GGAyT- 0008Y 0064) 
Tabla 22: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Gerencia Ambiental y Territorial 

AOI30074000116

ACCIÓN DE POTESTAD 

ADMINISTRATIVA 

SANCIONADORA

DOCUMENTO Alta

FÍSICO 0.00 

FÍSICO 1.00 

FINANCIERO 0.00 

Enero Febrero Marzo Abril

FINANCIERO 1,801.20 

Junio

0 0 0 0 1 

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 

Abril Mayo Junio

AEI 08.03-ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN GESTIÓN AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN LA PROVINCIA

FÍSICO 6.00 

FINANCIERO 5,128.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 12.00 

PRIORIDAD

Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

AOI30074000115
SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN 

AMBIENTAL
INFORME Alta

FÍSICO

FINANCIERO

2.00

1386.00

900.00 

AOI30074000114

FINANCIERO 0.00

1

META APROB.

FINANCIERO 18.00 

EJECUCIÓN MENSUAL

901.00 0.00 0.10 0.10 

META

Marzo Abril Mayo Junio

Enero Febrero Marzo

UNIDAD DE 

MEDIDA

META APROB.

APROB.

EJECUCIÓN MENSUAL

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

0.00 612.00 1,500.00 1,500.00 1,516.00 

1.00 2.00 1.00 4.00 4.00 

Enero 

APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 03.07.01 - GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y TERRITORIAL

OEI.08 - FOMENTAR LA GESTIÓN AMBIENTAL Y LA DISPONIBILIDAD HÍDRICA EN LA PROVINCIA DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL
REUNIONES DE COORDINACIÓN 

CON LAS UNIDADES ORGÁNICAS 

DE LA GERENCIA

FÍSICO 1.00

ACTA APROB.

0.00

0.00

1 0.00

Enero Febrero

Junio

FÍSICO 0.00 

FINANCIERO 0.00 

Mayo

Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

286.00 0.00

1 0.00

1100.00 0.00

Marzo Abril

0

0.00 

0.00 

0.00 

0 

0.00 

0

0

0.00

0.00

0

Febrero

Enero Febrero

0 2 1 1 2

Mayo JunioMarzo Abril

0 0 0 0

0 0 0 0 0

 

Fuente 7: INFORME N° 679-2022-ROB-GGAyT-MPE/C 
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Gerencia de Gestión Ambiental y Territorial 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 (Resolución de Alcaldía N°150-2022-MPE-C). 

 Plan de Monitoreo de Ruido Ambiental Informe (N°001-2022-EJCA-GGAyT-MPE-C). 

 Reglamento de Supervisión Informe (N°004-2022-EJCA-GGAyT-MPE-C). 

 Plan de Supervisión Ambiental sobre hecho denunciado Código SINADA-1143-2022 (Informe N°010-

2022-EJCA-GGAyT-MPE-C). 

 Plan de Supervisión Ambiental sobre hecho denunciado Código SINADA-1355-2022 (Informe N°015-

2022-EJCA-GGAyT-MPE-C). 

 Reglamento de Aplicación de Sanciones (RAS) y Cuadro Único de Infracción y Sanciones (CUIS) 

(Ordenanza Municipal N°47-2018-CM-MPE-EC) 

 Reglamento de Atención a Denuncias Ambientales (Ordenanza Municipal N°62-2018-CM-MPE-EC). 

Medidas para la Mejora Continua 

 Como medias para la mejora continua de la unidad de Evaluación y Fiscalización Ambiental tenemos: 

o Programación y ejecución diaria, semanal y mensual de nuestras actividades para el cumplimiento 

de actividades programadas en el PLANEFA en su totalidad. 

o Asegurar el cumplimiento de la legislación ambiental por parte de las personas naturales o jurídicas, 

así como supervisar y garantizar que las funciones de evaluación, supervisión, fiscalización, control 

y potestad sancionadora en materia ambiental, a cargo de la EFA local de la municipalidad 

provincial de Espinar en su totalidad. 

o Coordinación con el equipo técnico y la gerencia de Gestión Ambiental para disponer de movilidad. 

o Capacitación constante a los equipos técnicos pertenecientes a la unidad de Evaluación y 

Fiscalización Ambiental. 

Conclusiones 

 Los resultados se plasman en base a los logros que se han obtenido hasta la fecha y esto está 

vinculado al reporte trimestral del plan de evaluación y fiscalización ambiental, donde se realizó el 

cumplimiento al 100% en el I trimestre, 50 % en el II trimestre; donde las actividades que se 

realizaron son las siguientes: 

o Fiscalizaciones ambientales a empresas privadas (07) 

o Monitoreo de ruido en puntos críticos de la zona urbana y rural de la provincia de Espinar (51). 

o Supervisiones ambientales y sensibilización a establecimientos comerciales que se encuentran 

dentro de la jurisdicción de la provincia de Espinar (53). 

o Atención a denuncias ambientales (03). 

Dificultades 

 Postergación o variación de las acciones de supervisión in situ a administrados en la jurisdicción de 

la provincia de Espinar. 

o La reducción presupuestaria efectuada por la Gerencia de Gestión Ambiental para la adquisición 

de equipos e instrumentos de medición ambiental que ha conllevado a una reducción en la 

consecución de metas en anteriores años y muy pocas en el año 2022. 
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o Surgimiento de situaciones sensibles debido a conflictos sociales en las zonas donde se tenían 

previsto realizar acciones de supervisión ambiental. 

o Debido a los protocolos de seguridad implementados por el EFA local y sus administrados, las 

acciones de supervisión In situ han toman mayor tiempo, además de que no ha habido 

disponibilidad de movilidad permanente por los controles por parte de la seguridad ciudadana. 

o Dificultades para concretar el cierre de los informes de supervisión debido a que era necesario 

contar con la firma del encargado de la unidad. 

o Dificultades para notificar a los administrados de los actos administrativos, los requerimientos de 

información y la remisión de documentación por no tener disponibilidad de movilidad inmediata. 

Observaciones 

 La unidad de Evaluación y Fiscalización Ambiental se ha encontrado con algunas dificultades e 

incumplimientos de actividades programadas en periodos anteriores teniendo un grado de 

cumplimiento no mayor al 60 %; en comparación al presente año se ha realizado el cumplimiento 

al 100% en el I trimestre y 50 % en el II trimestre a causa de algunos retrasos al momento de 

presentar el informe y hacer el reporte; Sin embargo se está realizando todas las actividades 

programadas concernientes al III trimestre para tener un grado de cumplimiento del 100 % en el 

presente año. 

 Las actividades programadas en anteriores años no han sido realizadas en su totalidad, no mayor 

al 60 % de avance y cumplimiento de actividades por parte de la unidad de evaluación y 

fiscalización ambiental desde su creación. 

Recomendaciones 

 Realizar la verificación y cumplimiento de todas las actividades programadas. 

 Promover el cumplimiento de las obligaciones ambientales en los agentes económicos y la mejora 

de las EFA local de manera articulada, efectiva y transparente, contribuyendo con el desarrollo 

sostenible de la provincia de Espinar. 

 Planeamiento estratégico de todas las actividades a cargo de la unidad para realizar en su 

totalidad las actividades programadas en el PLANEFA. 

 Culminar con las actividades programadas antes de que finalice el año. 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

Evaluación  Ambiental

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD:

Supervisión Ambiental Evaluación  Ambiental

Supervisiones ambientales a una de las empresas privadas en materia 

de residuos sólidos en la jurisdicción de la provincia de Espinar.

Monitoreo de ruido en uno de los puntos críticos de la zona rural de la provincia de 

Espinar.

Monitoreo de ruido en uno de los puntos críticos de la zona Urbana de la provincia 

de Espinar.

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES 

F
O

T
O

 N
°
 0

4

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

5

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

6

TÍTULO ACTIVIDAD:

Supervisión Ambiental Supervisión Ambiental
BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

Supervisión ambiental a uno de los establecimientos comerciales de la 

provincia de Espinar en materia de residuos sólidos. 

Atención de una denuncia ambiental en la provincia de Espinar por la generación 

excesiva de ruido que genera vehículos pesados en cierta ruta.
Supervisión Ambiental a la unidad fiscalizable Botadero Antaccollana.

 

Fuente 8: INFORME N° 679-2022-ROB-GGAyT-MPE/C 
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Tabla 23: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Gerencia Ambiental y Territorial 

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I
CENTRO DE COSTO: 03.07.01 - GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y TERRITORIAL - INVERSIÓN

OEI.08 - FOMENTAR LA GESTIÓN AMBIENTAL Y LA DISPONIBILIDAD HÍDRICA EN LA PROVINCIA DE ESPINAR

AEI 08.03-ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN GESTIÓN AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN LA PROVINCIA

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI30074000117

INSTALACIÓN DE ATAJOS 

RUSTICOS PARA LA 

RECUPERACION DE HUMEDAD 

DE SUELOS EN LAS 

COMUNIDADES DE MORO 

ALCCASANA Y MAMANOCCA 

DEL DISTRITO DE PICHIGUA, 

PROVINCIA DE ESPINAR - CUSCO

PROYECTO Alta

FÍSICO 0.00

FINANCIERO 0.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 

FINANCIERO 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00

FINANCIERO 16,449.64 0.00 0.00 0.00 0.00 16,449.64 0.00 

FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ANÁLISIS

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero 

 

Fuente 9: INFORME N° 679-2022-ROB-GGAyT-MPE/C



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 – SEMESTRE I 

P á g i n a  | 126 

Gerencia de Gestión Ambiental y Territorial 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Solicitar ampliación presupuestal y de plazo de ejecución para culminar con la instalación de los 

reservorios que se encuentran paralizados. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Ninguna. 

Conclusiones 

 Para el primer semestre del presente año 2022 no se tiene avances en cuanto a ejecución física ni 

financiera destinada a la ejecución del proyecto; en el mes de mayo se trabajó únicamente con el 

saldo del presupuesto del año 2021.  

Dificultades 

 Demora en el proceso de aprobación a la solicitud de ampliación presupuestal y de plazo. 

Observaciones 

 El proyecto se encuentra en paralización desde febrero del 2021 el cual contaba con un saldo 

financiero de s/. 37,935.00 nuevos soles el cual se destinó para la contratación de personal para la 

elaboración de expediente de solicitud de ampliación presupuestal para el presente año 2022 y 

ampliación de plazo de ejecución; el cual fue aprobado en el mes de agosto del presente año 

mediante RESOLUCION DE ALCALDÍA N° 345-2022- MPE/C por un monto de s/. 1´908,508.45; por 

este hecho en el primer semestre del presente año únicamente se tiene una ejecución financiera en 

el mes de mayo por el monto consignado en el presente formato. 

Recomendaciones 

 Se recomienda mayor coordinación entre los responsables de aprobación de solicitudes para 

ampliaciones y el área solicitante, para mayor celeridad en cuanto a todo el proceso para aprobación 

de los mismos. 

Fotos 

 No se adjunta fotografías debido a que no hay ejecución física en este periodo. 
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Tabla 24: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Gerencia Ambiental y Territorial-Inversión 

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I

CENTRO DE COSTO: 03.07.01 - GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y TERRITORIAL - INVERSIÓN

OEI.08 - FOMENTAR LA GESTIÓN AMBIENTAL Y LA DISPONIBILIDAD HÍDRICA EN LA PROVINCIA DE ESPINAR

AEI 08.03-ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN GESTIÓN AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN LA PROVINCIA

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

1.00 0.00 0 0.00 0 0.00

AOI30074000118

CREACIÓN DEL SERVICIO DE 

GESTIÓN TERRITORIAL EN LA 

PROVINCIA DE ESPINAR - CUSCO

PROYECTO Muy Alta

FÍSICO 1.00

FINANCIERO 1,000,000.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1,000,000.00

FINANCIERO 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0 0.37

FINANCIERO 0.00 0 0 0 0 0 0

FÍSICO 0.37 0 0 0 0

Junio

FÍSICO 0.00 

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

 

Fuente 10: INFORME N° 679-2022-ROB-GGAyT-MPE/C
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Gerencia de Gestión Ambiental y Territorial 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 El proyecto de inversión en ejecución no contaba con la asignación presupuestal, para el cumplimiento 

de lo programado es necesario que se tenga aprobado el presupuesto a inicios del año. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Mayor compromiso tanto por la parte del equipo técnico del proyecto y decisión política y administrativa 

de la entidad para la continuidad y cumplimiento de metas del proyecto. 

Conclusiones 

 No hubo avance financiero hasta el mes de junio y el avance físico al 30 de junio. 

Dificultades 

 El proyecto de inversión en ejecución no contaba con la asignación presupuestal a inicios del año, 

recién se tuvo la asignación presupuestal para el mes de mayo, por otro lado, se tuvo dificultades para 

el convocar al equipo técnico del proyecto, no se contaba con local para la oficina, entre otras 

dificultades administrativas para la asignación de equipos para implementación de la oficina. 

Observaciones 

 El proyecto se reinició el 08/06/2022 con una asignación presupuestal de S/. 1 000 000.00 soles, con 

equipo técnico mínimo. 

Recomendaciones 

 Se recomienda al área de logística mayor celeridad en los procesos de adquisiciones y contrataciones 

para el cumplimiento de los objetivos y actividades programadas para el año en curso. 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

F
O

T
O

 N
°
 0

1
TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

3

VISITA DE COORDINACIÓN DEL COMITÉ TÉCNICO LOCAL A LA 

DIRECCIÓN REGIONAL AGRICULTURA SEDE ESPINAR

VISITA DEL GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y RESIDENTE DE PROYECTO A RADIO 

ESPINAR.
Obtención de la imagen satelital con resolución superior a 5mx5m, vista 

referencial de la provincia de espinar

TÍTULO ACTIVIDAD:
Conformacion de la comision tecnica local -ZEE/OT Conformacion de la comision tecnica local -ZEE/OT Elaboracion de mapa base

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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BREVE DESCRIPCIÓN:

F
O

T
O

 N
° 

0
4

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
° 

0
5

TÍTULO ACTIVIDAD:

Conformacion de la comision tecnica local -ZEE/OT

BREVE DESCRIPCIÓN:

Información básica del proveedor y características de la imagen 

satelital, donde se verifica que la resolución es de 2mx2m

VISITA DE COORDINACIÓN  DEL COMITÉ TÉCNICO LOCAL  A LA DIRECCIÓN 

REGIONAL AGRICULTURA SEDE ESPINAR

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

 

        Fuente 11: INFORME N° 679-2022-ROB-GGAyT-MPE/C
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03.07.02 SUB GERENCIA DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS Y SANEAMIENTO (SGRSSB-0008 y 0064) 
Tabla 25: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Gestión de Residuos Sólidos y Saneamiento Básico  

0.00 47,710.00 17,620.00 120.00 50.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 2.00 0 0 0 1 0 1

FINANCIERO 31,500.00 S/ 0.00 S/ 1,000.00 S/ 500.00 - - S/ 30,000.00

AOI30074000118

GESTIÓN Y MANEJO DE 

RESIDUOS SÓLIDOS 

MUNICIPALES

DOC ALTA

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 2.00 0 0 1 1 0 0

FINANCIERO 65,500.00 0.00

4,248.50 7,248.50 16,193.50 7,248.50 7,248.50

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 18,995.00 3255 2940 3150 3245 3255 3150

FINANCIERO 642,974.86 S/ 0.00 S/ 37,335.20 S/ 433,455.80 S/ 118,048.69 S/ 36,053.25 S/ 18,081.92

AOI30074000119

RECOLECCIÓN Y 

TRANSPORTE DE RESIDUOS 

SÓLIDOS MUNICIPALES

M3 Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 252.00 42 42 42 42 42 42

FINANCIERO 57,211.00 15,023.50

309.00 309.00 4,586.00 309.00 309.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 388.43 45.002 61.37 81.076 85.618 82.586 32.782

FINANCIERO 3,000.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 3,000.00

AOI30074000120
VALORIZACIÓN DE RESIDUOS 

SÓLIDOS MUNICIPALES
M3 ALTA

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 80.00 0 0 40 0 40 0

FINANCIERO 11,238.00 5,416.00

4,550.00 4,550.00 11,992.50 4,550.00 4,560.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 18,995.00 3255 2940 3150 3245 3255 3150

FINANCIERO 188,154.69 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 80,977.21 S/ 66,752.71 S/ 40,424.77

AOI30074000121

DISPOSICIÓN Y 

TRATAMIENTO FINAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS 

MUNICIPALES

M3 Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 180.00 30 30 30 30 30 30

FINANCIERO 44,832.50 14,630.00

34864 90847

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I

CENTRO DE COSTO: 03.07.02 - SUB GERENCIA DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS Y SANEAMIENTO BÁSICO

OEI.04 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE ESPINAR

AEI 04.04-RECOLECCIÓN Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS ADECUADOS EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FINANCIERO 150,814.57

FINANCIERO 65,063.00

AOI30074000117

RECOLECCIÓN, 

ALMACENAMIENTO, 

BARRIDO DE CALLES Y 

LIMPIEZA DE ESPACIOS 

PÚBLICOS

M2 ALTA

FÍSICO 75,000.00

META APROB.

FÍSICO 274,481.00

12500 12500 12500

5,062.00 8,312.00 15,476.00 9,936.00 10,037.00

Junio

12500

16,240.00

12500 12500

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

43830

S/ 3,400.00 S/ 51,860.00 S/ 63,201.34 S/ 12,610.50 S/ 19,742.73

32600

S/ 0.00

36000 36340
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26.00 26.00 1,553.00 1,531.00 2,306.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0.25 0 0 0 0 0 0.25

FINANCIERO 0.00 0 0 0 0 0 0

AOI30074000122

EDUCACIÓN Y 

SENSIBILIZACIÓN A LA 

POBLACIÓN EN MATERIA DE 

RESIDUOS SÓLIDOS

GLB ALTA

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 4.00 0 0 1 1 1 1

FINANCIERO 7,027.00 1,585.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 2.00 0 0 0 0 1 1

FINANCIERO 12,718.30 0 0 0 0 3772.3 8946

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 0.00

FINANCIERO 1,715.09

Enero Febrero Marzo Abril

114.00 305.19 798.50 203.20 119.00

1

2200

0 0 0 1

AOI30074000126

INTERVENCIÓN DE LOS 

SISTEMAS DE AGUA Y 

SANEAMIENTO RURAL

ACTA Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

FÍSICO 4.00

FINANCIERO 0.00

0.00

0.00

0.00 1 1

FINANCIERO 0.00

AOI30074000123

CAPACITACIÓN A HOGARES 

RURALES EN EDUCACIÓN 

SANITARIA

GLB ALTA

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 2.00 0 1 0

FINANCIERO 20,678.40 640.50 334.30 4,947.50 4,880.30

AOI30074000125

EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DEL AGUA Y SANEAMIENTO

GLB ALTA

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

FÍSICO 4.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 1.00

FINANCIERO 2,054.70

FINANCIERO 2,311.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000124

CAPACITACIÓN EN GESTIÓN 

A GOBIERNOS LOCALES Y 

OPERADORES

GLB ALTA

FINANCIERO 2,200.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 1.00

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

FÍSICO 2.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

175.20

Mayo

Enero 

Marzo Abril Mayo

Febrero Marzo Abril Mayo

1

84.50 84.50 1,005.50

1

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

0 0

0 0 0 0 0

Junio

0.00 0.00 1 1 1

0 1 0

0.00 0.00 1 0.00 0.00 1

4,947.50 4,928.30

2054.7

92.50 746.50 297.50

0.00 0.00 0.00 0.00

Junio

1

Junio

Junio

0.00

0 0 0 0 0 0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FINANCIERO 0.00

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 0.00

Enero Febrero

Fuente 12: INFORME N° 679-2022-ROB-GGAyT-MPE/C
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Sub Gerencia de Gestión de Residuos Sólidos y Saneamiento  

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Elaboración del diagnóstico de las rutas de limpieza y recolección de residuos sólidos. 

 Se ha dotado al personal de los equipos de protección personal de acuerdo a su función. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Se ha realizado campañas de limpieza en los diferentes puntos críticos de acumulación de residuos 

sólidos.  

 Se ha sensibilizado a la ciudadanía en manejo de residuos sólidos a través del programa de 

segregación en la fuente. 

 Se ha fortalecido las capacidades operativas mediante capacitaciones en temas de gestión y manejo 

de residuos sólidos, además se ha brindado la capacitación en temas de salud ocupacional en el 

trabajo específicamente respecto al COVID-19 y el buen uso de los equipos de protección personal. 

Conclusiones 

 La cobertura de recolección y transporte de espacios era de 55%.  

 La cobertura de barrido de calles y limpieza de espacios es de 50.51%. 

Dificultades 

 Dar seguimiento constante a la documentación de adquisición de bienes y servicios para dar premura 

a los pedidos y así cumplir con el avance físico programado de la ficha técnica. 

Observaciones 

 Se ha incrementado el sueldo del personal con respecto al año pasado para una mejor eficiencia del 

servicio. 

Recomendaciones 

 Dar seguimiento constante a la documentación de adquisición de bienes y servicios para dar premura 

a los pedidos y así cumplir con el avance físico programado de la ficha técnica. 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

F
O

T
O

 N
° 

0
1

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
° 

0
2

TÍTULO ACTIVIDAD:

RECOLECCIÓN, ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SÓLIDOS MUNICIPALES

BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES - AOI30074000117 - AOI30074000119

El barrido y limpieza tiene por finalidad que los espacios públicos que 

incluyen vías, plazas y demás áreas públicas, queden libres de residuos 

sólidos. 

Es la acción de recoger selectivamente los residuos sólidos para transportarlos y continuar 

su  posterior manejo en forma segura y ambientalmente adecuada. 
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Sub Gerencia de Gestión de Residuos Sólidos y Saneamiento  

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

GESTIÓN Y MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Se ha contratado a personal especializado, para la generación de instrumentos de gestión como planes 

y programas que puedan hacer eficaz el servicio. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Se ha actualizado el Estudio de Caracterización de residuos sólidos del distrito de Espinar. 

Conclusiones 

 La generación Per Cápita domiciliaria del Distrito de Espinar es de 0.41 kg/Hab/día. 

 La generación total domiciliaria de residuos sólidos es de 12,646.45 Kg/día. 

 La generación de residuos sólidos no domiciliarios alcanza a una producción de 11,686.51 Kg/día de 

residuos sólidos. 

 Con respecto a la Generación de residuos sólidos especiales su producción diaria asciende a 99.15 

Kg/día. 

 En el caso de composición física de los residuos domiciliarios, el 88.66 % son residuos aprovechables, 

siendo 47.20 % orgánicos, 33.46 % inorgánicos y 19.34 % no aprovechables. 

 En cuanto a la composición de residuos sólidos no domiciliarios, el 81.95 % constituye residuos 

aprovechables, de los cuales el 47.01 constituyen residuos sólidos orgánicos y 34.94 % de inorgánicos 

y los no aprovechables constituyen el 18.05 %. 

 La densidad de residuos sólidos de origen domiciliario es de 103.02 Kg/m3, asimismo la densidad de los 

Residuos sólidos no domiciliarios asciende a 104.64 Kg/m3. La densidad promedio del total de residuos 

sólidos generados en el centro poblado es de 116.18 kg/m3. 

Dificultades 

 Ninguna 

Observaciones 

 Se ha actualizado el Estudio de Caracterización de residuos sólidos del distrito de Espinar. 

Recomendaciones 

 Ninguna 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES - GESTIÓN Y MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS

F
O

T
O

 N
° 

0
1

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
° 

0
2

TÍTULO ACTIVIDAD:

EMPADRONAMIENTO DE VIVIENDAS
RECOLECCION DE RESIDUOS SÓLIDOS PARA  EL ESTUDIO DE CARACTERIZACION DE 

RESIDUOS SÓLIDOS

BREVE DESCRIPCIÓN:

Es la inscripción en el padrón municipal de las viviendas participantes del 

Estudio de Caracterización

La caracterización de residuos sólidos municipales se realiza a través de un estudio, en el 

cual se obtienen datos tales como: cantidad, densidad, composición y humedad de los 

residuos sólidos en un determinado ámbito geográfico.
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Sub Gerencia de Gestión de Residuos Sólidos y Saneamiento  

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

VALORIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Fomentar la formalización de asociaciones de recicladores en el distrito de Espinar. 

 Capacitación al as diferentes asociaciones de recicladores en el manejo de residuos sólidos. 

 Sensibilización a la población en el manejo de residuos sólidos. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Se ha dotado al personal de los equipos de protección personal de acuerdo a su función 

 Capacitación al as diferentes asociaciones de recicladores en el manejo de residuos solidos 

Conclusiones 

 Cantidad de residuos sólidos segregados en toneladas: 

o Residuos Orgánicos al 30 de junio es de: 90.91 TON. 

o Residuos Inorgánicos al 30 de junio es de: 98.323TON. 

Dificultades 

 La municipalidad no cuenta con un lugar adecuado para la segregación de los residuos solidos 

 Poca participación de la población 

Observaciones 

 Se realizó un empadronamiento de viviendas y establecimientos. 

Recomendaciones 

 Sensibilización constante a la población en el manejo de residuos sólidos. 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES: VALORIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS

F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD:

RECOLECCION DE RESIDUOS SÓLIDOS MUNICIPALES POR LA ASOCIACION DE 

RECICLADORES
EMPADRONAMIENTO DE VIVIENDAS SENSIBILIZACION A LA POBLACION EN EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

Recolección selectiva de Residuos Sólidos que promueve la valorización de 

residuos sólidos orgánicos e inorgánicos

Es la inscripción en el padrón municipal de las viviendas participantes del Programa de 

Segregacion en la Fuente.
Es la concienciación de las personas sobre el manejo de residuos sólidos
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Sub Gerencia de Gestión de Residuos Sólidos y Saneamiento  

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

DIAPOSICIÓN Y TRATAMIENTO FINAL 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Se ha dado el mantenimiento rutinario preventivo y correctivo a las unidades vehiculare que dan el 

servicio de recojo de residuos sólidos. 

 Se ha sensibilizado a la ciudadanía en manejo de residuos sólidos a través del programa de 

segregación en la fuente. 

 Se ha dotado al personal de los equipos de protección personal de acuerdo a su función. 

 Aproximadamente 35 Tn/día de residuos sólidos son dispuestos en el botadero de Antaccollana. 

Medidas para la Mejora Continua 

 La poca cantidad de unidades vehiculares, siendo una dificultad principal que el municipio no cuenta 

con un servicio de mantenimiento de estas unidades vehiculares. 

 Las unidades vehiculares se encontraron en un estado regular a malo, por tal motivo se dio el 

mantenimiento rutinario preventivo y correctivo a las unidades vehiculare que dan el servicio de 

recojo de residuos sólidos. 

 Incrementar la cantidad de unidades vehiculares y localizar un servicio de mantenimiento de las 

unidades vehiculares en Provincias o Departamentos aledaños. 

Conclusiones 

 Aproximadamente 35 Tn/día de residuos sólidos son dispuestos en el botadero de Antaccollana. 

Dificultades 

 La poca cantidad de unidades vehiculares, siendo una dificultad principal que el municipio no cuenta 

con un servicio de mantenimiento de estas unidades vehiculares. 

Observaciones 

 Las unidades vehiculares se encontraron en un estado regular a malo, por tal motivo se dio el 

mantenimiento rutinario preventivo y correctivo a las unidades vehiculare que dan el servicio de 

recojo de residuos sólidos. 

Recomendaciones 

 Incrementar la cantidad de unidades vehiculares y localizar un servicio de mantenimiento de las 

unidades vehiculares en Provincias o Departamentos aledaños. 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES - DISPOSICIÓN Y TRATAMIENTO FINAL
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TÍTULO ACTIVIDAD:

DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS MUNICIPALES SOTERRADO CON MAQUINARIA SOTERRADO MANUAL

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

Es el proceso de aislar y confinar los residuos sólidos en especial los no 

aprovechables, en forma definitiva.
Consiste en enterrar los residuos sólidos bajo una capa de tierra utilizando maquinaria. Consiste en enterrar los residuos sólidos bajo una capa de tierra utilizando personal obrero.
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SUB GERENCIA DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS Y SANEAMIENTO BASICO 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

EDUCACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN A LA POBLACIÓN 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Aprobación del plan de trabajo con Resolución de Alcaldía para comenzar con su implementación. 

 Coordinación con la UGEL, Institutos y Universidades del Distrito de Espinar para la formación de los 

promotores ambientales Escolares, Juveniles y Comunitarios. 

 Coordinación con diferentes Instituciones de Estado y privadas para la capacitación de nuestros 

promotores ambientales sobre el cuidado del medio ambiente. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Capacitaciones a las diferentes Instituciones Educativas que forman parte del Programa sobre el 

manejo de residuos sólidos.  

 Capacitaciones a promotores ambientales juveniles y comunitarios para formar lideres ambientales. 

Conclusiones 

 Cantidad de promotores ambientales acreditados por la Municipalidad Provincia de Espinar:  

o 80 promotores ambientales escolares (PAE). 

 Número de Instituciones Públicas y Privadas que participan del Programa: 

o 11 Instituciones Educativas. 

Dificultades 

 Por el motivo de la pandemia por COVID-19, El Gobierno del Perú declaró el estado de emergencia 

a través de los diferentes decretos supremos que declaran el Estado de Emergencia Nacional por 

las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19; 

en este contexto, el programa recién se ejecutó desde el mes de junio. 

Observaciones 

 Ejecución del Programa EDUCCA. 

Recomendaciones 

 Incrementar el presupuesto para el adecuado desarrollo de actividades del programa municipal. 

Fotos 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 – SEMESTRE I 

P á g i n a  | 142 

 

SUB GERENCIA DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS Y SANEAMIENTO BÁSICO 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

CAPACITACIÓN A HOGARES RURALES 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Para la intervención con capacitaciones se realizó las coordinaciones y reuniones con la OC -JASS.  

 Establecer coordinaciones con autoridades comunales tales como: gobernadores, tenientes, 

presidente de comunidades, entre otros con ello se busca establecer compromisos de participación 

de la población usuaria en las capacitaciones y concientizaciones realizadas en el personal del ATM, 

además de cronogramar fechas de intervención.  

 Se realizó reuniones con la población usuaria, a fin de dar a conocer la temática general de 

capacitaciones, comunicar las fechas de intervención y metodología de intervención para las 

capacitaciones y sensibilizaciones.  

 Los acuerdos establecidos para intervención individual (permanecer en casa en el horario de 

capacitación, cooperación con la forma de intervención, brindar la información necesaria para un 

mejor entendimiento), para intervención grupal (puntualidad en el lugar de concentración, realizar el 

menor ruido posible, respetar el orden de preguntas, no generar conflicto social, cooperar y brindar 

información que ayude con la capacitación).  

BREVE DESCRIPCIÓN:

FO
TO

 N
° 

01

TÍTULO ACTIVIDAD:

ACREDITACIÓN DE PROMOTORES AMBIENTALES ESCOLARES

 Acto por el cual el Municipio hace público el reconocimiento de los 

Promotores Ambientales Escolares

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES - EDUCACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN A LA 

POBLACIÓN
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 También se realizó las reuniones con la población usuaria, a fin de dar a conocer la temática general 

de capacitaciones (cuidado ambiental, cuidado de los recursos hídricos, conservación de ambiente 

naturales, uso racional del agua, higiene personal y familiar, situación actual del agua, manejo de 

residuos sólidos, importancia de la cloración, conservación de humedales, entre otros). 

 Preparación de material didáctico, con información actualizada según temática de capacitación a 

brindar a la población para el mayor entendimiento según a la metodología de intervención 

(sensibilización individual o grupal).  

 Se preparó cuestionarios generales de apertura y fin, con el objeto de conocer el nivel de 

entendimiento de la población usuaria., así como el desarrollo de dinámicas.  

 Otro punto importante es la contratación de personal capacitado y aseguramiento de la movilidad 

hacia las zonas de intervención. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Se coordinó constantemente entre el personal del ATM, Autoridades comunales, Organizaciones 

Comunales de las JASS y la población usuaria. manteniendo un cronograma actualizado y acordado 

entre los involucrados.   

 Se realizó el planeamiento correspondiente de intervención de capacitación y sensibilización donde 

se establezca la metodología y formas de intervención, así como los ejes temáticos a capacitar. 

 La información a brindar a la población debe ser constantemente actualizada y organizada de una 

forma didáctica para el mejor entendimiento de la población. 

Conclusiones 

 Se realizaron las diferentes actividades, considerando los trámites administrativos establecidos, 

existió un desfase en el tiempo, considerándose que el avance alcanzo 43.26 %. 

Dificultades 

 Los sectores donde se imparten las capacitaciones son inaccesibles por la problemática social y la 

minería existente, siendo un obstáculo importante para la intervención, es por ello que el personal 

no logra cubrir todas las áreas de capacitación individual por JASS, debido a que deben realizarse 

visitas domiciliarias.  

 Además, es una dificultad para las convocatorias de las reuniones, ya que los medios de 

comunicación son escasos, debido a que la señal no cubre todo el distrito de Espinar                                                                                                                         

Otra dificultad es la falta de unidades móviles, así como también la poca cantidad de las mismas. es 

por ello que los tiempos y cronogramas de capacitaciones no tienen la cobertura requerida para los 

gobiernos locales y operadores del distrito.  

 Además, se cuenta con un presupuesto limitado para las actividades generales del Área Técnica 

Municipal.   

Observaciones 

 Se tuvo variaciones respecto a la creación del Área Técnica Municipal, que al no contar la unidad 

orgánica no se podía establecer la contratación de personal capacitado, además de materiales e 

insumos correspondientes para la ejecución de las actividades propias del ATM según el ROF. 

 La temática de capacitación también es un factor cambiante en función a las actividades que se 

realizan y según a la importancia de cada una. Se aumentó mayor énfasis en el higiene personal y 

familiar por la propagación del COVID-19, además de temas como importancia del uso responsable 
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del agua, cuidado ambiental, de humedales y de recursos hídricos, esto debido a la escases y estrés 

hídrico que sufren las fuentes de agua para el abastecimiento de agua potable. 

 Los lugares de intervención en base a los diagnostico situacionales de conocimiento de la población, 

con ello se establecieron priorizaciones en lugares de intervención y en los tiempos para cada 

población de los sistemas de agua. 

Recomendaciones 

 Se debe dotar de unidades vehiculares al ATM, así como realizar el mantenimiento de las unidades 

vehiculares motorizadas. 

 Se debe aumentar y definir el cronograma de intervenciones del personal del ATM para las 

capacitaciones y sensibilizaciones.  

 Realizar más acciones de difusión mediante todos los medios de comunicación posibles e 

incrementar coordinaciones con las Organizaciones Comunales de las JASS, la población usuaria y 

personal del ATM; a fin de asegurar mayor porcentaje de asistencia y participación en las 

capacitaciones y sensibilizaciones a realizar.  

 Intervenir los lugares con SAP priorizados e incrementar la cobertura de intervención, para así lograr 

mayor alcance de conocimiento impartidos a los pobladores usuarios. 

Fotos 
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TÍTULO ACTIVIDAD: CAPACITACIÓN A HOGARES RURALES EN EDUCACIÓN 

SANITARIA
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TÍTULO ACTIVIDAD: CAPACITACIÓN A HOGARES RURALES EN EDUCACIÓN SANITARIA

BREVE DESCRIPCIÓN: Capacitación individual por hogar de la población 

usuaria.

BREVE DESCRIPCIÓN: Capacitación grupal de la población en tematica del cuidado de los 

recursos hidricos y uso racional del agua .

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES - CAPACITACIÓN DE HOGARES RURALES
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SUB GERENCIA DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS Y SANEAMIENTO BASICO  

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

CAPACITACIÓN EN GESTIÓN A GOBIERNOS  

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Para la realización de capacitaciones se establecieron las coordinaciones y reuniones con la OC -

JASS, autoridades comunales tales como: gobernadores, tenientes, presidente de comunidades, 

entre otros, con ello se busca establecer compromisos de participación activa de las Organizaciones 

Comunales de las JASS.  

 Se estableció el cronograma de fechas de capacitación colectiva y personalizada mediante las visitas 

domiciliarias.  

 Se determinó la temática general de capacitaciones, metodología de intervención, siendo los temas 

establecidos: manejo de instrumentos de gestión, obligaciones de los miembros de la OC, 

racionalización del agua potable, mantenimiento de los SAPs, limpieza y desinfección de los SAP, 

cloración, implementación de la cuota familiar.  

 En cada capacitación se establece los compromisos para intervención grupal o individual por JASS 

(puntualidad en el lugar de concentración, realizar el menor ruido posible, respetar el orden de 

preguntas, no generar conflicto social, cooperar y brindar información que ayude con la capacitación).  

 Se realizó el acompañamiento técnico para verificación de la correcta implementación de las 

actividades previamente capacitadas.  

 Se sintetiza y actualiza constantemente la información según temática de capacitación a brindar a la 

población y se prepara material didáctico para el mayor entendimiento según a la metodología de 

intervención (sensibilización invidual o grupal).  

 Se preparó cuestionarios y actividades generales de apertura y fin, con el objeto de conocer el nivel 

de entendimiento del tema expuesto en la capacitación, de los gobiernos locales y las 

Organizaciones Comunales - JASS.  

 Otro punto importante es la realización de contratación de personal capacitado y aseguramiento de 

la movilidad hacia las zonas de intervención. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Se realizó coordinaciones constantes entre el personal del ATM, Autoridades comunales, 

Organizaciones Comunales. 

 Elaboración de un cronograma actualizado y coordinado entre los involucrados.   

 Se realizó la planificación correspondiente de intervención de capacitación y sensibilización donde 

se establezca la metodología y formas de intervención, así como los ejes temáticos a capacitar.  

 finalmente, la información a brindar debe ser constantemente actualizada y organizada de una forma 

didáctica el mejor entendimiento de la población. 

 Realización de talleres de capacitación con casos prácticos y acompañamiento a fin de mayor 

entendimiento de los gobiernos locales, operadores y OC-JASS.  

 Realización de talleres de capacitación con casos prácticos y acompañamiento a fin de mayor 

entendimiento de los gobiernos locales, operadores y OC-JASS. 

Conclusiones 

 Se realizaron las actividades correspondientes, alcanzando el 128.2 % de avance.  

 Se realizó la priorización de las actividades de capacitación. 
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Dificultades 

 Los sectores donde se imparten las capacitaciones son poco accesibles por la falta de vías de 

transporte, situación que se ve empeorada por la problemática social y la minería existente, siendo 

un obstáculo importante al acceso a la intervención es por ello que el personal no logra cubrir todas 

las zonas a intervenir.  

 Además, es una dificultad para las convocatorias de reuniones, ya que los medios de comunicación 

son escasas, debido a que no existe cobertura de señal telefónica en todo el distrito de Espinar.  

 Otra dificultad es la falta de unidades móviles, por ello que los tiempos y cronogramas de 

capacitaciones son insuficientes, por lo cual se tiene baja cobertura de capacitación a los gobiernos 

locales y operadores del distrito.  

 El presupuesto limitado para el desarrollo de las actividades generales del Área Técnica Municipal, 

implica una baja cobertura a nivel del distrito. 

Observaciones 

 Se creó el Área Técnica Municipal, la cual sufrió modificaciones, al no ser establecida como unidad 

orgánica, motivo por el cual no se podía establecer la contratación de personal capacitado, además 

de dificultar la adquisición de materiales e insumos correspondientes para la ejecución de las 

actividades propias del ATM según el ROF, generando la dependencia del ATM a otras áreas 

orgánicas. 

 La temática de capacitación es un factor importante el cual debe ser actualizado en función a la 

realidad y el entorno, adecuándolo a las principales actividades realizadas por la población, se dio 

prioridad a la temática según la necesidad en las JASS y los gobiernos locales. 

Recomendaciones 

 Se debe realizar el mantenimiento de las unidades vehiculares motorizadas, así como incrementar 

la cantidad de las mismas.  

 Se debe aumentar y definir el cronograma de intervenciones del personal del ATM para las 

capacitaciones y sensibilizaciones.  

 Realizar más acciones de difusión mediante todos los medios de comunicación posibles e 

incrementar coordinaciones con las Organizaciones Comunales de las JASS y personal del ATM; a 

fin de asegurar mayor porcentaje de asistencia y participación en las capacitaciones y 

sensibilizaciones a realizar.  

 Intervenir los lugares con SAP priorizados e incrementar la cobertura de intervención, para así lograr 

mayores alcances de conocimiento impartidos a los pobladores usuarios. 

Fotos 
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PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES - CAPACITACIÓN EN GESTIÓN A GOBIERNOS LOCALES
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TÍTULO ACTIVIDAD: TÍTULO ACTIVIDAD: CAPACITACIÓN EN GESTIÓN A 

GOBIERNOS LOCALES Y OPERADORES
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TÍTULO ACTIVIDAD: TÍTULO ACTIVIDAD: CAPACITACIÓN EN GESTIÓN A GOBIERNOS 

LOCALES Y OPERADORES
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TÍTULO ACTIVIDAD: TÍTULO ACTIVIDAD: CAPACITACIÓN EN GESTIÓN A GOBIERNOS 

LOCALES Y OPERADORES

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN: Capacitación a los Miembros 

directivos de las Juntas Administradoras de Servicio y saneamiento, en 

tematica de la adecuada dotación de cloro en los SAP.

BREVE DESCRIPCIÓN: Capacitación por las entidades correspondientes como son el ANA a 

las autoridades locales y OC JASS del distrito.

BREVE DESCRIPCIÓN: Capacitación de la forma de cloración, limpieza y desinfección de 

los Sistemas de Agua Potable.
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SUB GERENCIA DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS Y SANEAMIENTO BÁSICO  

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIO 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Verificación del nivel de organización de los prestadores del servicio. 

 Diagnóstico de cada uno de los sistemas de agua de la provincia de Espinar. 

 Control efectivo de la calidad del agua, en coordinación con el Centro de Salud. 

 Inspección técnica de la infraestructura de los sistemas de agua en todos sus componentes 

(captación, planta de tratamiento, líneas de conducción, reservorio, líneas de aducción, líneas de 

distribución y conexiones domiciliarias). 

 Registro del monitoreo de la prestación del servicio de agua y saneamiento, en el aplicativo 

informático proporcionado por el MVCS. 

 Monitoreo mensual de a nivel de cloro en las SAP, y en domicilios. 

 Capacitación administrativa a las JASS, procurando la sostenibilidad de la misma. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Establecer un plan operativo adecuado a la realidad. 

 Mayor asignación presupuestal. 

 Contratación de mayor cantidad de personal capacitado. 

 Facilitar de medios de transporte para el personal. 

Conclusiones 

 En el primer semestre, existió un retraso en el cumplimiento de metas debido a los largos periodos 

en trámites administrativos de adquisición y por falta de medios de transporte, alcanzando un 88.9 

% de avanza en cuanto a lo programado. 

Dificultades 

 Ausentismo de la población, en sus domicilios de la zona rural. 

 Falta de medios de transporte del personal técnico a los centros poblados a evaluar. 

 Falta de presupuesto para la contratación de mayor cantidad de personal capacitado para realizar 

la cobertura deseada. 

Observaciones 

 Ninguno 

Recomendaciones 

 Elaboración de un Plan Operativo acorde a las necesidades del distrito, lo cual implicara la asignación 

presupuestal adecuada.  

 Realizar trabajos de concientización a la población en el uso adecuado del agua, y administración 

correcta del mismo, incluyendo a los niveles de educación inicial, primaria y secundaria. Así como 

en institutos y universidades. 

 Realizar un mapeo de posibles fuentes de abastecimiento de agua en diferentes comunidades.
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PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES - EVALUACIÓNY SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE AGUA
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TÍTULO ACTIVIDAD: EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DEL AGUA Y SANEAMIENTO
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TÍTULO ACTIVIDAD: EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DEL 

AGUA Y SANEAMIENTO

BREVE DESCRIPCIÓN: Realización del monitoreo de cloro residual en las 

actividades los puntos establecidos de monitoreo.

BREVE DESCRIPCIÓN: Realización de la medion de cloro resibual en las vivienda intermedia, 

inicial, final y reservorio.
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SUB GERENCIA DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS Y SANEAMIENTO BÁSICO  

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

INTERVENCIÓN DE LOS SISTEMAS DE AGUA 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Programar la realización de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo.  

 Inspección técnica de la infraestructura de los sistemas de agua en todos sus componentes 

(captación, planta de tratamiento, líneas de conducción, reservorio, líneas de aducción, líneas de 

distribución y conexiones domiciliarias).  

 Diagnóstico de cada uno de los sistemas de agua de la provincia de Espinar. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Establecer un plan operativo que establezca la necesidad de mantenimientos preventivos y 

correctivos.  

 Mayor asignación presupuestal.  

 Contratación de mayor cantidad de personal capacitado. 

 Facilitar medios de transporte para el personal. 

Conclusiones 

 Se realizó solamente la inspección de los SAP debido a no contar con presupuesto. 

Dificultades 

 Falta de presupuesto para la realización de mantenimientos preventivos y correctivos.  

 Falta de medios de transporte del personal técnico a los centros poblados a evaluar. 

 Falta de personal capacitado para la realización de actividades. 

 Ausentismo de la población, en sus domicilios de la zona rural.  

 Poca conciencia de la población en cuanto a la importancia del recurso hídrico. 

Observaciones 

 Es necesario establecer la asignación presupuestal para la realización de mantenimientos, estos 

priorizados por el diagnostico situacional. 

Recomendaciones 

 Elaboración de un Plan Operativo acorde a las necesidades del distrito, lo cual implicara la asignación 

presupuestal adecuada.  

 Realizar trabajos de concientización a la población en el uso adecuado del agua, y administración 

correcta del mismo, incluyendo a los niveles de educación inicial, primaria y secundaria. Así como 

institutos y universidades.  

 Realizar un mapeo de posibles fuentes de abastecimiento de agua en diferentes comunidades con 

escases hídrica. 

Fotos
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TÍTULO ACTIVIDAD: INTERVENCIÓN DE LOS SISTEMAS DE AGUA Y 

SANEAMIENTO RURAL
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TÍTULO ACTIVIDAD: INTERVENCIÓN DE LOS SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO RURAL

BREVE DESCRIPCIÓN: Levantamiento del diagnostico situacional de los SAP .. BREVE DESCRIPCIÓN: Reslización de verificaciones teécnicas en los SAP 

ANÁLISIS - INTERVENCIÓN DE LOS SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
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03.08.01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (GDS-0066) 
Tabla 26: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Gerencia de Desarrollo Social 

Marzo Abril Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Marzo Abril Mayo Junio

0

0.00 

0 0 0 1 0

0.00 0.00 6,521.00 3,500.00 3,615.00 

2

2,825.00 

0 2 0 2 0

9,050.00 8,704.00 13,649.00 8,705.00 8,815.00 

Abril

FÍSICO 1

FINANCIERO 13,636.00 

FINANCIERO

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

FINANCIERO 0.00 

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 0

META APROB.
Enero Febrero

Enero Febrero

Mayo Junio

0 3 4

24998.83 17200.91 13908.50

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 15

Enero Febrero Marzo

FINANCIERO 89408.24

2

1000.00

4 2

15700.00 16600.00

FINANCIERO 51,748.00 

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

AOI30074000130

CONTRIBUCIÓN PARA 

DESARROLLO INFANTIL 

TEMPRANO (TINKUY)

INFORMES Media

AOI30074000127

COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN 

DE ACTIVIDADES DE LAS 

UNIDADES A CARGO DE LA 

GERENCIA (REUNIONES)

ACTAS  Alta

FÍSICO 6

AOI30074000129

PROMOCIÓN Y ADECUADA 

ALIMENTACIÓN, PREVENCIÓN Y 

REDUCCIÓN DE LA ANEMIA.

INFORMES Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022- SEMESTRE I 

CENTRO DE COSTO: 03.08.01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

AEI.05.04 - FORTALECER ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE ORGANIZACIONES CIVILES EN LA PROVINCIA

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 4 0 0 1 1 1 1

FINANCIERO 60,504.00 2,825.00 16,250.00 9,906.00 13,992.00 8,708.00 8,823.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 2 0 0 0 0 0 2

FINANCIERO 58,035.00 0.00 0.00 8,455.00 11,530.00 17,930.00 20,120.00 

AOI30074000128

DIRECCIÓN DE POLITICAS, 

PLANES, ACCIONES E 

INTERVENCIONES EN MATERIA 

DE PROGRAMAS SOCIALES Y 

SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA 

LA POBLACIÓN

ACTAS Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 2 0 0 1 0 1 0

FINANCIERO 10,755.00 1,962.00 1,942.00 1,942.00 967.00 1,967.00 1,975.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero JunioMayoAbrilMarzo

FÍSICO 3 0 0 1 0 1 1

FINANCIERO 160,438.02 0.00 1,000.00 845.02 1,348.00 1,875.00 155,370.00 
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 - SEMESTRE I 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Coordinación y ejecución de actividades: 

o Supervisión en la implementación y ejecución de las políticas en materia de desarrollo social e 

igualdad de oportunidades. 

o Supervisión en la implementación y ejecución de las políticas y lineamientos para el fomento y 

mejora de la educación, cultura y deporte. 

 Dirección de políticas, planes, acciones e intervenciones: 

o Direccionar las políticas, planes, acciones e intervenciones en materia de programas sociales y 

seguridad alimentaria para la población, en coordinación con las instancias competentes. 

o Planeamiento, direccionamiento y evaluación de las actividades de salud promocional, preventiva 

y recuperativa. 

 Promoción y adecuada alimentación: 

o Desarrollo de acciones eficaces en la mejora de la alimentación, prevención de la anemia en 

niños y niñas de entre 4 y 12 meses de edad incidiendo en la adherencia al hierro en el hogar. 

o Contribuir en el desarrollo de los niños y niñas de entre 4 y 12 meses de edad con las diferentes 

actividades realizadas para mejorar calidad de vida. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Coordinación y ejecución de actividades: 

o Mejorar la contratación del personal con el perfil más adecuado para el cumplimiento de las 

funciones. 

o Implementar herramientas de gestión de tareas y cumplimiento de actividades para contribuir a 

optimizar el tiempo y mejorar la productividad del trabajo del personal, estrategias para facilitar el 

equipo en trabajo. 

o Reconocer el apoyo y esfuerzo que realizan los responsables y el equipo de trabajo de la gerencia 

y unidades. 

Conclusiones 

 Coordinación y ejecución de actividades: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un 

avance físico de 250% y un avance financiero de 172.78% de ejecutado respecto a lo programado. 

 Dirección de políticas planes: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un avance físico 

de 150% y un avance financiero de 50% de ejecutado respecto a lo programado. 

 Promoción y adecuada alimentación: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un avance 

físico de 50% y un avance financiero de 95.92% de ejecutado respecto a lo programado. 

 Contribución para el desarrollo infantil: No hubo cumplimiento de nivel ya que no se llevó el programa 

el año 2022. 

Dificultades 

 Coordinación y ejecución de actividades: 

o La renuncia del personal muchas veces dificulta las actividades programadas. 

o Los problemas sociales que se presentan dificultan las actividades programadas por la gerencia 

de Desarrollo Social. 

o Una de las dificultades que se presenta en la actualidad.  
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 Dirección de políticas, planes, acciones e intervenciones: 

o Una de las dificultades que se presenta es que las oficinas encargadas de seleccionar los 

alimentos, deben de tener más cuidado a la hora de seleccionar para brindar un mejor servicio a 

los usuarios. 

o Procesos de compra tardíos por el área encargada de las compras lo cual causa algunas 

dificultades al momento de entrega de los alimentos a los beneficiarios. 

 Promoción y adecuada alimentación: 

o La asignación presupuestal tardo para la apertura del Programa de Meta 4 el cual genero demora 

la demora en las actividades. 

o No se contaba con el personal para ejecutar el programa Meta 4. 

Observaciones 

 Coordinación y ejecución de actividades: 

o Una de las diferencias con respecto al año pasado fue del personal, mientras se pedía que tenga 

capacitación, este año se observó que la renuncia del personal afecta las actividades 

programadas 

o Se observó que este año muchas actividades se descompaginaron por problemáticas sociales. 

 Dirección de políticas, planes, acciones e intervenciones: 

o Uno de los aspectos que se observó durante la entrega de los alimentos obtenidos para los 

usuarios, es que no se ha tenido cuidado a la hora de seleccionar y por lo tanto los usuarios 

quedan insatisfechos con los productos recibidos. 

o Se observó por otra parte que las compras tardías afectan la entrega de los alimentos a los 

beneficiarios. 

 Promoción y adecuada alimentación: 

o Se observó que la apertura del Programa de Meta 4 causo atrasos para la realización de las 

actividades. 

o Se observó que no se contaba con personal adecuado para ejecutar el Programa de Meta 4 

durante los primeros meses. 

Recomendaciones 

 Coordinación y ejecución de actividades: 

o Se recomienda que se dé prioridad al personal para que no se cambie durante la gestión.  

o Se recomienda que, durante las actividades organizadas por la Gerencia de Desarrollo Social, se 

prevea ante cualquier incidente que pueda ocurrir. 

 Dirección de políticas, planes, acciones e intervenciones: 

o Se recomienda a las oficinas encargadas de seleccionar los alimentos tener más cuidado a la 

hora de seleccionar los alimentos para que los usuarios queden satisfechos con el producto 

brindado. 

o Se recomienda hacer la compra de los alimentos en su debido tiempo para que así los usuarios 

puedan tener en sus manos en la fecha indicada. 

 Promoción y adecuada alimentación: 

o Se recomienda que para el año se priorice la apertura de la asignación Presupuestal para que el 

programa Meta 4 no tenga demora alguna en sus actividades programadas. 

o Se recomienda contratar al personal adecuado para que no haya atrasos en las programaciones 

de la Meta 4. 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD:

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL EVENTO NUTRIFERIA CAPACITACIÓN 

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

En la toma fotográfica se aprecia al Gerente de Desarrollo Social junto 

a la asistente en su respectiva Gerencia.

En la imagen se puede apreciar los distintos insumos alimenticios durante la feria que 

se prepararon para la reducción de la anemia en niños y niñas menores a 1 año.

Capacitación en el auditorio de la Municipalidad Provincial de Espinar de los 

diferentes actores sociales.

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

Por el día de la madre K´ana en el mes de mayo se repartió incentivos (frazadas y 

mantones) en el estadio municipal.

En la imagen se aprecia la entrega de incentivos a los participantes en 

la actividad de sensibilización por el día del niño mediante la Oficina de 

DEMUNA.

En la fotografía se puede apreciar la capacitación a las presidentas de los centros de 

atención para fortalecer el liderazgo y mejorar la atención en los comedores 

populares

F
O

T
O

 N
°
 0

4

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

5

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

6

TÍTULO ACTIVIDAD:

ACTIVIDAD POR EL DÍA DEL NIÑO REPARTO DE FRAZADAS Y MANTONES ASISTENCIA TÉCNICA A LOS DISTINTOS COMEDORES 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 – SEMESTRE I 

P á g i n a  | 158 

03.08.01 GDS-DEMUNA (DEMUNA-0065) 
Tabla 27: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Gerencia de Desarrollo Social - DEMUNA 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Marzo Abril

3 3 3 3 

APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

3 3 

46.00 

1,667.00 0.00 

9 10 11 4 5 7 

0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 

0.00 

APROB.

0.00 

0.00 0.00 

EJECUCIÓN MENSUAL

FINANCIERO 0.00 

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 0.00 

1

Marzo Abril Mayo Junio

FINANCIERO

FÍSICO

FINANCIERO

META

FÍSICO 18.00 

Enero Febrero

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.

1

FÍSICO 1.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 

0.00 FINANCIERO 1667.00

Enero Febrero

0.00 

Junio

7 6 13 11 5 1

FINANCIERO 11006.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 43.00

AOI30074000131
CONCILIACIONES Y PROCESOS 

JUDICIALES
USUARIO  Alta

FÍSICO 89.00 18 18

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

FINANCIERO 13597.55 12,097.55

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 

CENTRO DE COSTO: 03.08.01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - DEMUNA

OEI.01-FORTALECER LAS CONDICIONES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN VULNERABLE IDENTIFICADA.

AEI.01.01 - PROGRAMACIÓN DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN VULNERABLE

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

18

0.000.000.003800.004030.003176.00

10 10 15

1500

0.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2,030 4073

0.00 2388.00 0.000.00 0.00

1

 AltaDOCUMENTO

CELEBRACIÓN DE DÍAS 

CONMEMORATIVAS TEMATICA 

SOCIAL (DÍA DEL NIÑO, DÍA DE 

LA MUJER, DÍA DE LA 

EDUCACIÓN Y ETC.)

AOI30074000132

0.00 0.00 0.00 0.00 

Mayo Junio

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 0.00 0.00 

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 

2.00

6103.00

FÍSICO

0.00 

0.00 0.00 0.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

0.00 

FÍSICO

FINANCIERO 2388.00

FINANCIERO

1.00 0.000.000.000.00 0.001

META

FÍSICO

Muy AltaDOCUMENTO

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

RECREATIVAS Y MÉTODOS 

TERAPÉUTICOS HACIA UNA 

ACTIVIDAD PRODUCTIVA E 

INTEGRADORA A LA SOCIEDAD

AOI30074000133

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AltaDOCUMENTO

DESARROLLAR ACTIVIDADES 

TALLERES DIRIGIDOS A LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

DEL ALBERGUE

AOI30074000134

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 
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DEMUNA 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Conciliaciones y procesos: Adquisición de materiales de escritorio y contar con un asistente 

administrativo. 

 Celebración: Elaboración de un plan de trabajo, requerimiento de servicios y bienes por cada 

actividad con anticipación, oficiar invitaciones a las instancias, presidentes de barrios y juntas 

directivas para dichas actividades y compromiso de los responsables de las áreas que corresponden 

para el desarrollo oportuno de las actividades. 

 Actividades: Elaboración de plan, coordinación con la UGEL para realizar los temas en las 

instituciones educativas. 

 Albergue: Elaboración de plan de trabajo de apoyo de la DEMUNA en las áreas de psicología, trabajo 

social y aspectos legales. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Conciliaciones y procesos: Capacitación continua para el personal que labora en la DEMUNA, crear 

un sistema para la atención de los usuarios en la oficina. 

 Celebración: Sortear premios entre los participantes a manera de incentivar su participación. 

 Actividades: Facilitar la capacitación de los defensores de la DEMUNA en los diversos proyectos 

que promueve el MIMP en el área de niños, niñas y adolescentes. 

 Albergue: Hacer los trámites necesarios para la acreditación del albergue de Niños. 

Conclusiones 

 Conciliaciones y procesos: En relación a las metas físicas se obtuvo un logro del 48% y en relación 

a las metas presupuestales se obtuvo un gasto de 124%. 

 Celebración: En relación a las metas físicas se obtuvo un logro del 200% superando la meta 

establecida y en relación a las metas presupuestales se obtuvo un gasto de 256%. 

 Actividades: En relación a las metas físicas se desarrollaron sesiones individuales en un tota l de 46 

atenciones terapéuticas y en relación a la meta presupuestal se utilizó los materiales de las 

conciliaciones y procesos. 

 Albergue: Se ejecutó de tres a cuatro sesiones por cada mes y en relación a la meta presupuestal 

se utilizó los materiales de las conciliaciones y procesos. 

Dificultades 

 Conciliaciones y procesos: Se vulneraria los derechos de muchos niños, niñas ya adolescentes 

Espinarenses. 

 Celebración: La reducción de presupuesto por parte del Estado y poca capacidad para dar 

respuesta de la población a los diversos problemas que puedan suceder. 

 Actividad: Las familias que no asisten a los talleres terapéuticos no superarían sus problemas 

intrafamiliares. 

 Albergue:  Los niños y adolescentes albergados no revivirían el soporte emocional necesario para 

su rehabilitación. 
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Observaciones 

 Conciliaciones y procesos: El presupuesto anual asignado para las actividades de la DEMUNA es 

bajo y mejorar el equipo técnico (impresora, computadora, fotocopiadora) eficientes para atender a 

los usuarios. 

 Celebración: Falta compromiso de los responsables de las áreas que corresponden para el 

desarrollo oportuno de las actividades. 

 Actividad: El Albergue de Niños de la Municipalidad debería tener su rubro para los gastos de los 

talleres psicoterapéuticos. 

 Albergue: La actividad operativa no corresponde a la DEMUNA. 

Recomendaciones 

 Conciliaciones y Procesos: Incremento en un 100% del presupuesto anual asignado a la DEMUNA. 

 Celebración: Otorgar facilidades para la capacitación continua para el personal que labora en la 

DEMUNA. 

 Actividad: Actualizar el directorio de las instituciones que tienen relación con la DEMUNA. 

 Albergue: Tener una actividad operativa exclusiva para el ALBERGUE DE NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES. 

Fotos
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PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
F

O
T

O
 N

°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD:CONCILIACIONES, PROCESOS JUDICIALES.

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD:CELEBRACIÓN POR EL DÍA DEL NIÑO PERUANO

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

BREVE DESCRIPCIÓN:La actividad por el día del niño en el Perú promueve el 

derecho de recreación de los niños, niñas y adolescentes de la Provincia de Espinar; 

asimismo fortalece la unidad familiar debido a que los padres muestran el apoyo a 

sus hijos durante todo el proceso de la actividad de inicio a fin.

BREVE DESCRIPCIÓN:Implementar el programa de desarrollo de competencias 

parentales (protección familiar) para evitar violencia sexual en niños, niñas y 

adolescentes.

BREVE DESCRIPCIÓN: Atención en ventanilla, atención psicologica, 

seguimiento de conciliaciones y atención en asesoría legal.
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F
O

T
O

 N
° 

0
4

TÍTULO ACTIVIDAD:“DEFENSORÍA MUNICIPAL DEL NIÑO Y 

ADOLESCENTE”- ACTIVIDADES RECREATIVAS Y MÉTODOS 

TERAPÉUTICOS 

F
O

T
O

 N
° 

0
5

TÍTULO ACTIVIDAD:TALLER DE ARTE TERAPIA ELABORACIÓN DE UN COLLAGE-

ALBERGUE DE NIÑOS 

BREVE DESCRIPCIÓN:El desarrollo de talleres psicologicos se dieron en los temas 

como: Manejo de enociones, acertividad, arte terapia y educación sexuales 

BREVE DESCRIPCIÓN: ACTIVIDADES RECREATIVAS Y MÉTODOS 

TERAPÉUTICOS  acerca a la población  de bajos recursos económicos 

de este distrito en la atención y asesoría psicológica, de forma 

gratuita.

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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03.08.01 GDS-ALBERGUE DE NIÑOS Y NIÑAS (0062) 
 

 

 

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 
CENTRO DE COSTO: 03.08.01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - ALBERGUE DE NIÑAS Y NIÑOS

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

 AEI.05.02 - ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Abril Mayo

FINANCIERO 44,647.00 

20

AOI300740000135

BRINDAR ASISTENCIA Y 

FORMACIÓN INTEGRAL A 

MENORES QUE SE ENCUENTRAN 

EN SITUACIÓN DE ABANDONO 

TOTAL, RIESGO SOCIAL O 

EXTREMA POBREZA A LOS QUE 

LE BRINDAN ALIMENTACIÓN, 

VESTIDO, VIVIENDA, 

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

MORAL Y RELIGIOSA

PERSONA Alta

FÍSICO 115.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 15

FINANCIERO 43,602.80 3,900.00 17,031.00 10,905.00 9,452.12 5,785.97 10,016.54

20 20 20

4,788.20 20,606.42 4,840.22 4,840.22 4,785.97 4,785.97

15 20

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

11.00 11.00 11.00 9.00 9.00 9.00

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

Febrero Marzo JunioEnero 

FINANCIERO
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ALBERGUE DE NIÑOS Y NIÑAS  

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Brindar un establecimiento en donde se pueda dar alimentación, vestido, hogar, una familia y una 

educación integral a los niños más necesitados y a las personas de sus núcleos familiares. 

 Promocionar en la sociedad la conciencia del compromiso que todos tenemos hacia nuestros hermanos 

más necesitados. Y dar a los que dan la oportunidad de ser una mejor persona, rescatando con sus 

donativos a niños en situación de riesgo o de maltrato. 

 Ejecución y extensión de la labor educativa al contexto del núcleo familiar del que proviene el niño. 

Trabajar en la solución de los problemas que generaron el ingreso del menor en la institución a través 

de la autogestión de los adultos. 

 Ejecución de la educación como elemento prioritario que queremos dar a los niños, una educación 

integral que cubra las áreas del desarrollo humano como son intelectual, emocional, físico y social. Los 

cuales están basados en los valores de la institución y dirigida a desarrollar la capacidad de autogestión 

del niño y su capacitación para la vida laboral. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Hacer que la casa hogar sea una opción educativa no sólo para los niños, sino también para todos los 

adultos que, de una u otra forma, participan en la institución. Involucrar en la búsqueda continua del 

crecimiento personal y de la excelencia en su entorno y en su vida. 

 Gestionar a instituciones públicas y privadas para brindarles buena alimentación, vestido a los menores 

albergados de la Provincia de Espinar. 

 Asegurar que los niños y niñas del albergue Municipal tenga una educación de calidad y gratuita, para 

lo cual coordinar con los docentes de nivel inicial, primaria y secundaria. 

Conclusiones 

El nivel de cumplimiento del POI 2022 semestre I ha presentado un avance físico de 13.04% y un avance 

financiero de 97.66% de ejecutado respecto a lo programado. 

Dificultades 

 La atención en los establecimientos de salud de los menores del Albergue de Niños, Niñas y 

Adolescentes de la Provincia de Espinar no son los adecuados, por el mismo problema de falta de 

personal permanente, dejan de ir a sus chequeos, y esto perjudica para sus informes de sus expedientes. 

 Respecto al cumplimiento de las actividades no se realizaron, ya que no se cuenta con el presupuesto 

programada, y por falta de personal permanente, que obstaculiza al cumplimiento de las metas y 

actividades.        

 En cuanto a la alimentación de los internados del Albergues de Niños y Niñas de la Provincia de Espinar 

no es la adecuada por falta de profesionales idóneos para la adecuada nutrición de cada niño del 

albergue, y contar con la seguridad de su desarrollo físico e intelectual de cada menor.  

Observaciones 

 En muchas ocasiones se observó que la falta de personal especialista o que sepa del cuidado de los 

niños perjudico la atención respecto a su salud.  
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 Muchas veces sucede que el presupuesto asignado no alcanza para cumplir ciertas actividades y 

programaciones el cual se ve reflejado en las pocas actividades que se desarrollan.  

     

 Se observa que la parte nutritiva no está debidamente adecuada a falta de un especialista que pueda 

hacerse cargo. 

Recomendaciones 

 Contar con un especialista en salud seria de mucha ayuda para los niños, niñas y adolescentes para 

que no haya descuidos, pues la salud es una parte fundamental para los niños y niñas que están 

internados. 

 Se recomienda realizar un buen plan de trabajo que este de acorde a las necesidades para que de esta 

forma se llegue a tener un presupuesto que cubra todas las necesidades y actividades y al final se 

obtengan el cumplimiento de las metas. 

 Se recomienda contratar a un especialista en nutrición y de esta forma se tenga buenos resultados en 

los niños, niñas y adolescentes respecto a su alimentación. 

Fotos 
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ATENCIÓN MEDICA ALIMENTACIÓN DE LOS ALBERGADOS

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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TÍTULO ACTIVIDAD: 

PARTICIPACIÓN POR EL DÍA DE LA EDUCACIÓN INICIAL. PARTICIPACIÓN DE LAS ACTIVIDADES POR EL ANIVERSARIO DE LA PROVINCIA 

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

Los menores del Albergue Municipal de Niños i Niñas de la Provincia de Espinar 

participan en las actividades programadas en las I.E. a los que asisten. 

Terapia con el personal de Establecimiento de Salud Mental de la 

Provincia de Espinar con los menores, con previas programaciones de 

citas mensuales

Todos los menores del Albergue Municipal, participaron en las actividades 

desarrollados y programadas por el dia del la Provincia de Espinar.

TÍTULO ACTIVIDAD:

TERAPIA EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD MENTAL

BREVE DESCRIPCIÓN: 

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN: 

Desarrollo de las atenciones medicas periodicas en el establecimiento 

de salud CLASS Espinar a los menores internados en el Albergue 

Municipal de Niños, Niñas de la Provincia.

Realizacion de lmpieza del todo el entorno del Albergue Municipal de Niños y Niñas 

de la Provincia de Espinar con los menores de la Institucion.

Alimentación nutritiva a los a los internos del Albergue de Niños y Niñas de la Provincia 

de Espinar.

TÍTULO ACTIVIDAD: 

LIMPIEZA DE LOS ALREDEDORES DEL ALBERGUE
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0
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TÍTULO ACTIVIDAD:
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0
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0
3

TÍTULO ACTIVIDAD: 
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 03.08.01 GDS-CIAM (CIAM-0029) 

 

 

 

0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 

100 100

1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00

0.00 0.00 0.00 0.00

100

Febrero Marzo Abril Junio

100 100 100

Enero 
AOI30074000136

ATENCIÓN Y ORIENTACIÓN AL 

ADULTO MAYOR

PERSONA 

ATENDIDA
 Alta

FÍSICO 600

META APROB.

FÍSICO 230

FINANCIERO 0.00

FINANCIERO 6000.00

25

0.00 0.00

EJECUCIÓN MENSUAL

60 40 25

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 
CENTRO DE COSTO: 03.08.01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - CIAM

OEI.01-FORTALECER LAS CONDICIONES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN VULNERABLE IDENTIFICADA.

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AEI.01.02 - PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DE LA PROVINCIA.

30 50

Mayo

AOI30074000138

EJECUCIÓN DE CHARLAS DE 

SENSIBILIZACIÓN SOBRE LOS 

DERECHOS DEL ADULTO MAYOR

TALLER Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 2 0 0 1 0 1 0

FINANCIERO 2000 0.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

AOI30074000137

REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE 

SALUD INTEGRAL PARA EL 

ADULTO MAYOR

CAMPAÑA Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 1 0 0 0 1 0 0

FINANCIERO 4.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 1 0 1 0 0 0 0

FINANCIERO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 

0

0.00

PROGRAMACIÓN MENSUAL
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 0.00

Enero Febrero Marzo Abril

Junio

0 1 1 1 1

Abril Mayo

0

0.00 0.00

FINANCIERO 0.00

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 0

Jnio

0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00

AbrilEnero Febrero Marzo

EJECUCIÓN MENSUAL

0 0 0 0 0 0

Mayo

EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00

0

0.00 

0.00

FÍSICO 0

META APROB.

FÍSICO 0

FÍSICO 0

FINANCIERO 0.00

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 

AOI30074000140

AOI30074000139

FÍSICO 4

FINANCIERO 4000

META APROB.

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo

Junio

0.00 

0

0.00 

Mayo

PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES 

DE BIENESTAR FISICO Y 

PSICOLOGICO DE LOS ADULTOS 

MAYORES

EVENTO Alta

FÍSICO 4

FINANCIERO 2000

FÍSICO

0.00 0.00 

500.00 500.00 500.00 500.00 

0 0 1 1 1 1

0.00 0.00 

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AltaTALLER

PROMOCIÓN DE TALLERES DE 

TEJIDO, ARTESANIA Y 

ALFABETIZACIÓN

META APROB.

AOI300740000141

CELEBRACIÓN DEL DIA DEL 

ADULTO MAYOR Y COMPARTIR 

POR NAVIDAD

EVENTO  Alta

FINANCIERO

0 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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CIAM 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

1.- La atención y orientación al adulto mayor en donde se pueda identificar los problemas tanto individuales 

como familiares. 

2.- Ejecución de campañas de salud por lo menos uno cada mes en los establecimientos de salud como CLAS 

– Yauri Y Hospital DE Espinar.  

3.- Favorecer y facilitar, la participación activa, concertada y organizada de las personas adultas mayores y 

otros actores de la jurisdicción. 

3.- Ejecución de diferentes talleres de autoestima, de prevención del maltrato, de mantenimiento de las 

funciones mentales y prevenir enfermedades crónicas 

4.- Es fundamental la participación de los adultos mayores en las distintas en las distintas actividades de 

bienestar físico y psicológico para que se tenga una vejez más saludable. 

5.- Ejecución de los distintos tipos de talleres de alfabetización, manufactura y habilidades laborales para 

fortalecer la participación, la cooperación y la comunicación en los adultos mayores. 

6.- Celebración tanto por el día del adulto mayor y el compartir navideño en donde se pueda compartir espacio 

y tiempo con los miembros. 

Medidas para la Mejora Continua 

3.- Orientación a las personas adultas mayores en diferentes actividades como son; toma de decisiones 

familiares, participación en la educación, transmisión de experiencia. 

4.- Realizar actividades de carácter recreativo más a menudo para que se obtenga buenos resultados al 

finalizar el año fiscal. 

5.- Proponer eventos sobre análisis de la problemática local y alternativas de solución respecto a los adultos 

mayores. 

Conclusiones 

1. ATENCIÓN Y ORIENTACIÓN: El nivel de cumplimiento del POI 2022 ha presentado un avance físico de 

38.30% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo programado. 

2. REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE SALUD: El nivel de cumplimiento del POI 2022ha presentado un 

avance físico de 100% y un avance financiero de 25% de ejecutado respecto a lo programado. 

3. EJECUCIÓN DE CHARLAS DE SENSIBILIZACIÓN: El nivel de cumplimiento del POI 2022 ha 

presentado un avance físico de 0% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo programado. 

4. PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR: El nivel de cumplimiento del POI 2022 ha 

presentado un avance físico de 0% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo programado. 

5. PROMOCIÓN DE TALLERES: El nivel de cumplimiento del POI 2022 ha presentado un avance físico de 

0% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo programado. 
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6. CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL ADULTO MAYOR: El nivel de cumplimiento del POI 2022 ha presentado 

un avance físico de 0% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo programado. 

Dificultades 

1.- La difícil orientación de las personas para que tengan un envejecimiento activo, saludable, productivo y 

participativo. 

1.- Falta de equipos adecuados para mejorar la atención en la oficina CIAM. 

4.- Contar con pocos integrantes de adultos mayores para la realización de las distintas actividades. 

Observaciones 

1.- La orientación es complicado a las personas adultas muchas veces se observó cuando se desarrollaban 

las diferentes actividades. 

1.- Muchas veces se observó que si se contara con equipos adecuados la atención en la oficina mejoraría. 

4.- Se observó que a la hora de realizar las distintas actividades no se contó con mucha asistencia. 

Recomendaciones 

1.- Orientar a los adultos mayores en lo necesario para que tengan una mejora calidad de vida. 

1.- Se recomienda mejorar o actualizar los equipos que sean adecuados en la oficina. 

4.- Ver la mejor forma de incentivar a las personas adultas mayores que asistan a las diferentes actividades 

como talleres, actividades físicas, actividades psicológicas o eventos relacionado. 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

BREVE DESCRIPCIÓN:

En la imagen se puede apreciar a los adultos mayores en el complejo 

multideportivo municipal albergue en el taller de tejido organizado 

por la oficina  del CIAM.

En la imagen se puede apreciar a los adultos mayores en el complejo multideportivo 

municipal albergue en el taller de tejido organizado por la oficina  del CIAM.

En la imagen se puede apreciar a los adultos mayores empadronandoce con la 

ayuda del asistente.

En la imagen se puede apreciar a los adultos mayores en el complejo 

multideportivo municipal albergue haciendo cola para inscribirse 

organizado por la oficina del CIAM.

En la imagen se puede apreciar a los adultos mayores en el complejo multideportivo 

municipal albergue a la hora del almuerzo el cual estuvo a cargo de la oficina de 

CIAM.

En la imagen se puede apreciar a los adultos mayores en el complejo multideportivo 

municipal albergue en en la charla organizado por la oficina  del CIAM.
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TÍTULO ACTIVIDAD:

TALLER DE TEJIDO TALLER DE TEJIDO EMPADRONAMIENTO

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:
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TÍTULO ACTIVIDAD:

FO
TO

 N
° 

0
6

TÍTULO ACTIVIDAD:

INSCRIPCIÓN DE LOS ADULTOS MAYORES REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CHARLAS A LOS ADULTOS MAYORES

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:
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03.08.01 GDS-SISFOH ULE (SISFOH-ULE-0088) 
Tabla 28: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Gerencia Desarrollo Social-SISFOH ULE 

 

 

 

 

META APROB.

FÍSICO 1.00 

FINANCIERO 24000.00

META APROB.

FÍSICO 1

0 0 0 0 0

FINANCIERO 300.00 

FÍSICO 0.00 

META APROB.

META APROB.

FÍSICO 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0

FINANCIERO 300

EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

ACTIVIDAD 

EFECTUADA
Alta

FÍSICO 6 1 1 1

META APROB.

FINANCIERO 73659.89

EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FINANCIERO 73659.89

FÍSICO 6 1 1

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

    FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I
CENTRO DE COSTO: 03.08.01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - SISFOH ULE

OEI.01- FORTALECER LAS CONDICIONES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN VULNERABLE IDENTIFICADA

 AEI.01.02 - PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DE LA PROVINCIA.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000072

ACTUALIZACIÓN DE 

CLASIFICACIÓN 

SOCIOECONÓMICA DE LOS 

USUARIOS DE LOS DISTINTOS 

PROGRAMAS SOCIALES E 

IDENTIFICAR A LOS 

POTENCIALES USUARIOS DE LOS 

PROGRAMAS SOCIALES

ACTIVIDAD 

EFECTUADA
Muy Alta

AOI30074000073

CAPACITACIÓN AL PERSONAL 

EMPADRONADOR, DIGITADOR 

DE LA ULE-SISFOH

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

FINANCIERO

META APROB.

FÍSICO

EJECUCIÓN MENSUAL
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jnio

1 1 1

4000.00 8200.00 10389.69 8400.00 9770.20 32900.00

1 1 1

4000.00 8200.00 10389.69 8400.00 9770.20 32900.00

1

1 0 0 0

0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00

0

0 0 300 0 0 0

AOI30074000074

CAMPAÑA DE 

EMPADRONAMIENTO EN ZONA 

URBANA Y ZONA RURAL

ACTIVIDAD 

EFECTUADA
Alta

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24000.00

EJECUCIÓN MENSUAL
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0 1

FINANCIERO 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24000



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 – SEMESTRE I 

P á g i n a  | 173 

SISFOH ULE 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Actualización de clasificación socioeconómica de los usuarios de los distintos programas sociales e 

identificar a los potenciales usuarios de los programas sociales: 

o Búsqueda de la población usuaria de los diferentes Programas Sociales de la zona Urbana y 

Rural. 

o Identificación de potenciales usuarios (zona urbana y/o rural) para acceder a los programas 

sociales ofrecidos por el gobierno 

o Conocer los instrumentos y procedimientos para realizar la focalización 

 Capacitación al personal empadronador, digitador de la ULE-SISFOH: 

o Coordinar con la Dirección de Operaciones de Focalización (DOF) 

o Ambientes adecuados 

 Campaña de empadronamiento en zona urbana y zona rural: 

o Contar con empadronadores y digitadores con conocimientos de la aplicación de instrumentos y 

procedimientos para realizar una correcta focalización. 

o Coordinar con los presidentes barriales y/o comunales para realizar una focalización masiva.  

Medidas para la Mejora Continua 

 Actualización de clasificación socioeconómica de los usuarios de los distintos programas sociales e 

identificar a los potenciales usuarios de los programas sociales: 

o Difusión por radio y emisoras para la actualización de la clasificación socioeconómica 

o Los empadronadores deben de ser de la zona. 

o Dominio de la lengua quechua. 

 Capacitación al personal empadronador, digitador de la ULE-SISFOH: 

o Constante actualización respecto a las nuevas normativas de focalización. 

 Campaña de empadronamiento en zona urbana y zona rural: 

o Articulación con las diferentes oficinas de la Gerencia de Desarrollo Social para realizar un 

empadronamiento eficiente y eficaz 

Conclusiones 

 Actualización de clasificación socioeconómica de los usuarios de los distintos programas sociales e 

identificar a los potenciales usuarios de los programas sociales: 

o Se cumplió con el 100% de la actividad. 

 Capacitación al personal empadronador, digitador de la ULE-SISFOH: 

o Se cumplió con el 100% de la actividad. 

 Campaña de empadronamiento en zona urbana y zona rural: 

o Se cumplió con el 100% de la actividad. 
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Dificultades 

 Actualización de clasificación socioeconómica de los usuarios de los distintos programas sociales e 

identificar a los potenciales usuarios de los programas sociales: 

o Cambio de dirección de las familias usuarias de los diferentes programas sociales 

o Los factores climáticos influyen en el normal avance del empadronamiento de hogares 

o Actualizaciones del aplicativo SIGOF 

 Capacitación al personal empadronador, digitador de la ULE-SISFOH: 

o Poca disponibilidad de tiempo 

o Cambio constante del personal 

 Campaña de empadronamiento en zona urbana y zona rural: 

o Insuficiente recurso presupuestal para la contratación de empadronadores y digitadores 

o Carencia de movilidad adecuada para la focalización en zonas rurales 

Observaciones 

 Actualización de clasificación socioeconómica de los usuarios de los distintos programas sociales e 

identificar a los potenciales usuarios de los programas sociales: 

o Constantes cambios del aplicativo SIGOF, conlleva un ligero retraso en el resultado de la 

clasificación socioeconómica de la población 

 Capacitación al personal empadronador, digitador de la ULE-SISFOH: 

o Participación de las ULE´s distritales 

 Campaña de empadronamiento en zona urbana y zona rural: 

o La Unidad Local de Empadronamiento no cuenta con movilidad adecuada para empadronar en 

zonas rurales 

Recomendaciones 

 Actualización de clasificación socioeconómica de los usuarios de los distintos programas sociales e 

identificar a los potenciales usuarios de los programas sociales: 

o Mejor articulación con los Promotores y/o Programas Sociales para brindar más información a la 

población en general 

 Capacitación al personal empadronador, digitador de la ULE-SISFOH: 

o La capacitación del personal se debe realizar de manera mensual 

 Campaña de empadronamiento en zona urbana y zona rural: 

o La Unidad Local de Empadronamiento tiene que contar con movilidad adecuada 

o Contar con mayor número de empadronadores y digitadores 

 

Fotos
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EMPADRONAMIENTO

EN  ZONAS URBANA Y RURAL

BREVE DESCRIPCIÓN:
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0
4

DSF

FOCALIZACIÓN MASIVA Y/O ACTUALIZACIÓN DE CLASIFICACIÓN 

SOCIOECONÓMICA DE LOS USUARIOS DE LOS DISTINTOS 

PROGRAMAS SOCIALES E IDENTIFICAR A LOS POTENCIALES 

USUARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES EN LA ZONA URBANA Y 

RURAL

BREVE DESCRIPCIÓN:

TÍTULO ACTIVIDAD: CAMPAÑA DE

FO
TO

 N
° 

0
1

TÍTULO ACTIVIDAD:

FO
TO

 N
° 

0
2

FO
TO

 N
° 

0
3

FOCALIZACION DE HOGARES FOCALIZACION DE HOGARES DIGITADOR Y RESPONSABLES DE LAS ULEs DISTRITALES

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

FOCALIZACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DE CLASIFICACIÓN 

SOCIOECONÓMICA DE LOS USUARIOS DE LOS DISTINTOS 

PROGRAMAS SOCIALES E IDENTIFICAR A LOS POTENCIALES 

USUARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES EN LA ZONA URBANA

FOCALIZACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DE CLASIFICACIÓN SOCIOECONÓMICA DE LOS 

USUARIOS DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS SOCIALES E IDENTIFICAR A LOS 

POTENCIALES USUARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES EN ZONAS RURALES

CAPACITACIÓN AL PERSONAL EMPADRONADOR, DIGITADOR Y RESPONSABLES 

DE LAS ULEs DISTRITALES; POR PARTE DEL COORDINADOR TERRITORIAL (DOF)

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
TÍTULO ACTIVIDAD: CAPACITACIÓN AL PERSONAL EMPADRONADOR, TÍTULO ACTIVIDAD:
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03.08.01 GDS-OMAPED (OMAPED-0061) 
 

FÍSICO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

PROGRAMACIÓN MENSUAL OMAPED PLAN DE TRABAJO
META APROB.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 FINANCIERO

1080 180 180 180 180 180 180

META APROB.

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 
CENTRO DE COSTO: 03.08.01 - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - OMAPED

OEI.01- FORTALECER LAS CONDICIONES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN VULNERABLE IDENTIFICADA

 AEI 01.03.- ATENCIÓN Y ORIENTACIÓN PERMANENTE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

JunioMayoAbrilMarzoFebreroEnero 

FINANCIERO 0.00

FINANCIERO 5,440.00 

AOI30074000145

CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN Y 

CONCIENTIZACIÓN A LA 

POBLACIÓN Y AUTORIDADES DE 

LAS PROVINCIA DE ESPINAR SOBRE 

LA IMPORTANCIA DE LOS 

DERECHOS DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

REQUERIMIENT

O
Alta

FÍSICO 2

META APROB.

FÍSICO 0

EJECUCIÓN MENSUAL

JunioMayoAbrilMarzoFebreroEnero 

0 0

0.00 0.00 150.00 150.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 2,150.00 0.00 0.00 

010100

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00

0

0.00 0.00

0.00 300.00 300.00 2,120.00 300.00 2,420.00 

AOI30074000148

TALLER SOBRE LOS ESTILOS DE 

VIDA SALUDABLES EN LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE 

LA PROVINCIA DE ESPINAR

PARTICIPANTES Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL POI 2022-2024

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO 300.00 0.00 

EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 272 0 0 0 136 136 0

FINANCIERO 300.00 0.00 0.00 0.00 150.00 150.00 0.00 

AOI30074000147

CONCURSO VIRTUAL DE 

ACTIVIDADES RECREATIVAS EN 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REQUERIMIENT

O
Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO 0.00 0.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 1 0 0 1 0 0 0

FINANCIERO 2,150.00 0.00 0.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

AOI30074000146

CAMPAÑA DE SALUD PARA LA 

CERTIFICACIÓN DE LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

REQUERIMIENT

O
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AOI30074000149

EMPADRONAMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL PADRON DE 

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

A NIVEL DISTRITAL

PERSONAS 

EMPADRONADA

S

Alta

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

1 0 1 0 0 0 0

Abril Mayo JunioEnero Febrero Marzo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0 0 0 0 0 0

Febrero

EJECUCIÓN MENSUAL

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

AOI30074000153
DÍA NACIONAL DE LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

PROGRAMA DE 

CELEBRACIÓN
Alta

META APROB.

FÍSICO 0

FINANCIERO 0.00 

FINANCIERO 0.00 

META APROB.

FÍSICO 0

Enero Febrero Marzo

FÍSICO 0 0 0 0 0

Abril

0 0

AOI30074000154

CONCURSO PARA LA 

DEMOSTRACIÓN DE HABILIDADES Y 

DESTREZAS DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD POR NAVIDAD

PROGRAMA DE 

CELEBRACIÓN
Alta

META APROB.

FÍSICO 0

FINANCIERO 0.00

FINANCIERO 0.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

000000

0

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero JunioMayoAbrilMarzo

Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

PROGRAMACIÓN MENSUAL

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0 0 0 0 0

0 0 0

300.00 0.00 0.00 

0 0

1,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 

500.00 0.00 

0.00 0.00 

FINANCIERO 300.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL POI 2022-2024

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 300.00 0.00 

FÍSICO 0 0 0 0

AOI30074000150

CAMPAÑA CONTRA EL FRIO PARA 

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

DE LA PROVINCIA DE ESPINAR

BENEFICIARIOS Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 1 0 1 0 0

FINANCIERO 15,450.00 0.00 15,450.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 2 1 1 0 0 0 0

FINANCIERO 2,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

AOI30074000151

ATENCIÓN Y ORIENTACIÓN A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE 

LA PROVINCIA DE ESPINAR PARA EL 

TRAMITE DE CARNET CONADIS 

CONTIGO.

BENEFICIARIOS Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 6 1 1 1 1 1 1

FINANCIERO 8,000.00 1,000.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 6 1 1 1 1 1 1

FINANCIERO 6,000.00 0.00 0.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 

AOI30074000152

GESTIÓN DE DONACIÓN DE 

MULETAS, SILLA DE RUEDAS Y 

OTROS ACCESORIOS NECESARIOS 

PARA LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

REQUERIMIENT

O
Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 3 0 1 0 1 0 1

FINANCIERO 1,500.00 0.00 500.00 0.00 500.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 12 2 3 2 4 1 0

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FÍSICO 1 0 1 0 0 0 0

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL OMAPED PLAN DE TRABAJO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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OMAPED 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

1.- Empadronamiento y selección de los beneficiarios para que posteriormente puedan ser atendidas y 

distribuciones. 

2.- Suministro diario de ración complementaria a los niños y a las madres gestantes y lactantes. 

3.- Supervisión desde los niveles superiores al comunal y/o usuaria para un mejor control de la distribución 

de los alimentos. 

4.- Contar con personal idóneo, adecuado y competente el cual pueda garantizar en cuanto a cantidad y 

calidad la entrega de los alimentos. 

5.-Contribución a la mejora del nivel nutricional y la calidad de vida mediante la promoción de actividades y 

concursos concernientes a la actividad. 

6.- Capacitación específica en temas como el manejo de partidas, procesos de adquisición y sobre todo 

manipulación y preparación de los productos. 

Medidas para la Mejora Continua 

2.- Apoyar y promover el financiamiento de los proyectos que se desarrolle para las personas con 

discapacidad como son las Certificaciones Medicas. 

3.- Tener muy en cuenta los eventos conmemorativos como el día internacional de las personas con 

Discapacidad y los talleres de Salud y bienestar que se les pueda brindar. 

Seguimiento de todos los procesos planteados anualmente. 

7.- Priorizar dentro de la oficina de OMAPED la atención adecuada para las personas con discapacidad para 

mejorar la calidad de vida.  

7.- Capacitación permanente para una mejora continua del servicio del personal, a través de distintos cursos 

que se hacen de parte del Centro de Coordinación Regional Cusco. 

Conclusiones 

1. CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENTIZACIÓN: El nivel de cumplimiento del POI 2022 ha 

presentado un avance físico de 0% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo programado. 

2. CAMPAÑA DE SALUD PARA CERTIFICACIÓN: El nivel de cumplimiento del POI 2022 ha presentado 

un avance físico de 0% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo programado. 

3. CONCURSO VIRTUAL DE ACTIVIDADES: El nivel de cumplimiento del POI 2022 ha presentado un 

avance físico de 0% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo programado. 

4. TALLER SOBRE LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLES: El nivel de cumplimiento del POI 2022 ha 

presentado un avance físico de 0% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo programado. 
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5. EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL PADRON: El nivel de cumplimiento del POI 2022 ha 

presentado un avance físico de 0% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo programado. 

6. CAMPAÑA CONTRA EL FRIO: El nivel de cumplimiento del POI 2022 ha presentado un avance físico 

de 200% y un avance financiero de 12.94% de ejecutado respecto a lo programado. 

7. ATENCIÓN Y ORIENTACIÓN A PERSONAS: El nivel de cumplimiento del POI 2022 ha presentado un 

avance físico de 100% y un avance financiero de 75% de ejecutado respecto a lo programado. 

8. GESTIÓN DE DONACIÓN DE MULETAS, SILLA DE RUEDAS Y OTROS ACCESORIOS: El nivel de 

cumplimiento del POI 2022 ha presentado un avance físico de 400% y un avance financiero de 0% de 

ejecutado respecto a lo programado. 

9. DÍA NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: El nivel de cumplimiento del POI 2022 ha 

presentado un avance físico de 0% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo programado. 

10. CONCURSO PARA LA DEMOSTRACIÓN DE HABILIDADES Y DESTREZAS: El nivel de cumplimiento 

del POI 2022 ha presentado un avance físico de 0% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a 

lo programado. 

Dificultades 

3.- Se observó que mientras más campañas médicas se realicen será mejor para la obtención del certificado 

médico ya que hay mayores evaluaciones.  

7.- Se observó que muchas de las actividades no se han podido llevar con normalidad debido al presupuesto 

y quizás también por la falta de coordinación. 

8.- Se observó la falta de gestión para la donación de instrumentos ortopédicos por lo cual seria uno de los 

factores que se requiere mejorar para la posterior gestión. 

Recalcar que algunas actividades no se llevaron como debieron ser por eso no se cuenta con datos tanto en 

el avance físico y financiero. 

Muchas actividades físicas y financieras no se realizaron durante el 1er semestre ya que corresponden a las 

actividades del 2do semestre, esta sería una de la causa de porque están vacías o no tienen resultados en 

porcentajes. 

Observaciones 

3.- Se observó que mientras más campañas médicas se realicen será mejor para la obtención del certificado 

médico ya que hay mayores evaluaciones.  

7.- Se observó que muchas de las actividades no se han podido llevar con normalidad debido al presupuesto 

y quizás también por la falta de coordinación. 

8.- Se observó la falta de gestión para la donación de instrumentos ortopédicos por lo cual seria uno de los 

factores que se requiere mejorar para la posterior gestión. 

Se insertaron celdas considerando la programación de acuerdo a Plan de Trabajo de la oficina de OMAPED, 

la programación física de 0 personas empadronada de acuerdo al POI 2022-2024 el cual es incoherente con 

los antecedentes y proyecciones de personas empadronadas en la entidad municipal. 
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Se insertaron celdas considerando la programación de acuerdo al Plan de Trabajo de la oficina de OMAPED, 

la programación física de 01 persona empadronada de acuerdo al POI 2022-2024 el cual es incoherente con 

los antecedentes y proyecciones de personas empadronadas en la entidad municipal. 

Recomendaciones 

3.- Facilitar la obtención del carnet CONADIS mediante el apoyo de la realización de la certificación medica 

que está a cargo de los médicos de Red Sur. 

7.- Contar con el presupuesto adecuado mejoraría el apoyo hacia las personas con discapacidad y muchas 

veces los más perjudicados son las personas de bajos recursos. 

8.- Poseer instrumentos ortopédicos para donar facilitaría en gran medida la atención hacia las personas 

discapacitadas y sobre todo para las personas más necesitadas. 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

BREVE DESCRIPCIÓN:

En la imagen se puede apreciar a las personas que están esperando su turno para 

optener el certificado de discapacidad que estaba a cargo de la oficina de OMAPED y 

la Gerencia de Desarrollo Social.

En la imagen se puede apreciar la donación de instrumentos ortopédicos, en caso 

de la señora beneficiaria muletas en la oficina de OMAPED. 

En la imagen se puede apreciar la donación de instrumentos 

ortopédicos, en caso del señor beneficiario bastones.

En la fotografía se aprecia la entrega de carnets CONADIS  a usuario que se apersono  

hacer su tramite correspondiente.

En la imagen se puede apreciar al señor mostrando el certificado correspondiente 

otorgado por la oficina de OMAPED.

En la imagen se puede apreciar la entrega de incentivo a domicilio a 

las personas más vulnerables con discapacidad a cargo de la oficina.

FO
TO

 N
° 

0
4

TÍTULO ACTIVIDAD:

FO
TO

 N
° 

0
5

TÍTULO ACTIVIDAD:

FO
TO

 N
° 

0
6

TÍTULO ACTIVIDAD:

DONACIÓN DE EQUIPOS ORTOPÉDICOS ENTREGA DE CARNET CONADIS ENTREGA DE CARNET CONADIS

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

FO
TO

 N
° 

0
1

TÍTULO ACTIVIDAD:

FO
TO

 N
° 

0
2

TÍTULO ACTIVIDAD:

FO
TO

 N
° 

0
3

TÍTULO ACTIVIDAD:

ENTREGA DE INCENTIVOS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICACIÓN MEDICA DE DISCAPACIDAD DONACIÓN DE EQUIPOS ORTOPÉDICOS

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:
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03.08.01 GDS-PROGRAMA DE VASO DE LECHE (PVL-0077) 
Tabla 29: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Gerencia Desarrollo Social-Programa de Vaso de Leche-PVL 

 

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 
CENTRO DE COSTO: 03.08.01 - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - PROGRAMA DE VASO DE LECHE - PVL

OEI.03 - CONTRIBUIR CON LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA PROVINCIA DE ESPINAR

 AEI 03.01 - PROGRAMAS DE APOYO ALIMENTARIO FOCALIZADOS Y VIGILADOS PARA LOS BENEFICIARIOS DE LA PROVINCIA DE ESPINAR.

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL POI 2022-2024

JunioMayoAbrilMarzoFebreroEnero 

2000.00

FINANCIERO 2,669.50 

AOI30074000155

EJECUCIÓN DE 

EMPADRONAMIENTO I Y II 

SEMESTRE 2022 A LOS 

BENEFICIARIOS DE LOS COMITÉS 

VASO DE LECHE URBANA Y 

RURAL.

BENEFICIARIO Muy Alta

FÍSICO 9600

META APROB.

FÍSICO 9600

FINANCIERO

78,800.50 

1000.00

EJECUCIÓN MENSUAL

JunioMayoAbrilMarzoFebreroEnero 

1600 1600

0.00 3,640.00 340.00 340.00 340.00 

58,910.00 88,800.00 55,802.00 

0.00

1600

0.00

1600

1000.00

1600

0.00

1600

0.00

0.00 0.00 1,000.00 

4,660.00 0.00 

Mayo Junio

AOI30074000157
SUPERVISIÓN A LOS COMITÉS 

DE VASO DE LECHE
INSPECCIÓN Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 30 5 5 5 5 5 5

FINANCIERO

0 0 0 0 5

FINANCIERO 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 

Mayo Junio

FÍSICO 9600 1600 1600 1600 1600 1600 1600

FÍSICO 1570 0 0 0 0 0 1570

FINANCIERO 153,760.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 153,760.00 

AOI30074000156

ADQUISICIÓN DE PRODUCTOS A 

TRAVÉS DE PROCESOS DE 

SELECCIÓN PARA BRINDAR 

ASISTENCIA ALIMENTARIA A LOS 

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 

DE VASO DE LECHE

RACIÓN

78,772.50 

META

1600 1600 1600 1600 1600

37.00 0.00 1,632.50 

APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril

1600

Muy Alta

META

FINANCIERO 406,940.00 45,855.00 

FÍSICO 5 0

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril
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Abril Mayo JunioEnero Febrero Marzo

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 0.00 3000.00 4000.00 2740.00

0 0 0 1 1 1

Febrero

EJECUCIÓN MENSUAL

0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 

AOI30074000159

PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES Y 

CONCURSOS POR EL DÍA DE LA 

ALIMENTACIÓN

EVENTO Alta

META APROB.

FÍSICO 0

FINANCIERO 0.00 

FINANCIERO 12.00 

META APROB.

FÍSICO 1

Enero Febrero Marzo

FÍSICO 6 1 1 1 1

Abril

1 1

AOI30074000160

CAPACITACIÓN A LOS COMITÉS 

DE VASO DE LECHE EN TEMAS 

DE ALIMENTACIÓN Y 

NUTRICIÓN

ORGANIZACIÓ

N DE BASE
 Alta

META APROB.

FÍSICO 3

FINANCIERO 9740.00

FINANCIERO 6120.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

0.00 0.00 500.00 2620.00 500.00 2500.00

0.00

0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

000010

0

FINANCIERO 0.00

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 0

PROGRAMACIÓN MENSUAL

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

PROGRAMACIÓN MENSUAL

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0 0 0 0 0

FINANCIERO 3,500.00 3,500.00 

Enero JunioMayoAbrilMarzo

0

0.00

Abril Mayo Junio

FÍSICO 1 1 0 0 0 0 0

1

FINANCIERO 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 

FÍSICO 1 0 0 0 0 0

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo
CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA

UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

AltaSERVICIO

INCORPORACIÓN DE UN 

PROFESIONAL NUTRICIONAL 

COMO EXPERTO, 

INDEPENDIENTE EN EL PROCESO 

DE ADQUISICIÓN DE 

ALIMENTOS

AOI30074000158
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PROGRAMA DE VASO DE LECHE 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Ejecución de empadronamiento i y ii semestre 2022 a los beneficiarios de los comités vaso de leche 

urbana y rural: Empadronamiento y selección de los beneficiarios para que posteriormente puedan ser 

atendidas y distribuciones. 

 Adquisición de productos a través de procesos de selección para brindar asistencia alimentaria a los 

beneficiarios del programa de vaso de leche: Suministro diario de ración complementaria a los niños y a 

las madres gestantes y lactantes. 

 Supervisión a los comités de vaso de leche: Supervisión desde los niveles superiores al comunal y/o 

usuaria para un mejor control de la distribución de los alimentos. 

 Incorporación de un profesional nutricional como experto, independiente en el proceso de adquisición 

de alimentos: Contar con personal idóneo, adecuado y competente el cual pueda garantizar en cuanto 

a cantidad y calidad la entrega de los alimentos. 

 Promoción de actividades y concursos por el día de la alimentación: Contribución a la mejora del nivel 

nutricional y la calidad de vida mediante la promoción de actividades y concursos concernientes a la 

actividad. 

 Capacitación a los comités de vaso de leche en temas de alimentación y nutrición: Capacitación 

específica en temas como el manejo de partidas, procesos de adquisición y sobre todo manipulación y 

preparación de los productos. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Adquisición de productos a través de procesos de selección para brindar asistencia alimentaria a los 

beneficiarios del programa de vaso de leche: Búsqueda de alternativas de solución al problema 

alimentario más allá de los productos clásicos que se entregan, que tengan más nutrientes. 

 Incorporación de un profesional nutricional como experto, independiente en el proceso de adquisición 

de alimentos: Contar con un personal en nutrición que este durante todo el año para garantizar un buen 

servicio. 

 Promoción de actividades y concursos por el día de la alimentación: Eficiencia en la promoción educativa 

en salud y nutrición para una mejora continua. 

Conclusiones 

 Ejecución de empadronamiento i y ii semestre 2022 a los beneficiarios de los comités vaso de leche 

urbana y rural: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un avance físico de 100% y un 

avance financiero de 74.92% de ejecutado respecto a lo programado. 

 Adquisición de productos a través de procesos de selección para brindar asistencia alimentaria a los 

beneficiarios del programa de vaso de leche: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un 

avance físico de 16.35% y un avance financiero de 37.78% de ejecutado respecto a lo programado. 

 Supervisión a los comités de vaso de leche: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un 

avance físico de 16.67% y un avance financiero de 10.72% de ejecutado respecto a lo programado. 

 Incorporación de un profesional nutricional como experto, independiente en el proceso de adquisición 

de alimentos: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un avance físico de 100% y un 

avance financiero de 85.71% de ejecutado respecto a lo programado. 
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 Promoción de actividades y concursos por el día de la alimentación: El nivel de cumplimiento del POI 

2021 ha presentado un avance físico de 0% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo 

programado. 

 Capacitación a los comités de vaso de leche en temas de alimentación y nutrición: El nivel de 

cumplimiento del POI 2021 ha presentado un avance físico de 50% y un avance financiero de 159.20% 

de ejecutado respecto a lo programado. 

Dificultades 

 Adquisición de productos a través de procesos de selección para brindar asistencia alimentaria a los 

beneficiarios del programa de vaso de leche: Una de las dificultades que se presenta es que algunas de 

las oficinas encargadas de seleccionar los alimentos, y se seleccionen de forma oportuna para un mejor 

servicio de la oficina del programa en mención. 

 Adquisición de productos a través de procesos de selección para brindar asistencia alimentaria a los 

beneficiarios del programa de vaso de leche:  La demora en la adquisición de los alimentos hace 

imposible que se entregue de manera oportuna la atención a los diferentes comités. 

 Capacitación a los comités de vaso de leche en temas de alimentación y nutrición: El poco interés que 

se presenta a menudo por parte de las asociaciones o usuarios para asistir a los talleres dificulta la 

eficiente realización de entrega de alimentos. 

Observaciones 

 Adquisición de productos a través de procesos de selección para brindar asistencia alimentaria a los 

beneficiarios del programa de vaso de leche:  Se observó que los usuarios quedan insatisfechos muchas 

veces por la baja calidad de los productos, es por ello que se debería seleccionar bien los alimentos. 

 Adquisición de productos a través de procesos de selección para brindar asistencia alimentaria a los 

beneficiarios del programa de vaso de leche:  Se observó que muchas veces la adquisición tardía de los 

alimentos afecto a los centros donde afecto directamente. 

 Capacitación a los comités de vaso de leche en temas de alimentación y nutrición: Se observa que el 

interés de las asociaciones por asistir a los talleres es bajo y como consecuencia el Programa Vaso de 

Leche no se fortalece.  

 Muchas programaciones físicas fueron modificadas por el Centro de Costos del Programa Vaso de 

Leche ya que no cumplían con los parámetros realizados cada mes. 

Recomendaciones 

 Adquisición de productos a través de procesos de selección para brindar asistencia alimentaria a los 

beneficiarios del programa de vaso de leche: Se recomienda hacer una mejor selección de los alimentos 

de parte de las oficinas encargadas para brindar un buen servicio a los usuarios. 

 Adquisición de productos a través de procesos de selección para brindar asistencia alimentaria a los 

beneficiarios del programa de vaso de leche: Se recomienda mejorar en la adquisición de alimentos a 

su debido momento para que no se presenten dificultades de entrega. 

 Capacitación a los comités de vaso de leche en temas de alimentación y nutrición: Incentivar o de alguna 

forma tratar de que las asociaciones asistan a los talleres para un mejor desempeño en las actividades 

programadas. 

Fotos



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 – SEMESTRE I 

P á g i n a  | 186 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN:

En la imagen se puede apreciar la descarga del camión de leche evaporada Gloria 

para el Programa Vaso de Leche.

En la imagen se puede apreciar la recepción de hojuelas precocidas para su 

posterior entrega.

En la imagen se puede apreciar la recepción de leche evaporada Gloria 

para el Programa Vaso de Leche.

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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°
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1

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O
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°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD:

RECEPCIÓN DE ALIMENTOS RECEPCIÓN DE ALIMENTOS RECEPCIÓN DE ALIMENTOS

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:
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BREVE DESCRIPCIÓN:

En la imagen se puede apreciar la distribución directa a los usuarios de 

los alimentos que se pueden apreciar en la fotografía.

En la fotografía se aprecia la distribución de los alimentos a uno de los comites del 

Programa Vaso de Leche, los cuales están liderados por las presidentas.

En la imagen se puede apreciar a las presidentas con sus respectivos EPPS para que 

reciban los alimentos.
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O

 N
°
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4

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O
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°
 0

5

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

6

TÍTULO ACTIVIDAD:

DISTRIBUCIÓN DE ALIMENTOS DISTRIBUCIÓN DE ALIMENTOS DISTRIBUCIÓN DE ALIMENTOS

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:
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03.08.01 GDS-PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA (PCA-0078) 
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Tabla 30: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Gerencia de Desarrollo Social – Programa de Complementación Alimentaria -PCA 

0.00 0.00 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 4 0 0

0 0 12

0.00 3,000.00 0.00 3,196.00 0.00 0.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0

0.00 0.00 0.00 1146.00 0.00 0.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

PROGRAMACIÓN MENSUAL

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Abril Mayo Junio

0 0 1 1 0 0

0.00 160.00 600.00 0.00 600.00 0.00

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 0 0 0 0

0.00 350,676.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN MENSUAL

FINANCIERO 6,196.00 

5.00 

AOI30074000164

SUPERVISIÓN A LOS CENTROS 

DE ATENCIÓN, COMEDORES 

POPULARES, HOGARES-

ALBERGUES.

ACTA Alta

META APROB.

FÍSICO

EJECUCIÓN MENSUAL

FINANCIERO 0.00 

FÍSICO 12

FINANCIERO 0.00

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.

0.00 0.00 0.00 0.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 0.00

EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 0 0 1 0 0

PROGRAMACIÓN MENSUAL

FÍSICO 1

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 1 0 0

AOI30074000163

DISTRIBUCIÓN DE PRODUCTOS 

A LOS CENTROS DE ATENCIÓN 

(COMEDOR POPULAR, HOGAR, 

ALBERGUES)

ACTA  Alta

META APROB.

FÍSICO 4.00 

FINANCIERO 0.00 

FINANCIERO 1,146.00 

META APROB.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo

AOI30074000162

CAPACITACIÓN A TRAVEZ DE 

TALLERES A LOS BENEFICIARIOS 

DEL PROGRAMA

TALLER Muy Alta

META APROB.

FÍSICO 6

FINANCIERO 0.00 

FINANCIERO 1,360.00 

0 0 1 1

0 0

FÍSICO 4.00 0 2 1 0 1 0

0 0 20,342.50 263,404.36

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I+A1:S59
CENTRO DE COSTO: 03.08.01 - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA - PCA

OEI.03 - CONTRIBUIR CON LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA PROVINCIA DE ESPINAR.

 AEI 03.01 - PROGRAMAS DE APOYO ALIMENTARIO FOCALIZADOS Y VIGILADOS PARA LOS BENEFICIARIOS DE LA PROVINCIA DE ESPINAR

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000161

ADQUISICION DE PRODUCTOS A 

TRAVÉS DE PROCESOS DE 

SELECCIÓN PARA BRINDAR 

ASISTENCIA ALIMENTARIA A LOS 

COMEDORES POPULARES, 

HOGARES-ALBERGUES

RACIÓN Muy Alta

FÍSICO 1.00

META APROB.

FÍSICO 2.00

FINANCIERO 366,662.00

0

Enero 

FINANCIERO 350,676.00

0
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PROGRAMA DE COMPLEMETACIÓN ALIMENTARIA 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Adquisición de productos a través de procesos: 

o Contribución a mejorar el nivel alimentario y nutricional de niños, niñas y adolescentes en riesgo 

moral y de salud alojados en hogares, albergues o centros de rehabilitación de menores. 

o Modalidad que busca estimular, apoyar y recompensar la iniciativa de la población en la 

generación de obras comunales en beneficio de sus comunidades. 

 Capacitación a través de talleres: 

o Capacitación de los beneficiarios encargados de realizar los talleres del Programa.  

 Distribución de productos a los centros de atención: 

o Proporciona alimentos al paciente tuberculoso ambulatorio, a fin de contribuir a su recuperación 

y protección de la familia. 

 Supervisión a los centros de atención: 

o Esta modalidad contribuye a complementar la atención alimentaría de Adultos en Riesgo Moral y 

de Salud ubicados en hogares, albergues, casas refugio o servicios de atención a mujeres 

afectadas por violencia familiar, discapacitados u otros similares. 

o Actividades técnicas de control, orientación a los centros de atención de las diversas modalidades 

del PCA.  

o De forma continua se va organizando para un mejor resultado. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Adquisición de productos a través de procesos: 

o Seguimiento de todos los procesos de adquisición de alimentos. 

o Cumplimiento con el convenio de Gestión 2020 – 2023 de la Municipalidad Provincial de Espinar. 

o Mayor participación activa de la población involucrada. 

 Capacitación a través de talleres: 

o Capacitaciones del personal para una mejora continua para brindar una mejor atención a los 

beneficiarios. 

 Distribución de productos a los centros de atención: 

o Seguimiento de los procesos de adquisición de alimentos. 

 Supervisión a los centros de atención: 

o Mayor participación activa de la población. 

Conclusiones 

 Adquisición de productos a través de procesos: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado 

un avance físico de 200% y un avance financiero de 104.56% de ejecutado respecto a lo programado. 

 Capacitación a través de talleres: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un avance 

físico de 150% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo programado. 

 Distribución de productos a los centros de atención: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha 

presentado un avance físico de 400% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo 

programado. 

 Supervisión a los centros de atención: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un 

avance físico de 240% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo programado. 
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Dificultades 

 Adquisición de productos a través de procesos: 

o Muchas veces cuando renuncian los personales dificulta las actividades programadas. 

 Distribución de productos a los centros de atención: 

o Una de las dificultades es la demora en la adquisición de los alimentos para la oportuna atención 

a los diferentes centros. 

 Supervisión a los centros de atención: 

o Dificultad en la supervisión de los comedores de las zonas rurales ya que no se cuenta con 

movilidad. 

Observaciones 

 Adquisición de productos a través de procesos: 

o Una de las dificultades con respecto al año pasado fue del personal, mientras se pedía que tenga 

capacitación, este año se observó que la renuncia del personal afecta las actividades 

programadas. 

 Distribución de productos a los centros de atención: 

o Se observó que muchas veces la adquisición tardía de los alimentos afecto a los centros donde 

afecto directamente. 

 Supervisión a los centros de atención: 

o Se observó también que es muy necesario contar con una movilidad para una mejor supervisión 

en las zonas rurales. 

Recomendaciones 

 Adquisición de productos a través de procesos: 

o Se recomienda que se dé prioridad al personal para que no se cambie para así mejorar en las 

actividades programadas. 

 Distribución de productos a los centros de atención: 

o Se recomienda mejorar en la adquisición de alimentos a su debido momento para que no se 

presenten dificultades de entrega. 

 Supervisión a los centros de atención: 

o Se recomienda que al año se tenga una movilidad propia para de esa manera ser más eficiente 

en la supervisión en los lugares más lejanos como las zonas rurales. 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN: 

En la fotografía se puede apreciar el almacén de los alimentos los 

cuales serán distribuidos a los distintos Comedores Populares.

TÍTULO ACTIVIDAD:

RECEPCION DE LOS ALIMENTOS 

BREVE DESCRIPCIÓN: 

En la imagen se aprecia algunos sacos de alimentos que están listos para ser llevado a 

uno de los 35 comedores del Programa de Complementación Alimentaria. 

BREVE DESCRIPCIÓN: 

En la imagen se puede apreciar la supervisión de uno de los 35 comedores Populares 

del Programa de Complementación Alimentaria. 

F
O

T
O

 N
°
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2

TÍTULO ACTIVIDAD: 

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD: 

DISTRIBUCION DE ALIMENTOS SUPERVISION A LOS CENTROS DE ATENCIÓN

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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O
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°
 0
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Entrega de canastas a las personas vulnerables con TBC en el local del antiguo 

Municipio de la Provincia de Espinar.

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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TÍTULO ACTIVIDAD: 

F
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TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

6

TÍTULO ACTIVIDAD:

CAPACITACIÓN A LAS PRESIDENTAS DE LOS COMEDORES POPULARES CAPACITACIÓN EN EL AUDITORIO DE LA MUNICIPALIDAD ENTREGA DE CANASTAS

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

En la imagen se puede apreciar la capacitación que están recibiendo las presidentas 

de los distintos comedores populares.

BREVE DESCRIPCIÓN:

En la imagen se puede apreciar la capacitación a las presidentas de los 

35 comedores populares del Programa de Complementación 

Alimentaria.
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03.08.02 GDS-SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE (SGJECD-0021, 0067 Y 0081) 

Tabla 31: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Sugerencia de la juventud, educación, cultura y deporte, programas de vacaciones útiles y 

actividades culturales 

FINANCIERO 40000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

AOI30074000167

PROMOCIÓN E INCENTIVO DE 

LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y 

CULTURALES

AOI30074000166
PROGRAMA DE VACACIONES 

UTILES

FÍSICO 2

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

USUARIO 

ATENDIDO
Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero

0 0 0 0 0 0 0

0 01 1 0

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FINANCIERO 84978.95 0.00 1475.15 5213.00 19590.80 14280.00 44420.00

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Marzo Abril Mayo Junio

0

0.00

Junio

FÍSICO

Mayo Junio

FÍSICO 5 1 2 0 0

0 0 0

FINANCIERO 17000.00 6,400.00 6,600.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00

1 1

APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

Enero Febrero Marzo Abril

AOI30074000165

PROMOCIÓN DE LOS 

BENEFICIARIOS DE LA PRACTICA 

DE ACTIVIDADES FISICA, PRE 

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

DOCUMENTO Alta

FÍSICO 4 2 1 1

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 10

Enero Febrero Marzo
META APROB.

FINANCIERO

0 1 1

FINANCIERO 17314.00 0.00 0.00

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META

0.00

3 2 3 1 1

52,627.00 9,500.00 8,700.00 5,100.00 4,573.00

Mayo Junio

Alta

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 
CENTRO DE COSTO: 03.08.02 - SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE, PROGRAMA DE VACACIONES ÚTILES Y ACTIVIDADES CULTURALES.

OEI.02- CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA POBLACIÓN ESCOLAR DE LA PROVINCIA DE ESPINAR

 AEI.02.02 - PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS DE MANERA PERMANENTE EN LA PROVINCIA DE ESPINAR.

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

DOCUMENTO

Abril Mayo Junio

0

PROGRAMACIÓN MENSUAL

3200.00 0.00 12350.00 1764.00

FINANCIERO 80500.00

FÍSICO 2 0 0 0
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SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE  

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Promoción de los beneficiarios de la práctica de actividades física, pre deportivas y recreativas: 

o Políticas y estrategias de la juventud, educación, cultura y deporte con enfoque intercultural 

implementadas. 

o Supervisión y evaluación del desarrollo de los programas, proyectos y actividades relacionadas con 

la Juventud, educación, cultura y deporte con enfoque cultural. 

 Programa de vacaciones útiles: 

o Perspectiva de disfrute de vacaciones de la niñez de forma educativa y placentera y sobre todo sin 

presión. 

o Apoyo con actividades de orientación vocacional a estudiantes de los niveles primario y secundario. 

 Promoción e incentivo de las actividades artísticas y culturales: 

o Promoción de las diferentes actividades culturales en la provincia de Espinar. 

o Incentivar la participación de la población en general en las actividades culturales. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Promoción de los beneficiarios de la práctica de actividades física, pre deportivas y recreativas: 

o Mejoramiento de estrategias para fomentar el deporte y la recreación de la niñez, juventud y las 

organizaciones sociales deportivas. 

o Promoción de espacios de participación, deportivos y de recreación destinados a la comunidad. 

 Programa de vacaciones útiles: 

o Capacitaciones para el personal involucrado en las diferentes actividades para una mejora continua 

en la ejecución de actividades deportivas. 

 Promoción e incentivo de las actividades artísticas y culturales: 

o Realizaciones de reuniones de coordinación permanentes con las distintas oficinas involucradas para 

un mejor resultado. 

o Promoción de las festividades a nivel regional o nacional para que de esa forma sea conocida 

nuestras actividades culturales.  

Conclusiones 

 Promoción de los beneficiarios de la práctica de actividades: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha 

presentado un avance físico de 125% y un avance financiero de 499.88% de ejecutado respecto a lo 

programado. 

 Programa de vacaciones útiles: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un avance físico 

de 0% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo programado. 

 Promoción e incentivos de las actividades artísticas y culturales: El nivel de cumplimiento del POI 2021 

ha presentado un avance físico de 20% y un avance financiero de 21.51% de ejecutado respecto a lo 

programado. 
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Dificultades 

 Promoción de los beneficiarios de la práctica de actividades física, pre deportivas y recreativas: 

o En las diferentes actividades deportivas realizadas se notó claramente la poca importancia que se le 

da con cierto valor que se le daría se podría mejorar en las diferentes disciplinas deportivas a nivel 

regional y nacional.  

o Se cuenta con pocos espacios cerrados y abiertos para las prácticas deportivas. 

o Desconocimiento de las autoridades de la importancia de la practicas deportivas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 Promoción e incentivo de las actividades artísticas y culturales: 

o Las actividades no se llevaron como debió ser debido a las restricciones de la pandemia Chak´a 

sábado se suspendió y el concurso de K´anamarca se llevó en forma virtual, los decretos supremos 

colocados en la conclusión justifican los hechos. 

Observaciones 

 Promoción de los beneficiarios de la práctica de actividades física, pre deportivas y recreativas: 

o En las diferentes actividades deportivas realizadas se notó claramente la poca importancia que se le 

da con cierto valor que se le daría se podría mejorar en las diferentes disciplinas deportivas a nivel 

regional y nacional. 

o Se observó que los espacios deportivos son muy pocos y esto limita el desarrollo de las diferentes 

actividades deportivas.                                                                                                                                                                                                  

o Poca importancia a las prácticas deportivas de parte de las autoridades locales Espinar mejoraría en 

un buen porcentaje en las diferentes disciplinas. 

 Promoción e incentivo de las actividades artísticas y culturales: 

o Se observó que la participación de la población si sería en mayor grado en Espinar resaltaría como 

Provincia respecto a la participación en las diferentes actividades culturales.             

o El fortalecimiento de las diferentes actividades culturales depende de mucho del incentivo, se 

observó que el aumento de los incentivos como premios en este tipo de actividades incrementaría la 

participación local.                                                                                                       

Recomendaciones 

 Promoción de los beneficiarios de la práctica de actividades física, pre deportivas y recreativas: 

o Brindar mayor importancia a las distintas actividades deportivas ya que depende de ello la mejora, 

el reconocimiento y crecimiento de la juventud espinarense.   

o Poseer más espacios deportivos para las diferentes disciplinas deportivas, ya que se cuenta con 

canchas de futbol, pero no para otras actividades deportivas. 

o Se recomienda como organizadores que son las autoridades de diferentes actividades tengan en 

presente la prioridad y mejora en las diferentes disciplinas deportivas. 

 Promoción e incentivo de las actividades artísticas y culturales: 

o Promover la participación de la población mediante la organización de las instituciones públicas y 

privadas. 

o Fortalecer las diferentes actividades culturales a través del aumento de incentivos y posteriormente 

incremento de la participación local.  

o Incentivar una mayor participación de la población en general en las actividades culturales que 

revaloren las costumbres ancestrales. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Fotos
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BREVE DESCRIPCIÓN:

En la imagen se puede apreciar el partido de basquet entre los dos 

equipos contrincantes.

En la fotografía se puede apreciar a uno de los equipos de boly coordinando en 

conjunto en el campeonato verano 2022.

En la imagen se puede apreciar a dos equipos contrincantes participando en fulbito, 

en el campeonato verano 2022 en donde hubo varias diviciones y categorias .

CAMPEONATO VERANO 2022 FULBITO-BASQUET-BOLY CAMPEONATO VERANO 2022 FULBITO-BASQUET-BOLY

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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TÍTULO ACTIVIDAD:

DÍA DE LA LIGA
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BREVE DESCRIPCIÓN:

En la imagen se aprecia los regalos que se va otorgar a los ganadores 

del campeonato verano 2022 en el complejo multideportivo albergue 

municipal. 

En la fotografía se puede apreciar a los jovenes participantes del Foro Regional 

comiendo despues de la actividad. 

En la imagen se aprecia a los concursantes del festival más grande de la Provincia de 

Espinar en donde participan todas los distritos y  las comunidades aledañas.
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TÍTULO ACTIVIDAD:

CAMPEONATO VERANO 2022 FULBITO-BASQUET-BOLY FORO REGIONAL DE JUVENTUD ESPINARENCE FESTIVAL DE DANZAS KANAMARCA 2022

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:
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03.08.02 GDS-PROGRAMA DE VACACIONES ÚTILES (PVU-0021,0067 y 0081) 
Tabla 32: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Sugerencia de la juventud, educación, cultura y deporte, programas de vacaciones útiles y 

actividades culturales 

1600 1600 1600 1600 1600 1600

37.00 0.00 1,632.50 

FÍSICO 1570 0 0 0 0 0 1570

FINANCIERO 153,760.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 153,760.00 

AOI30074000156

ADQUISICIÓN DE PRODUCTOS A 

TRAVÉS DE PROCESOS DE 

SELECCIÓN PARA BRINDAR 

ASISTENCIA ALIMENTARIA A LOS 

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 

DE VASO DE LECHE

RACIÓN

78,772.50 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Muy Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 9600 1600 1600 1600 1600 1600 1600

FINANCIERO 406,940.00 45,855.00 

FÍSICO 5 0 0 0 0 0 5

FINANCIERO 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000157
SUPERVISIÓN A LOS COMITÉS 

DE VASO DE LECHE
INSPECCIÓN Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 30 5 5 5 5 5 5

FINANCIERO 4,660.00 0.00 

0.00 0.00 1,000.00 

0.00

1600

0.00

1600

1000.00

1600

0.00

1600

0.00 1000.00

EJECUCIÓN MENSUAL

JunioMayoAbrilMarzoFebreroEnero 

1600 1600

0.00 3,640.00 340.00 340.00 340.00 

58,910.00 88,800.00 55,802.00 78,800.50 

2000.00

FINANCIERO 2,669.50 

AOI30074000155

EJECUCIÓN DE 

EMPADRONAMIENTO I Y II 

SEMESTRE 2022 A LOS 

BENEFICIARIOS DE LOS COMITÉS 

VASO DE LECHE URBANA Y 

RURAL.

BENEFICIARIO Muy Alta

FÍSICO 9600

META APROB.

FÍSICO 9600

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 
CENTRO DE COSTO: 03.08.01 - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - PROGRAMA DE VASO DE LECHE - PVL

OEI.03 - CONTRIBUIR CON LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA PROVINCIA DE ESPINAR

 AEI 03.01 - PROGRAMAS DE APOYO ALIMENTARIO FOCALIZADOS Y VIGILADOS PARA LOS BENEFICIARIOS DE LA PROVINCIA DE ESPINAR.

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

PROGRAMACIÓN MENSUAL POI 2022-2024

JunioMayoAbrilMarzoFebreroEnero 

FINANCIERO
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CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

AltaSERVICIO

INCORPORACIÓN DE UN 

PROFESIONAL NUTRICIONAL 

COMO EXPERTO, 

INDEPENDIENTE EN EL PROCESO 

DE ADQUISICIÓN DE 

ALIMENTOS

AOI30074000158

FÍSICO 1 0 0 0 0 0 1

FINANCIERO 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 1 1 0 0 0 0 0

FINANCIERO 3,500.00 3,500.00 

Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

PROGRAMACIÓN MENSUAL

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0 0 0 0 0

Enero JunioMayoAbrilMarzo

PROGRAMACIÓN MENSUAL

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

000010

0

FINANCIERO 0.00

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 0 0

0.00

0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 1

AOI30074000160

CAPACITACIÓN A LOS COMITÉS 

DE VASO DE LECHE EN TEMAS 

DE ALIMENTACIÓN Y 

NUTRICIÓN

ORGANIZACIÓ

N DE BASE
 Alta

META APROB.

FÍSICO 3

FINANCIERO 9740.00

FINANCIERO 6120.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

0.00 0.00 500.00 2620.00 500.00 2500.00

0.00

Enero Febrero Marzo

FÍSICO 6 1 1 1 1

Abril

Febrero

EJECUCIÓN MENSUAL

0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 

AOI30074000159

PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES Y 

CONCURSOS POR EL DÍA DE LA 

ALIMENTACIÓN

EVENTO Alta

META APROB.

FÍSICO 0

FINANCIERO 0.00 

FINANCIERO 12.00 

META APROB.

FÍSICO 1

Abril Mayo JunioEnero Febrero Marzo

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 0.00 3000.00 4000.00 2740.00

0 0 0 1 1 1
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PROGRAMA DE VASO DE LECHE -PVL  

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Empadronamiento y selección de los beneficiarios para que posteriormente puedan ser atendidas y 

distribuciones. 

 Suministro diario de ración complementaria a los niños y a las madres gestantes y lactantes. 

 Supervisión desde los niveles superiores al comunal y/o usuaria para un mejor control de la 

distribución de los alimentos. 

 Contar con personal idóneo, adecuado y competente el cual pueda garantizar en cuanto a cantidad 

y calidad la entrega de los alimentos. 

 Contribución a la mejora del nivel nutricional y la calidad de vida mediante la promoción de 

actividades y concursos concernientes a la actividad. 

 Capacitación específica en temas como el manejo de partidas, procesos de adquisición y sobre 

todo manipulación y preparación de los productos. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Búsqueda de alternativas de solución al problema alimentario más allá de los productos clásicos 

que se entregan, que tengan más nutrientes. 

 Contar con un personal en nutrición que este durante todo el año para garantizar un buen servicio. 

 Eficiencia en la promoción educativa en salud y nutrición para una mejora continua. 

Conclusiones 

 Ejecución de empadronamiento: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un avance 

físico de 100% y un avance financiero de 74.92% de ejecutado respecto a lo programado. 

 Adquisición de productos: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un avance físico de 

16.35% y un avance financiero de 37.78% de ejecutado respecto a lo programado. 

 Supervisión a los comités: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un avance físico de 

16.67% y un avance financiero de 10.72% de ejecutado respecto a lo programado. 

 Incorporación de un profesional: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un avance 

físico de 100% y un avance financiero de 85.71% de ejecutado respecto a lo programado. 

 Promoción de actividades y concursos: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un 

avance físico de 0% y un avance financiero de 0% de ejecutado respecto a lo programado. 

 Capacitación a los comités: El nivel de cumplimiento del POI 2021 ha presentado un avance físico 

de 50% y un avance financiero de 159.20% de ejecutado respecto a lo programado. 

Dificultades 

 Una de las dificultades que se presenta es que algunas de las oficinas encargadas de seleccionar 

los alimentos, y se seleccionen de forma oportuna para un mejor servicio de la oficina del programa 

en mención. 

 La demora en la adquisición de los alimentos hace imposible que se entregue de manera oportuna 

la atención a los diferentes comités. 

 El poco interés que se presenta a menudo por parte de las asociaciones o usuarios para asistir a los 

talleres dificulta la eficiente realización de entrega de alimentos. 
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Observaciones 

 Se observó que los usuarios quedan insatisfechos muchas veces por la baja calidad de los 

productos, es por ello que se debería seleccionar bien los alimentos. 

 Se observó que muchas veces la adquisición tardía de los alimentos afecto a los centros donde 

afecto directamente. 

 Se observa que el interés de las asociaciones por asistir a los talleres es bajo y como consecuencia 

el Programa Vaso de Leche no se fortalece.  

 Muchas programaciones físicas fueron modificadas por el Centro de Costos del Programa Vaso de 

Leche ya que no cumplían con los parámetros realizados cada mes. 

Recomendaciones 

 Se recomienda hacer una mejor selección de los alimentos de parte de las oficinas encargadas para 

brindar un buen servicio a los usuarios. 

 Se recomienda mejorar en la adquisición de alimentos a su debido momento para que no se 

presenten dificultades de entrega. 

 Incentivar o de alguna forma tratar de que las asociaciones asistan a los talleres para un mejor 

desempeño en las actividades programadas. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:
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TÍTULO ACTIVIDAD:

RECEPCIÓN DE ALIMENTOS RECEPCIÓN DE ALIMENTOS RECEPCIÓN DE ALIMENTOS

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

En la imagen se puede apreciar la descarga del camión de leche evaporada Gloria 

para el Programa Vaso de Leche.

En la imagen se puede apreciar la recepción de hojuelas precocidas para su 

posterior entrega.

En la imagen se puede apreciar la recepción de leche evaporada Gloria 

para el Programa Vaso de Leche.
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BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

En la imagen se puede apreciar la distribución directa a los usuarios de 

los alimentos que se pueden apreciar en la fotografía.

En la fotografía se aprecia la distribución de los alimentos a uno de los comites del 

Programa Vaso de Leche, los cuales están liderados por las presidentas.

En la imagen se puede apreciar a las presidentas con sus respectivos EPPS para que 

reciban los alimentos.
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DISTRIBUCIÓN DE ALIMENTOS DISTRIBUCIÓN DE ALIMENTOS DISTRIBUCIÓN DE ALIMENTOS
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03.09.01 GDS - GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS AL CIUDADANO (GSPC-0084) 
No presentraron. 

GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS AL CIUDADANO 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

Medidas para la Mejora Continua 

Conclusiones 

Dificultades 

Observaciones 

Recomendaciones 

Fotos 
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03.09.01 GSPC - USAPAL (USAPAL-0083) 
No presentaron. 

USAPAL 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

Medidas para la Mejora Continua 

Conclusiones 

Dificultades 

Observaciones 

Recomendaciones 

Fotos 

 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 – SEMESTRE I 

P á g i n a  | 207 

03.09.01 GSPC - UNIDAD DE REGISTRO DEL ESTADO CIVIL (UREC-0063) 
Tabla 33: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de Gerencia de Servicios Públicos al Ciudadano –Unidad de Registro del Estado Civil 

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I

CENTRO DE COSTO: 03.09.01 GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS AL CIUDADANO - UNIDAD DE REGISTRO DEL ESTADO CIVIL

OEI.05 -FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

AEI 05.02-ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD META APROB.

70 50 70 70 70 70

AOI30074000176

ELABORACIÓN DEL REGISTRO DE 

NACIMIENTOS, MATRIMONIOS 

Y DEFUNCIONES 

REGISTRO  Alta

FÍSICO 400

FINANCIERO 6645.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

2520.00 25.00 25.00 275.00 25.00 3775.00

150 150

FINANCIERO 8,750.00 0.00 0.00 1,500.00 1,500.00 4,250.00 1,500.00

FÍSICO 730 100 120 110 100

FÍSICO 0

FINANCIERO 0.00

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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UNIDAD DE REGISTRO DEL ESTADO CIVIL 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Formalizar la convivencia de los pobladores 

 Brindar adecuado servicio a los pobladores 

 Realizar Campaña de Inscripciones Extemporáneas a menores de 0 a 6 años 

 Mejorar el funcionamiento y operatividad de la oficina de Registros Civil 

Medidas para la Mejora Continua 

 Reuniones permanentes con personal y otras áreas involucradas 

 El presupuesto designado al área no es acorde a la unidad 

 Mantener siempre una actitud positiva para encarar las actividades 

 ponernos la camiseta de la institución y actuar en función de su bienestar 

Conclusiones 

 El valor de cumplimiento alcanzado para el POI 2022 Semestre I registró un 182.50% de avance 

físico y un 131.68% de avance financiero ejecutado respecto a lo programado. 

 Indicar el resultado cómo afecta a la AEI (ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL 

OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD). 

Dificultades 

 Falta de implementación adecuada para ordenar y mantener los archivos de los libros de las actas 

de nacimiento, matrimonio y defunción falta capacitación del personal por cambios permanentes. 

Observaciones 

o Señalar causas de variaciones POI 2021 versus POI 2022 Semestre I. 

Recomendaciones 

o Recomendaciones a cumplirse en el Semestre II del presente año Tener una actitud positiva para 

los usuarios. 

Fotos 
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03.09.02 GSPC - SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SGAT -0060) 
Tabla 34: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de Sub Gerencia de Administración Tributaria 

FINANCIERO

AOI30074000177

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero 

0 0 0 10 10

0 0 0 2930.4 10754005.4

PRIORIDAD

Alta

FÍSICO

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 03.09.02 - SUB GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

FINANCIERO

110 

22,429.00 

UNIDAD DE MEDIDA APROB.

APROB.

AEI 05.03-SISTEMAS DE RECAUDACIÓN TRIBUTARIA IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

20

117.00

20 20 20

Febrero Marzo

FINANCIERO 37767.87

FINANCIERO 6,273.50 

FÍSICO 1,120 

META APROB.

AltaCONTRIBUYENTES

ORIENTACIÓN Y CONTROL A LOS 

CONTRIBUYENTES CON PAGOS 

PUNTUALES DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 3500

205.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0

120

53.00

220 220 220

89.00 2,637.50 1,639.00 1,650.00

AOI30074000178

Mayo Junio

20

CONTRIBUYENTES

15 15

135.00 9,437.00 3,330.00 6,080.00 3,330.00

FISCALIZACIÓN Y CONTROL A 

LOS CONTRIBUYENTES

FÍSICO

Abril Mayo Junio

0

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril

120 220

569

0

563 607 432 595 734

6900 5913 10207.87 6500 8247

Junio

FINANCIERO

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL
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SUB GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Se realizó la Campaña de Amnistía Tributaria 2022 en su primera fase, ello con la finalidad de lograr 

el cumplimiento de la Meta 2 - MEF "Fortalecimiento de la Administración y Gestión Tributaria", la 

cual consiste en la condonación del 100 % de los intereses moratorios, moras, multas y reajustes 

generados por la deuda del Impuesto Predial y el Impuesto Vehicular, así como el 100 % de los 

intereses generados por deudas. 

 Se realizó sensibilización y orientación a los contribuyentes respecto a sus obligaciones tributarias 

 Se logró registrar y actualizar los datos de los predios de los contribuyentes, ello de acuerdo a las 

fiscalizaciones y notificaciones realizadas. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Se deberá seguir llevando a cabo la concientización a través de perifoneos, volanteos, en los 

principales lugares y/o centros de concentración masiva de la población del distrito de Espinar. 

 Se deberá continuar realizando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta 2 y 

otras actividades para incrementar el número de contribuyentes puntuales. 

Conclusiones 

 Durante los meses de enero a abril no se realizaron fiscalizaciones, debido a que no se contaba con 

personal fiscalizador; en el mes de mayo, se llevó a cabo un Proceso CAS, a través del cual se llegó 

a contratar dos (02) servidores fiscalizadores; por lo que, a partir del mes de mayo se ha venido 

realizando fiscalizaciones; sin embargo, se ha cumplido en cada mes con el 66.67% en referencia a 

lo programado de la Actividad AOI30074000177. 

 En referencia a lo programado en la Actividad AOI30074000178, se ha superado lo programado en 

un 312%; por lo que, se podría deducir que se ha logrado alcanzar lo programado; sin embargo, en 

cuanto a la recaudación, y en referencia al cumplimiento de la Meta 2 (Valla ideal 1'200,000), se 

observa que se tiene un avance al 39.26%, con una recaudación de un total de S/ 471,122.32. 

Dificultades 

 No se contó con personal necesario, como Jefe de la Unidad de Fiscalización, Fiscalizadores, 

Ejecutor Coactivo y otros para poder lograr todas las actividades de la Sub Gerencia a cabalidad e 

incrementar la recaudación. Cabe precisar que durante los meses de mayo y junio si se contó con 

personal fiscalizador, posterior al proceso CAS del mes de mayo. 

 No se cuenta con un enlace de software entre la Sub Gerencia de Administración Tributaria y la Sub 

Gerencia de Catastro, lo cual ha venido dificultado la actualización de información de predios y 

también ha ocasionado burocracia en cuanto a las actualizaciones, por lo mismo, también perjudica 

la mejora y/o incremento de recaudación tributaria. 

 Se observó una baja de recaudación en comparación al año anterior, esto debido a la subida de 

costo de vida. 
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Observaciones 

 El período 2022, durante los meses de enero, febrero, marzo y abril no se cumplió con la Actividad 

Operativa "Contribuyentes Fiscalizados", ya que, dichos meses no se contó con personal 

fiscalizador; asimismo, se dispuso al personal fiscalizador actual, brinden información referente a la 

Actividad Operativa Contribuyentes Fiscalizados del período 2021. 

 Se observó que los contribuyentes se mostraros reacios a realizar su actualización de información 

de autoavalúo, porque según aducen, lo harán con la gestión entrante. 

Recomendaciones 

 Se deberá considerar de importancia prever la contratación y/o designación de personal tanto para 

la Unidad de Fiscalización y la Unidad de Ejecución Coactiva, ya que, por no haber contado con 

personal en dichas unidades, no se logró actualizar de manera eficiente, los valores de auto valúo 

en distintos predios lo cual pudo haber incrementado la recaudación de impuesto predial. 

 Gestionar el enlace de software entre la Sub Gerencia de Administración Tributaria y la Sub Gerencia 

de Catastro, para mejoras en la atención al usuario; asimismo, de esa manera exista relación en 

cuanto a los datos que se obtienen en cada área para el cumplimiento de sus funciones respectivas. 

 Continuar con las actividades programadas para concientizar a los contribuyentes deudores y/o 

morosos, brindando servicios de calidad por parte de los servidores públicos. 

 Brindar capacitaciones a los servidores de la Sub Gerencia de Administración Tributaria, en los 

temas de manejo de sistema predial, sistema de fiscalización, sensibilización al contribuyente y 

atención a los contribuyentes, ello en aras de obtener mejores resultados. 
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03.09.03 GSPC - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA (GGSC-0006) 
Tabla 35: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana 

2 2 2

2,560.00

META

1 1

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 6.00 1 1 1 1 1 1

Enero 

31

S/ 150.00

28 31 30 31 30

S/ 2,000.00 S/ 6,878.00 S/ 18,235.00 S/ 50,189.00

PROGRAMACIÓN  MENSUAL

Alta

2,580.00 3,440.50 2,608.00 3,168.00 2,608.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 1 1 1

Febrero Marzo Abril Mayo

2 2 2

PRIORIDAD

 Alta

Enero Marzo Abril Mayo

31 28 31 30 31

Febrero

3,710.00 6,510.00 32,723.50 21,335.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

490.00 490.00 490.00 21,015.00 490.00 490.00

Junio

AEI .04.02-PROGRAMA DE SEGURIDAD CUIDADANA VECINAL Y OPORTUNA PARA LA PROVINCIA

FÍSICO 6.00 

FÍSICO

FINANCIERO

181.00

83948.50

UNIDAD DE 

MEDIDA

PROGRAMACIÓN  MENSUAL
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 12.00 

FINANCIERO 0.00 

AOI30074000180

EJECUCIÓN DE OPERATIVOS 

CONJUNTOS CON LA 

PARTICIPACION DE LA 

COMUNIDAD

ACTA Alta

META APROB.

FINANCIERO 23,465.00 

META APROB.

CONSOLIDACIÓN Y 

FORTALECIMIENTO DEL 

PATRULLAJE MUNICIPAL

AOI30074000181 PATRULLAJE

APROB.

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO :03.09.03 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

OEI.04 - MEJOR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUALEJECUCIÓN DE PATRULLAJE 

MUNICIPAL POR SECTOR

FÍSICO 181.00

ACTA APROB.AOI30074000179

FINANCIERO 90919.00

13,160.00 6,510.00

Junio

30

S/ 13,467.00

Junio

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 12.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

FINANCIERO 16,964.50 
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SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA  

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 A través de la aprobación del Plan de Acción de Seguridad Ciudadana, con Ordenanza Municipal N° 

001 - 2022 - CM - MPE/C, además, de disponer la asignación de presupuesto para su ejecución 

durante el año 2022, han facilitado la ejecución de actividades programadas dentro del Plan de 

Acción Provincial de Seguridad Ciudadana - 2022. Así mismo, para el cumplimiento de estas 

actividades se han realizado las coordinaciones con las autoridades que integran el Comité Provincial 

de Seguridad Ciudadana - Espinar con quienes se han ejecutado las actividades programadas en el 

Plan. También se ha implementado a las Rondas Campesinas y Juntas Vecinales de la Provincia de 

Espinar, Brigadas de Autoprotección Escolar. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Las medidas tomadas para mejorar la integración y cooperación entre autoridades han sido realizar 

de manera frecuente las sesiones ordinarias del COPROSEC y Consultas Públicas de Seguridad 

Ciudadana, en el que se informan las actividades realizadas y por realizar. De igual manera, se han 

implementado capacitaciones en diversos temas al Personal de Serenazgo a fin de que puedan 

realizar una correcta intervención en las diferentes situaciones en las que el personal participa, entre 

faltas, delitos y apoyos al ciudadano. 

Conclusiones 

 Respecto a la primera actividad ha cumplido con el 100% de avance físico, debido a que el patrullaje 

municipal por sector se realiza a diario; respecto al avance financiero se cumplió al 108% de 

ejecución (Consulta Amigable). No habiendo modificaciones durante el semestre evaluado. 

Dificultades 

 Las dificultades que han influenciado en la correcta implementación del Plan de Acción Provincial de 

Seguridad Ciudadana han sido la situación actual del estado de emergencia, impidiendo las 

reuniones presenciales para una adecuada coordinación de actividades, además de no contar con 

la participación de todas las autoridades en los operativos organizados. Por otro lado, respecto a la 

ejecución de operativos conjuntos con la participación de la comunidad no se contaba con la 

asignación presupuestal necesaria. 

Observaciones 

 Ninguno. 

Recomendaciones 

 Se sugiere que, para una mejor articulación de autoridades en los operativos, se prevean los tiempos, 

el personal y la logística del mismo para la participación en los operativos. 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

Se realizan sesiones ordinarias cada 2 meses, a fin de coordinar la 

ejecucion de actividades relacionados a la seguridad ciudadana y 

patrullaje municipal, foto registrado el 10 de enero de 2022.

Entrega de indumentaria a las Brigadas de Autoprotección Escolar - BAPES, en 

coordinación con las autoridades educativas y la Policia Nacional del Perú. Foto 

registrado en los meses de marzo, abril y mayo de 2022.

Capacitación en intervenciones de tipo fisico, con instructor profesional de la Policia 

Nacional del Perú

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD:

Sesión Ordinaria de COPROSEC Entrega de Indumentarias Capacitación 

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:
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BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

Nuevo personal de Seguridad Ciudadana recibiendo inducción sobre 

las funciones del personal de seranazgo realizado cada tres meses y/o 

ingreso de nuevo personal en cantidad. 

Entrega de implementos a los integrantes de la Juntas Vecinales de los diferentes 

barrios de la provincia de Espinar

Dotación de implementos de Juntas Vecinales de la Provincia de Espina realizado en 

el mes de junio de 2022

F
O

T
O

 N
°
 0

4
TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

5

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

6

TÍTULO ACTIVIDAD:

Inducción a nuevo personal de serenazgo Entrega de implementos Entrega de implementos

BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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03.09.04 GSPC - SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL (SGTSV-0075 y 0076) 
Tabla 36: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial 

 

FÍSICO 0.00 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO 0.00 0 0 0 0 0 0

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 1

FINANCIERO 0.00 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO 0.00 0 0 0 0 0 0

AOI30074000184

MARCHAS DE SENSIBILIZACIÓN 

CON PARTICIPACIÓN DE LOS 

TRANSPORTISTAS, POBLACIÓN 

EN GENERAL Y OTROS, CON 

INCENTIVOS, REFERENTE A 

EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL

ACTIVIDAD 

EFECTUADA
Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 1.00 0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 8.00 2 1 1 1 2 1

AOI30074000183

FISCALIZACIÓN DEL 

TRANSPORTE CON SALIDAS 

INOPINADAS A VEHÍCULOS 

MAYORES Y MENORES

OPERATIVO 

EJECUTADO 
Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 12.00 2 2 2 2 2 2

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 0.00 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO 0.00 0 0 0 0 0 0

0.00 0.00 0.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000185

CURSO DE CAPACITACIÓN PARA 

LOS CONDUCTORES Y 

PROPIETARIOS DE VEHICULOS 

MAYORES Y MENORES, EN 

REGLA DE TRANSITO, 

EDUCACIÓN Y SEGURIDAD VIAL

ACTIVIDAD 

EFECTUADA
Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 0.00 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO 0.00 0.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

50 50 50 50 50 50

2,950

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022- SEMESTRE I 

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 03.09.04 - SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

OEI.04 - MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA POBLACIÓN DE PROVINCIA DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

FINANCIERO

300.00 

2,950.00 0 0 0

UNIDAD DE 

MEDIDA

AEI 04.03 - SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA

0 0

APROB.

APROB.

PRIORIDAD

MEDIA

FINANCIERO

0.00 0.00

15,767.60 

28 53 31 39 27 28

2,041.20 3,856.60 2,211.20 2,785.30 1,901.60 2,971.70

AOI30074000182

EMISIÓN DE LICENCIAS DE 

CONDUCIR PARA VEHÍCULOS 

MENORES

FÍSICO 206.00 

LICENCIA 

OTORGADA
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FÍSICO 913.00 137 151 173 126 154 172

FINANCIERO 26,062.60 2,627.40 4,560.20 5,224.60 3,805.20 4,650.80 5,194.40

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000186

EMISIÓN DE AUTORIZACIONES, 

HABILITACIONES, VEHICULARES, 

PERMISOS Y OTROS TITULOS 

HABILITANTES PARA VEHICULOS 

MENORES Y MAYORES

DOCUMENTO Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 750.00 125 125 125 125 125 125

FINANCIERO 3,300.00 3,300.00

15,448.64 8,666.40

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

10,636.48

32

48,400.00

32 32 32 32 32

48,400.00 48,400.00 48,400.00 48,400.00 84,100.00

FINANCIERO 0.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 78.00 12 11 11 16 13 15

AOI30074000187

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

EJECUCIÓN MENSUAL

13

FINANCIERO 64,087.52 13,660.56 4,182.80 11,492.64

META APROB.

FÍSICO 98.00 

FINANCIERO 200,000.00 

14 16 21

APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

19 15

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

50 50 50 50 50 50

PROGRAMACIÓN MENSUAL

META

EMISIÓN DE SANCIONES A 

CONDUCTORES Y EMPRESAS DE 

TRANSPORTES INFRACTORAS

DOCUMENTO Alta

AOI30074000188

ACCIÓN DE LIMPIEZA GENERAL 

DEL TERMINAL TERRESTRE, 

FAENA MENSUAL

ACTA Alta

META APROB.

FÍSICO 300.00 

FÍSICO 192.00 

FINANCIERO 326,100.00 
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SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Operativos Inopinados al Transporte en conjunto con la SUTRAN - CUSCO, DRTC - CUSCO y 

DESPRCAR – ESPINAR 

 Fiscalización de Transportes de Vehículos Menores e Internamiento de Unidades (Operativos 

Inopinados) 

 Operativos Inopinados al Transporte en conjunto con la SUTRAN - CUSCO Y APOYO DE LA 

POLICIA DE TRANSITO ESPINAR 

Medidas para la Mejora Continua 

 Contar con autorizaciones y protocolos para brindar el servicio de transporte especial en vehículos 

menores. 

 Dar prioridad a los componentes necesarios y/o mecanismos para la mejor transitabilidad vehicular 

y peatonal. 

Conclusiones 

 Contar con conductores aptos para brindar el Servicio de Transporte Publico de Personas en sus 

diferentes modalidades 

Dificultades 

 No tener el visto bueno de las áreas competentes para el permiso a la Ciudad del Cusco y realizar 

dichas coordinaciones. 

 Contar con un Personal Mínimo necesario y capacitado para la Fiscalización al Servicio Especial 

de Transporte. 

 Transportistas malcriadas y agresivos por falta de capacitación a los fiscalizadores de las 

EMTIDAD COMPETENTE 

Observaciones 

 Habilitar el presupuesto total solicitado para evitar contratiempos y cumplimiento de los ítems y/o 

mecanismos para cumplir con los plazos establecidos en beneficio de la Ciudad de Espinar. 

Recomendaciones 

 Se recomienda y analiza dar apoyo más eficaz por las entidades de las unidades competentes para 

los operativos inopinados que se viene realizando, misma que la sub gerencia viene realizando 

llegar a las metas el plan pio para el periodo 2022, misma que se tendrá coordinación constante 

con las entidades para las fiscalizaciones emisiones de papeletas a los infractores de vehículos 

menores y mayores. 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

TÍTULO ACTIVIDAD:

OPERATIVO INOPINADO - SUTRAN Y DRTCC OPERATIVO INOPINADO - SUTRAN CUSCO OPERATIVO INOPINADO - SUTRAN Y DRTCC

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

OPERATIVO INOPINADO - SUTRAN Y DRTCC FISCALIZACION 

PERMANENTE DE TRANSPORTE TERRESTRE EN ESPINAR Y 

COORDINACION DE LA SGTSV - ENERO

PROPUESTA DE DESENTRALIZACION DE LOS TRAMITES DE LICENCIAS DE CONDUCIR 

Y OPERATIVO A EMPRESAS AUTORIZADAS POR LA MPE - TARJETA, SOTAR y CTIV.- 

FEBRERO

FISCALIZACION INOPINADAS EN COORDONACION DE LA SUB GERENCIA DE 

TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL DE LA MPE Y LA SUTRAN CUSCO - MARZO

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
F

O
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1

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O
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°
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2

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O
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°
 0

3



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 – SEMESTRE I 

P á g i n a  | 223 

BREVE DESCRIPCIÓN:

F
O

T
O

 N
°
 0

4

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

5

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

6

TÍTULO ACTIVIDAD:

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

PLANIAMIENTO DE ACTIVIDEADES QUE REALIZAN PARA EL MES DE JULIO Y AGOSTO, 

MISMAS QUE TENDRAN PRESENTE EN EL II PRESENTACION DE POI - 2022, LAS QUE 

INCLUYE (FICHA TECNICA DE MANTIMIENTOS DEL PINTADO DE SEÑALIZACIONES DE 

PISTAS Y VEDERAS, MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS, PLAN DE CAPACITACION 

PARA LOS CONDUCTORES DE VEHICULOS MAYORES Y MENORES DE LA PROVINCIA DE 

ESPINAR )

OPERATIVOS INOPINADOS CON LA SUTRAN - ABRIL
OPERATIVO INOPIANDO A TRANSPORTISTIS DE VEHICULOS MENORES L-5 Y 

VERIFICACION DE TARJETAS, SOAT Y TRANSPORTISTAS PIRATAS - MAYO
MES DE JUNIO

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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03.10.01 GDE - GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO (GDE - 0068) 
No presentó. 

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

Medidas para la Mejora Continua 

Conclusiones 

Dificultades 

Observaciones 

Recomendaciones 

Fotos 
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03.10.02 GDE – GDE-SUB GERENCIA DE MYPES COMERCIO Y TURISMO (SGMCT – 0079 y 0080) 
Tabla 37: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Sub Gerencia de MYPES, Comercio y Turismo 

227.17 702.52

0 6,760.00 9,020 8,428.18 17,270.89 8,560.00

7,435.32 7554.92

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 1 1 1 1 1

2

67.55 1491.66

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 

CENTRO DE COSTO: 03.10.02- SUB GERENCIA DE MYPES, COMERCIO Y TURISMO

OEI.06 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONÓMICOS DE LA PROVINCIA DE ESPINAR

AEI 06.02-PROMOCIÓN TURÍSTICA Y AGROPECUARIA DE MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA DE ESPINAR

CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE MEDIDA PRIORIDAD META APROB.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

PROGRAMACIÓN MENSUAL

AOI30074000196

REGULARIZACIÓN Y 

OTORGAMIENTO DE 

AUTORIZACIONES Y LICENCIAS 

DE APERTURA DE 

ESTABLECIMIENTOS 

COMERCIALES, INDUSTRIALES Y 

ACTIVIDADES PROFECIONALES

AUTORIZACIÓN Alta

FÍSICO 130.00 

Enero Febrero Marzo

FINANCIERO 160,959.00 

META APROB.
Junio

20 30 20 30 20 10

0.00 40,160.00 28,600.00 28,600.00 34,624.00 28,975.00

EJECUCIÓN MENSUAL

Abril Mayo

3,608.00

Enero Febrero Marzo Abril

4 10 5

FINANCIERO 45,647.63 0.00 0.00

PROGRAMACIÓN MENSUAL

FÍSICO 52.00 0 0 33

21,000.00 6,510.00 14,529.63

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FINANCIERO

2

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 5.00 

AOI30074000197
USUARIO 

CAPACITADO
Alta

ACCIÓN DE CONTROL, 

SUPERVISIÓN Y CAPACITACIÓN 

A LA POBLACIÓN EN TEMAS 

COMERCIALES EN 

CUMPLIEMIENTO DE LA 

NORMATIVA MUNICIPAL

META APROB.

FINANCIERO 50,039.07 

FÍSICO 12.00 

FINANCIERO 17,479.14 

2 2 2 2

Mayo Junio

3,400.00

AOI30074000199

REUBICACIÓN Y APERTURA DE 

NUEVOS ESPACIOS 

COMERCIALES, FESTIVIDADES 

CULTURALES Y TRADICIONALES

DOCUMENTO Alta

META APROB.

FÍSICO 8 

FINANCIERO 60,394.40 

FÍSICO                         8 

META APROB.

FINANCIERO

0.00 0.00 1,000.00

PROGRAMACIÓN MENSUAL

Abril Mayo Junio

8,300.00

50,039.07 0 6,760.00 9,020 8,428.18 17,270.89

0 0

Mayo Junio

8

114,510.00 

8 5 5

Enero Febrero Marzo Abril

0.00 3,000.00 12,500.00 3,800.00

AOI30074000198

EJECUCIÓN DE CAMPAÑAS DE 

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DEL 

MERCADO CENTRAL, 

ASOCIACIONES, COMERCIO 

AMBULATORIO Y CAMAL 

MUNICIPAL

CAMPAÑA Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 6.00 1 1 1

831.88 

META
Abril Mayo

1 11

FINANCIERO

FINANCIERO

APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo

FÍSICO 5.00 0 1 1 1 1 1

6.50 292.50 302.19 126.69 49.00 55.00

Junio

8,560.00

42,785.00

EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo

0 0 1 1 3 3

10,000.00 6,609.40
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SUB GERENCIA DE MYPES COMERCIO Y TURISMO 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Que se le asigne una meta presupuestal independiente a la Unidad de Licencias Comerciales, a fin 

de llevar el control de nuestro presupuesto, ya que a la fecha estamos inmersos en la meta de la 

Sub Gerencia de MYPES, Comercio y Turismos, el cual se hace dificultoso identificar los 

requerimientos, pagos, gastos efectuados por la Unidad e Licencias Comerciales, a fin de tener un 

mejor control del presupuesto invertido por esta unidad. 

Medidas para la Mejora Continua 

 La asignación de una meta presupuestal independiente de la Sub Gerencia, así de esta manera 

cumplir con los resultados programados o deseados, de esta manera tener mayor control respecto 

de las actividades programadas. 

Conclusiones 

 LICENCIAS: EL VALOR DE CUMPLIMIENTO POI 2022 SEMESTRE I, REGISTRO UN: 

o Avance Físico de 40% 

o Financiero de 28% 

o El no tener una meta propia de la unidad de licencias comerciales, hace dificultoso determinar 

el nivel de cumplimiento de las actividades programadas respecto de la ejecución 

presupuestal. 

Dificultades 

 Las dificultades encontradas son la falta de una meta presupuestal independiente para esta unidad, 

puesto al estar inmersa en la sub Gerencia, se hace dificultoso el poder 

Observaciones 

 Que, no se puede determinar si hubo variaciones respecto de los años anteriores puesto que no se 

tiene una meta propia, puesto que estamos incluidos en la meta de la sub gerencia, dificultando la 

identificación de la variación del presupuesto asignado o gastado por parte de la Unidad de 

Licencias Comerciales. 

 La unidad de Licencias Comerciales ha realizado sus gastos conjuntamente con l sub gerencia de 

MYPES, COMERCIO Y TURISMO, con la meta 129. 

 La Sub Gerencia realizo gastos netamente de personal, para el cumplimento de las actividades 

administrativas de control, evaluación, redacción y seguimiento 

Recomendaciones 

 La recomendación más resaltante es la asignación de una meta presupuestal independiente para la 

unidad de licencias comerciales, esto con el fin de determinar nuestros propios objetivos, metas, y 

actividades a desarrollar durante el año, esto facilitaría el mejor  control e identificación de los gastos 

realizados por la unidad; también el dotar de personal administrativo, útiles de escritorio, equipo de 

cómputo nuevo y mobiliario, para el mejor desempeño del personal que labora en la unidad, y de 

esta manera realizar un trabajo más eficiente, y notorio. 
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BREVE 

DESCRIP

CIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

fiscalizacion a establecimientos que venden motos ,con la finalidad de verificar 

licencia de funcionamiento

intervencion inopinada a establecimientos que expende gas licuado de petrolio 

,con la finalidad de verificar licencia de funcionamiento

F
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°
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1

F
O

T
O

 N
°
 0

2

F
O
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°
 0

3

intervencion inopinada a establecimiento nocturno

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

 intervencion inopinada a establecimiento nocturno ,con la finalidad de 

verificar licencia de funcionamiento

TÍTULO ACTIVIDAD: TÍTULO ACTIVIDAD: TÍTULO ACTIVIDAD:

fiscalizacion a establecimientos que venden motos intervencion inopinada a establecimientos que expende gas licuado de petrolio.
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PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Intervencion a establecimientos comerciales

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

Intervencion inopinada a establecimientos comerciales ,con la finalidad de 

verificar licencia de funcionamiento

Intervencion inopinada a establecimiento ramadel,con la finalidad de verificar 

licencia de funcionamiento

 Intervencion inopinada a establecimiento nocturno ,con la finalidad de verificar 

licencia de funcionamiento

TÍTULO ACTIVIDAD: TÍTULO ACTIVIDAD: TÍTULO ACTIVIDAD:

Intervencion inopinada a cancha sintetica ramadel Intervencion inopinada a establecimiento nocturno

BREVE DESCRIPCIÓN:
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03.10.02 GDE – GDE-SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO (SGDA - 0069) 
No presentó. 

SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

Medidas para la Mejora Continua 

Conclusiones 

Dificultades 

Observaciones 

Recomendaciones 

Fotos 
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03.12.01 GIDU - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO (GIDU - 0073) 
Tabla 38: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Gerencia de Infraestructura y desarrollo urbano 

 

FÍSICO 10.00 0 0 0 4 6 0

FINANCIERO 640.00 0 0 0 300 340 0

META APROB.
52.4

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

AOI30074000202
ELABORACIÓN DE EXPEDIENTES 

TÉCNICOS
DOCUMENTO Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 6.00 1 1 1 1 1 1

FINANCIERO 274.90 52.40

FÍSICO 0.00 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO 0.00 0 0 0 0 0 0

15.50

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

DOCUMENTO

AOI30074000203
LIQUIDACIÓN Y CIERRE DE 

PROYECTOS DE INVERSIÓN.
DOCUMENTO Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 12.00 2 2 2 2 2 2

FINANCIERO 430.18 

Marzo

APROB.

APROB.

2,913.00 

PRIORIDAD

Alta

FINANCIERO

AOI30074000201
CONDUCCIÓN DE LOS PIP 

DURANTE EL AÑO FISCAL

FÍSICO 19.00 

Enero 

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022-SEMESTREI

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 03.12.01 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

FINANCIERO

66.00 

2,710.18 

UNIDAD DE 

MEDIDA

AEI 05.02-ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero Febrero Abril

44.50

3

Mayo Junio

750 220 755 120 662 406

15.50 184.09 15.50 15.50 184.09

44.50 44.50 44.50

10 12 12 11 10 11

145.50 145.50 314.09 1,145.50 314.09 645.50

4

44.50

2 3 3 4
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CÓDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA
PRIORIDAD

AltaDOCUMENTO
DILIGENCIA DE CARTAS 

NOTARIALES.
AOI30074000204

FÍSICO 0.00 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO 0.00 0 0 0 0 0 0

230.00 0.00 150.00 0.00 230.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 3.00 0 1 0 1 0 1

FINANCIERO 610.00 0.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

FINANCIERO 0.00 

FÍSICO 0.00 

0

0

66.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 0.00 

10 12 12 11 10 11

15.50 15.50 15.50 15.50 15.50 15.50

0 0 0 0 0

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

AOI30074000205

ACTUALIZACIÓN DE LOS 

SISTEMA INVIERTE.PE E 

INFORBRAS

DOCUMENTO Alta

FINANCIERO 0.00 

FINANCIERO 93.00 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0 0 0

FÍSICO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Implementación de seguimiento de las inversiones ejecutadas por la Gerencia de Desarrollo 

Urbano y Territorial. 

 Reuniones de coordinación con los órganos y unidades orgánicas de la municipalidad para mejorar 

el tramite documentario que muchas veces es causa del incumplimiento de metas establecidas en 

los proyectos de inversión. 

 Capacitación al personal encargado del seguimiento y registro de información de los proyectos de 

inversión ejecutados por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Realizar reuniones constantes con el personal a cargo de la gerencia, para de esta manera dar 

cumplimiento a las actividades programadas. 

 Reuniones con los residentes y supervisores de obras para mejorar la ejecución física y el gasto 

presupuestal de los proyectos de inversión a cargo de la GIDU. 

 Visita a los proyectos de inversión con el fin de realizar el seguimiento in situ para de esta manera 

verificar las dificultades que se tiene en la ejecución física. 

Conclusiones 

 A pesar de las dificultades se logró ejecutar las actividades programadas al primer semestre de 

manera óptima. 

 En lo que respecta a la liquidación y cierre de proyectos de inversión, se presentaron dificultades 

como informes incompletos y falta de documentos en los expedientes. 

 Hasta el fin primer semestre se tuvieron 23 proyectos en ejecución, teniendo un avance optimo y 

bueno de acuerdo a lo programado. 

 La Gerencia de infraestructura y Desarrollo Urbano seguirá trabajando de manera responsable y 

cumpliendo con las actividades programadas y cumpliendo los plazos de ejecución de los 

diferentes proyectos de inversión a cargo de esta gerencia. 

Dificultades 

 Poco personal laborando en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial, dificulto la ejecución y 

el cumplimiento de actividades programadas para el 1er semestre. 

 Los recursos asignados a la Gerencia fueron muy escasos por lo que dificulta enormemente el 

cumplimiento de las actividades programadas. 

 La demora de tramite documentario en los órganos y unidades orgánicas de la entidad genera el 

retraso de algunas actividades programadas. 

Observaciones 

 Se podría mejorar el cumplimiento de actividades programadas y la ejecución financiera si no 

hubiese demora de tramites documentarios en los diferentes órganos y unidades orgánicas de la 

entidad. 

 La oficina de Recursos Humanos no brinda capacitaciones al personal de la entidad respecto a 

funciones que se han de realizar en los diferentes órganos y unidades orgánicas de la MPE. 
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 La mayor asignación de recursos financieros a la Oficina de la Gerencia de Desarrollo Urbano, 

mejoraría ejecución de actividades programadas y permitiría la contratación de personal 

especializado para la ejecución de las distintas actividades. 

Recomendaciones 

 Se recomienda asignar mayor presupuesto a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial para de 

esta manera no tener dificultades en la ejecución de las actividades programadas. 

 Se recomienda seguir manteniendo reuniones de seguimiento a los proyectos de inversiones 

ejecutados por la GIDU. 

 Se recomienda dar celeridad al trámite documentario en los órganos y unidades orgánicas de la 

entidad, con fin de cumplir con la programación de cumplimiento de las actividades. 

 Se recomienda seguir con el seguimiento a los proyectos de inversión con salidas al campo, para 

reconocer y dar solución a los problemas encontrados. 

Fotos: No presentaron. 
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03.12.01 SGO – SUB GERENCIA DE OBRAS (SGO - 0074) 
Tabla 39: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I de la Sub Gerencia de Obras 

FINANCIERO 0.00 

APROB.

1,850.00 

Alta

FINANCIERO

FÍSICO 0.00 

FÍSICO 1.00 

META APROB.

FINANCIERO 2,000.00 

AOI30074000206

SUPERVISIÓN,PROGRAMACIÓN 

Y EJECUCIÓN DE LAS OBRAS Y 

AVANCES FÍSICOS

ACTA

AOI30074000207

FÍSICO 1.00 

INFORME

 ACTUALIZACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN 

DE LAS INVERSIONES

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Mayo Junio

0

APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 0

EJECUCIÓN MENSUAL

3,000.00 0.00

META

0 1 0

Febrero Marzo Abril

300 -300

EJECUCIÓN MENSUAL

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 03.12.02 - SUB GERENCIA DE OBRAS

OEI.05 - FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

FINANCIERO

1.00 

3,000.00 

UNIDAD DE MEDIDA

AEI 05.02 - ASESORAMIENTO Y APOYO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

0.00 0.00

Enero 

0

APROB.PRIORIDAD

0.00 0.00

Enero 

0 0 0 0

0.00 0.00 0.00FINANCIERO 0.00 

Junio

1

Alta

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1850

2,000.00

FÍSICO 1.00 

META APROB.
Mayo Junio

1 0.00 0.00 0.00 0.00

Enero Febrero Marzo Abril

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0.00 0.00 1 0.00 0.00 0.00

0 0

0.00 0.00 0.00

Febrero Marzo Abril Mayo

 

     Fuente 13: INFORME N° 3803-2022-GIDU-MPE/JNCC



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 – SEMESTRE I 

P á g i n a  | 235 

SUB GERENCIA DE OBRAS 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Acta de Inspección y Verificación de Ejecución de las Obras: Realizando la Inspección y verificación 

de obras, para el control de la asistencia de personal técnico administrativo y personal obrero, la 

constatación de partidas ejecutadas, la contratación de control de almacén de obra y otros; para dar 

cumplimiento a la DIRECTIVA N° 002-2008-MPE-OSLO de las NORMAS PARA LA EJECUCION 

DE OBRAS PUBLICAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA, aprobado mediante 

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 096-2088-MPE-E. - Cumplimiento de ejecución de obras dentro 

de los plazos programados y en cumplimiento a los EXPEDIENTES TECNICOS APROBADOS, 

mediante RESOLUCION DE ALCALDIA. 

 Plataformas Digitales de Seguimiento de Inversiones - INVIERTE.PE: Actualización del FORMATO 

12B reportando los avances físicos y financieros, calendario valorizado de obra, asimismo 

actualizando las modificaciones durante la ejecución de obras, en la plataforma digital de 

seguimiento de inversiones INVIERTE.PE, en cumplimiento a la DIRECTIVA N°001-2019-EF-63.01 

DIRECTIVA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE 

INVERSIONES. INFOBRAS. -INFOBRAS Actualización de la FICHA TECNICA DE OBRA 

reportando los avances físicos y financieros en la plataforma digital de seguimiento de inversiones 

INFOBRAS en cumplimiento a la DIRECTIVA N° 002-2008-MPE-OSLO de las NORMAS PARA LA 

EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA, aprobado 

mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 096-2088-MPE-E. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Acta de Inspección y Verificación de Ejecución de las Obras: Realizar el control permanente de 

ejecución de obras, así lograr la correcta utilización de los presupuestos asignados y obras civiles 

de alta calidad que garanticen los principios de seguridad. 

 Plataformas Digitales de Seguimiento de Inversiones: Realizar controles y notificación permanentes 

a los responsables de ejecución de obras, así lograr el cumplimiento dentro de los plazos 

establecidos para la presentación de documentación necesaria. Gestionar la capacitación a los 

COEJECUTORES sobre el llenado de los diferentes FORMATOS para la actualización de 

seguimiento de inversiones. 

Conclusiones 

 Acta de Inspección y Verificación de Ejecución de las Obras: Se alcanzó un nivel de avance físico 

del 100.00% y de avance financiero del 61.67% respecto a lo programado. Se logró un mejor control 

de ejecución de obras, realizando las visitas de inspección y verificación. 

 Plataformas Digitales de Seguimiento de Inversiones: Se alcanzó un nivel de avance físico del 

100.00% y de avance financiero del 0.00% respecto a lo programado. Se logró la actualización de 

los diferentes proyectos con observaciones por la fecha de actualización en las plataformas digitales 

de INVIERTE .PE e INFOBRAS. 
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Dificultades 

 Acta de Inspección y Verificación de Ejecución de las Obras: Se presentan modificaciones de 

Expedientes técnicos durante la ejecución física de los proyectos, AMPLIACION DE PLAZO, 

AMPLIACIONES PRESUPUESTALES, VARIACION DE PRECIOS y EXPEDIENTES TECNICOS 

MODIFICADOS, debido a diversas causales como, por ejemplo: desabastecimiento de materiales, 

factores climatológicos, alza de precios, existencia de mayores metrados, partidas nuevas y 

deductivos de obra. 

 Plataformas Digitales de Seguimiento de Inversiones: Retraso de emisión de información de los CO 

EJECUTORES DE OBRAS, responsables de la ejecución física y financiera de obra.  

o Falta de CAPACITACION del llenado del FORMATO 12B. 

Observaciones 

 Acta de inspección y verificación de Ejecución de las obras: Incumplimiento al cronograma de 

ejecución física de las obras, debido a la demora de atención adquisición de materiales por el área 

de contrataciones. 

 Plataformas Digitales de Seguimiento de Inversiones: INVIERTE.PE, Informes errados, falta de 

capacitación del llenado del FORMATO 12B. 

Recomendaciones 

 Acta de inspección y verificación de Ejecución de las obras: Se deberá continuar y aumentar la 

verificación y control permanente de seguimiento a las distintas obras que viene ejecutando la 

Municipalidad Provincial de Espinar. 

 Plataformas Digitales de Seguimiento de Inversiones: INVIERTE.PE, Se debe organizar 

capacitaciones del llenado del FORMATO 12B, ante las dificultades de los COEJECUTORES, para 

obtener la información eficiente y oportuna sobre el avance de ejecución. INFOBRAS:  Se deberá 

preveer los plazos establecidos en la directiva aprobada de la entidad municipal para el cumplimiento 

de reporte de la información requerida para la actualización del sistema. Se deberá actualizar la 

UNIDAD DE MEDIDA de ACTIVIDAD OPERATIVA, que corresponde "FORMATO". 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN:

Visita de inspeccion y verificacion de la obra "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LOCAL DE USOS 

MULTIPLES DEL BARRIO PROGRESO DEL DISTRITO DE ESPINAR - PROVINCIA DE ESPINAR - 

DEPARTAMENTO DE CUSCO"

F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

3

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

Visita de inspeccion y verificacion de la obra "RENOVACION DE PRESA, LINEA DE CONDUCCIÓN Y 

RESERVORIO, EN EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN LA CIUDAD DE ESPINAR, 

DISTRITO DE ESPINAR, PROVINCIA DE ESPINAR, DEPARTAM,ENTO DEL CUSCO" (IOARR)

Visita de inspeccion y verificacion de la obra "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR DE 

LAS CALLES DE LA ASOCIACION CULTURAL PRO VIVIENDA RESIDENTES PICHIGUANOS DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE ESPINAR, 

DEPARTAMENTO DE CUSCO"

TÍTULO ACTIVIDAD:

Inspección y verificación de obra Inspección y verificación de obra Inspección y verificación de obra

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES
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BREVE DESCRIPCIÓN:

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

Visita de inspeccion y verificacion de la obra "MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y 

RECREATIVO MANUEL PRADO EN LA CIUDAD YAURI DEL DISTRITO DE ESPINAR - PROVINCIA DE 

ESPINAR- DEPARTAMENTO DE CUSCO"

Visita de inspeccion y verificacion de la obra "CONSTRUCCION DEL COLISEO MUNICIPAL EN EL DISTRITO  Y PROVINCIA DE 

ESPINAR - CUSCO"

F
O

T
O

 N
°
 0

4

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

5

TÍTULO ACTIVIDAD:

F
O

T
O

 N
°
 0

6

TÍTULO ACTIVIDAD:

Inspección y verificación de obra Inspección y verificación de obra FICHA TECNICA DE INFOBRAS 

BREVE DESCRIPCIÓN: BREVE DESCRIPCIÓN:

Llenado de FICHA TECNICA DE OBRA dell formato INFOBRAS

 

Fuente 14: INFORME N° 3803-2022-MPE/JNCC
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QG03.12.01 SGDU – SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO (SGDU - 0072) 
No presentó. 

SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

Medidas para la Mejora Continua 

Conclusiones 

Dificultades 

Observaciones 

Recomendaciones 

Fotos 
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03.12.01 SGMEM – SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO MECANICO (SGMEM- 0141) 

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO MECÁNICO 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

Medidas para la Mejora Continua 

Conclusiones 

Dificultades 

Observaciones 

Recomendaciones 

Fotos 
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03.14 IVP – INSTITUTO VIAL PROVINCIAL ESPINAR (IVP- 0082, 0023, 0024, 0025, 0026, 0027 y 0028) 
Tabla 40: Ficha de Cumplimiento POI 2022, Semestre I del Instituto vial Provincial de Espinar 

PRIORIDAD

Alta

AOI30074000214

SEGUIMIENTO Y MONITOREO A 

LOS MANTENIMIENTOS 

RUTINARIOS

DOCUMENTO 

EMITIDO
Alta

FINANCIERO 343.00

PROGRAMACIÓN MENSUAL
META

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FINANCIERO 81,981.99 

EMISIÓN DE DOCUMENTOS EN 

TEMAS RELACIONADOS EN 

MANTENIMIENTOS RUTINARIOS

FÍSICO 189.00

DOCUMENTO 

EMITIDO
APROB.

FÍSICO

APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FINANCIERO

134.00

530.00

AOI30074000212

FÍSICO

FINANCIERO

60.00 

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

FÍSICO 18.00 

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

META

UNIDAD DE 

MEDIDA
APROB.

                           FICHA DE CUMPLIMIENTO POI 2022 - SEMESTRE I 

CÓDIGO META

META

ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO: 03.14-INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE ESPINAR -IVP

OEI.04- MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA POBLACIÓN DE PROVINCIA DE ESPINAR

PROGRAMACIÓN MENSUAL

EJECUCIÓN MENSUAL

AEI .04.06- "PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL QUE CONTRIBUYA A LA INTEGRACIÓN TERRITORIAL DE LA PROVINCIA".

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

13 15 15 15 38 38

APROB.

FINANCIERO 0.00 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 12 12 12 12 12

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 185.00 185.00 160.00

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

8 16 37 36 43 49

23 52 62 61 70 75

0.00 0.00 0.00 1.00 5.00 12.00 

0.00 0.00 0.00 1,493.30 13,061.29 67,427.40 

AOI30074000213
EVALUACIÓN DE 

VALORIZACIÓNES
REPORTE Alta

META APROB.
PROGRAMACIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 122.00 15.00 15.00 23 23 23 23

FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

META APROB.
EJECUCIÓN MENSUAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

FÍSICO 18.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5.00 12.00 

FINANCIERO 81,981.99 0.00 0.00 0.00 1,493.30 13,061.29 67,427.40 

 

Fuente 15: INFORME N° 426-2022-MPE-GGIVPE-PAH



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR 
                              PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 

P á g i n a  | 242 

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL ESPINAR 

ANÁLISIS DE LA FICHA DE CUMPLIMIENTO DEL POI 2022 

Medidas para el cumplimiento de metas 

 Para el cumplimiento de las metas la Gerencia de Instituto Vial Provincial Espinar se basa en la 

DIRECTIVA N°007-2019-MTC/21, según a Provias Descentralizado. 

Medidas para la Mejora Continua 

 Hacer el seguimiento de la documentación de los mantenimientos de caminos vecinales de los 23 

tramos, para poder mejorar en el avance financiero. 

Conclusiones 

 Los mantenimientos de caminos vecinales de los 23 tramos se encuentran en un avance del 23,6%, 

dicho avance es de acuerdo al devengado, la solicitud de desembolso esta hasta el mes de octubre, 

de acuerdo al pago se estará actualizando dicho avance, la Gerencia de IVP-Espinar está 

comprometido a llegar al avance del 99,9% hasta el 31 de diciembre del 2022 

 En conclusión, se viene ejecutando con normalidad los mantenimientos del PIA 2022 de los 23 

tramos de mantenimiento periódico, del CONVENIO N° 159-2022 

Dificultades 

 Como primera dificultad tuvimos la demora de suscripción de contrato de ejecución según al 

convenio firmado con Provías Descentralizado. 

 Como segunda dificultad se tuvo la demora de suscripción de adenda de reducción de monto y 

tiempo a la culminación al 31 de diciembre del 2022. 

 Se tuvo una segunda convocatoria del procedimiento de selección adjudicado simplificada n°038-

2022-mpe, donde se declaró desierto. 

Observaciones 

 Se observa que la Gerencia del Instituto Vial Provincial no tiene un presupuesto para el buen 

funcionamiento. 

Recomendaciones 

 Se recomienda a las oficinas que con la documentación sean más eficientes en atender en su debido 

tiempo. 

 Se recomienda la priorización en atender las valorizaciones de los mantenimientos periódicos, ya 

que son recursos ordinarios. 

Fotos 
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BREVE DESCRIPCIÓN: Inicio de actividad con la entrega de tramo al 

contratista ganador
BREVE DESCRIPCIÓN: Bacheo del tramo en entervención 

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

F
O

T
O

 N
°
 0

1

TÍTULO ACTIVIDAD:  ENTREGA DE TRAMO AL CONTRATISTA GANADOR

F
O

T
O

 N
°
 0

2

TÍTULO ACTIVIDAD: Mantenimiento de camino vecinal

F
O

T
O

 N
°
 0

3

TÍTULO ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO DE CAMINO VECINAL

BREVE DESCRIPCIÓN: Bacheo del tramo en entervencion
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F
O

T
O

 N
°
 0

4

TÍTULO ACTIVIDAD: MANTTENIMIENTO DE CAMINO VECINAL

F
O

T
O

 N
°
 0

5

TÍTULO ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO DE CAMINO VECINAL

F
O

T
O

 N
°
 0

6

TÍTULO ACTIVIDAD: CONSERVACION DE SEÑALETICAS

BREVE DESCRIPCIÓN: Conservación de Progresivas
BREVE DESCRIPCIÓN: Mantenimiento de cuneta del tramo intervenido BREVE DESCRIPCIÓN: Traslado de agregado para la plataforma del tramo en 

entervención

PANEL FOTOGRÁFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

 

Fuente 16: INFORME N° 426-2022-MPE-GGIVPE-PAH 


